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Nékdy bychom si to z celého srdce prali: zhasnout, zaviit dvefe kancelafi a odejit.
S védomim, ze nase projekty uz splnily vSechny své cile, protoze svét byl a je zcela

v poradku.

Rok 2023 nam vsak ukazal, ze od tohoto idedlu se spiSe vzdalujeme. V nasich
hlavnich projektech jsme opét pozorovali zvy$eny zdjem o pomoc ze strany rodic¢u
s détmi, ktefi nemaji prostfedky na obédy ve Skole nebo si nemohou dovolit

dastojné bydleni.

Kromé pokracovani uspésného projektu Obédy pro déti jsme proto spustili také

SOS do Skolky, ve kterém poskytujeme stravu tém nejmensim z nas.

V projektu Bydleni pro déti jsme se pak vice zamérili na dlouhodobou pomoc

a zahrnulido néjiceloro¢nipodplrny programs pravnim a socialnim poradenstvim.

Kromé toho vseho si stéle vice vSimame, jak moc nam nékdy chybi obyc¢ejna lidska
pomoc v tézkych chvilich, kdy potfebujeme vyslechnout a podpofit. Podana ruka
od nékoho, kdo si prosel podobnou slozitou situaci, ve které se zrovna nachazime.
Tak vznikla mySlenka naseho dalsiho nového projektu Prvni krok. V této online
poradné se kdokoli mize anonymné svéfit nasim dobrovolnikiim-mentorim,

poradit se s nimi a najit tak cestu ze zdanlivé bezvychodné zivotni kfizovatky.

Zadny z téchto projektll - at uz dlouhodobych ¢&i novych - bychom véak nemonhli

realizovat bez podpory $tédrych darcl. Moc jim za jejich podporu dékujeme.

Nikam tedy neodchazime. Nezavirame dvere. Jsme tu stale s vami, pro vas.

Ivana a Pavel Tykacovi
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WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., zalozili 12. Fijna 2012
manzelé Ilvana a Pavel Tykacovi. Prvni pomoc smeé-
fovala k zenam a jejich détem, které byly ohrozené
psychicky, ekonomicky a socialné, hrozila jim ztrata
bydleni a nedokazaly situaci samy resit. Postupem
¢asu jsme nase projekty rozsifili a dnes pomahame
so6lo rodi¢tm, détem i Uplnym rodindm v ramci kon-
krétnich projektl, programu a poraden, a nejen jim.
Cilem nasi prace je umoznit rodinam vytvorit bez-

pecné rodinné zazemi.

Mapujeme potreby cilovych skupin, vyhodnocuje-
me je a hledame feSeni pro zlepsSeni situace. Upo-
zornujeme na problémy sélo rodi¢l i uplnych ro-
din. Pomahame prakticky i vzdélavanim a osvétou.
Klademe dlraz na témata vzdélavani, pracovniho
uplatnéni solo rodicu, spravedlivého a funkéniho
systému pomoci (vyzivné, dostupné bydleni, pravni

pomoc, statni podpora).

Cenime si toho, Zze za posledni roky jsme dokaza-
li motivovat Ministerstvo prace a socidlnich véci
a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, aby-
chom spoleéné Fesili problematiku $kolakt v Ceské
republice. Nadale se snazime na politické ptidé ote-
virat téma systémového feSeni tohoto rozsifeného

problému.

VIZE

Tvofime spole¢nost, kde kazdé dité v Ceské

republice ma rovné piilezitosti k dosazeni $tastné-

ho, zdravého a naplnujiciho zivota.

POSLANI

Pomahame détem a jejich rodi¢tim, ktefi se nachazi
ve slozité Zivotni situaci. NaSe projekty a veskeré
dalsi aktivity podporuji zajisténi dlistojného Zivo-
ta v8ech déti bez rozdilu - aby kazdé dité moh-
lo stravit spole¢né chvile se svymi vrstevniky pfi
stravovani ve skolce a Skole a aby kazdé dité mélo
dastojny a bezpeény domov. Ten déti nutné potre-
buji ke zdravému vyvoji v oblasti télesné i dusevni,
k dosazeni lepsich studijnich vysledkd, sebedivé-
fe a obecné Sanci na uspésny zivot. Poskytujeme
informacni, psychologickou a emocionalni podporu
rozchazejicim se rodi¢iim, ¢imz minimalizujeme do-

pady rozpadu rodiny na déti.

Snazime se pomahat tém nejzranitelnéjSim
z nas. Byt hlasem téch, ktefi si zatim nemohou fici

0 pomoc.




2012

ZALOZENi WOMEN FOR WOMEN, O.P.S.

Ivana Tykac¢ uz dlouho uvazovala o zplsobu
poskytovani pomoci Zzenam s détmi, kterym
hrozila ztrata bydleni. V roce 2012 nasla
reseni - rozptylené bydleni s psychosocialni
pomoci. Cinnosti W4W tedy nestalo nic

v cesté - o necelé 2 mésice pozdéji jiz bylo
nasimi klientkami 10 Zen a jejich déti.

2014

PRVNi VYZKUM A ZASTITA

Nechali jsme z nasich zku$enosti a poznatkl
zpracovat vyzkum mapujici redlnou situaci
samozivitell. Vysledky jsme predali MPSV

a upozornili tak na skryty problém. MPSV

se nasledné rozhodlo zastitit projekt W4W:
Obédy pro déti. O rok pozdéji se pridaly i dalsi
organy statni spravy véetné MSMT.

2016

PRVNi ROCNiK DNE RODINY
W4W A SPUSTENI PROGRAMU
THE CAREER BRIDGE

Zapocali jsme tradici u pfilezitosti
oslav Mezinarodniho dne rodiny.
Prvni ro¢nik akce, ktera se konala
v prazské Grébovce, navstivilo
1500 lidi, o tfi roky pozdéji uz to
bylo takrka 11 000 lidi. Otevreni
navazného programu The
Career Bridge (Kariérni klinika)
zaméreného na pomoc sélo
rodi¢am pfi navratu na trh prace
a work-life-balance.

2018

VZNIK PROJEKTU W4W:
BYDLENI PRO DETI

Spustili jsme projekt Adoptuj Marii

(dnes W4W: Bydleni pro déti ).

Kamparn projektu upozornila na fenomén
a problémy samozivitelstvi. Cilem projektu
bylo a stéle je zajistit, aby samozivitelé

s détmi nemuseli z ekonomickych ddvodu
zit v azylovych domech ¢i ubytovnach,
nebo dokonce oddélené.

2020

IT PRO DETI

V roce 2020 jsme po propuknuti pandemie
covidu-19 spustili nyni jiz ukonceny projekt IT
pro déti. Tim jsme détem ze socialné slabych
rodin zajistili IT vybaveni, aby nebyly v obdobi
uzavieni $kol odstfizeny od distan¢ni vyuky

a kolektivu. Zdravotnickym pracovnikiim

v nékolika prazskych nemocnicich jsme zase
poskytli obcerstveni a ubytovani v karanténé.

2022

POMOC PRO UKRAJINU,
SJEDNOCENi PROJEKTU SERVIS
VZTAHU A SERVIS RODINY

Cilem projektu Pomoc pro Ukrajinu
bylo nabidnout bezpe¢né zazemi
ukrajinskym zenam s détmi,

které prchaly pred valkou.

Servis rodiny se zaméril

na navazovani spoluprace se soudy
v CR a nabidku podptirnych sluzeb
pro rozchazejici se rodice.

10

2013

W4W: OBEDY PRO DETI
A OTEVRENI SOCIALNI
A PRAVNI PORADNY

Po odvysilani reportaze

o hladovéjicich détech v poradu
168 hodin Ceské televize jsme
védeli, ze W4W musi tento problém
(vy)iesit. A tak 12. 9. 2013 vznikl
projekt W4W: Obédy pro déti -
spontanné a rychle. 1.10. 2013 uz
diky projektu obédvaly prvni déti.

2015

PRVNI KNIHA A THE BRIDGE

Zjistili jsme, Ze problémy samozivitell se
¢asto opakuji, protoze samozivitelé nemaji
dostatek informaci, aby se jim vyhnuli.
Vytvofili jsme knihu s pfibéhy a radami.
,Tato kniha je jako Iékarni¢ka. Nikdy nevite,
kdy ji budete potrebovat,” fekla Ivana
Tykac na kitu knihy Jak prezit prvni

(k)rok. Otevieni seberozvojového programu
pro solo rodice inspirovaného zahrani¢nim
modelem The Bridge.

2017

COFACE FAMILIES EUROPE

W4W se jako jedina organizace
v CR stala ¢lenem COFACE
Families Europe - mezinarodni
organizace, ktera nasloucha
potfebam rodin v Evropské unii
i za jejimi hranicemi. COFACE
Families Europe svou ¢innosti
prispiva zejména k vytvareni
vhodnéjsi a funkénéjsi rodinné
politiky v Evropskeé unii.

2019

POBOCKA MOST A PROJEKTY
SERVIS VZTAHU A SERVIS RODINY

Nedlouho po zalozeni prvni pobocky W4wW

v Mosté jsme otevreli dva nové projekty.

Servis vztaht nabizel podpurné sluzby pro
rodi¢e s détmi s cilem uzdravit partnersky vztah
rodi¢u. Projekt Servis rodiny se zaméroval

na podporu rozchazejicich se rodicq, tak, aby
se minimalizovaly dopady na déti. V poradné
pomahaji mentori-dobrovolnici. Lidé, ktefi si
slozitymi situacemi sami prosli a prekonali je.

2021

POMOC DETEM V OBDOBI
UZAVRENI SKOL

Ve spolupraci s MSMT jsme nalezli

feseni, diky némuz si déti mohly i nadale
vyzvedavat obédy ze $kolnich jidelen, i kdyz
byly $koly zaviené. V ramci prevence nakazy
covidem-19 sice chybél socidlni kontakt, déti
ale ani v obdobi distanéni vyuky nemusely
hladovét.

2023

VZNIK PROJEKTU W4W:
PRVNi KROK

Online anonymni mentoringova
poradna pro vSechny, ktefi se
nachazeji v bezvychodné Zivotni
situaci a potrebuji podporit

Vv jejim feseni.
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BYDLENI
PRO DETI

V roce 2023 prosel projekt Bydleni pro déti nékoli-
ka zménami. Zkratili jsme jeho nazev a odklonili se
od principu jednorazové finanéni pomoci. Naopak
jsme se vice zamérili na intenzivni, dlouhodobou
a komplexni podporu rodin sélo rodi¢t. Rozhodli
jsme se tak z toho dlivodu, abychom rodinam pri-
nesli moznost dlouhodobého zlepseni jejich situ-
ace - idedlné trvalého. Jednorazova pomoc ¢as-
to totiz vede jen k pfekonani pfechodné krizové

situace.

V Ceské republice patfi domacnosti sélo rodi&d
mezi jedny z nejohrozenéjsich chudobou vibec.
Casté je v nich rovnéz riziko mezigeneraéni-
ho pfenosu chudoby. Naklady na bydleni v do-
macnostech s jednim pfijmem casto predstavuiji
vyznamnou c¢ast rodinného rozpodtu, z toho
davodu je skupina sélo rodi¢da jednou z nejvi-
ce ohrozenych bytovou nouzi. Tyto rodiny také
celi ve spolecnosti riznym typtim znevyhodnéni,
at uz je to pravé pfti zajisténi vhodného bydleni,
tak pri snaze zaclenit se na trh prace nebo pfri
zajisténi vzdélavacich a volnocasovych aktivit
pro sve déti. Zajistit stabilni bydleni je pro rodi-
ny samozivitelt ¢asto neresitelnou vyzvou. Jako
rodiny s jednim pfijmem nemaji prostfedky
na slozeni kauce na najemné a jsou nuceni uchy-
lovat se do azylovych doml nebo na ubytovny.

Bojuji také s Casem, napfriklad pokud zrovna

WOMEN FOR WOMEN
Bydleni pro déti

odchazeji od nasilnych partnert a potrebuji do-
stupné a bezpecné bydleni v fadu dnd ¢i tydnu.
Proto poskytujeme financ¢ni pfispévek na kauci
na najemné, ale v pripadé potreby i podporova-
né bydleni (pronajem dotovaného bytu). Uvédo-
mujeme si, ze ziskat dlstojné bydleni a udrzet si
jej neni jednoduché. Nedilnou soucasti projektu
je proto i komplexni ro¢ni program, diky nemuz
rodice mohou udélat prvni krok ke stabilizaci své
obtizné situace. Cilem projektu tedy neni jedno-
rdzova pomoc, ale udrzitelné reseni problém(
a vyzev, které rodiny musi vyresit, aby déti mély

dlouhodobé bezpecny a dlstojny domov.

PRO KOHO JE PROJEKT URCEN?
Projekt se zaméruje na pomoc soélo rodic¢lm
s détmi, ktefi se nachazeji ve slozité situaci, chtéjiji

aktivne fesit a zit kvalitni a spokojeny zivot.

CO PROJEKT NABIzi?

Komplexni ro¢ni program zahrnujici Uhradu kauce
na najem nebo podporované bydleni, pravidelné
socialni poradenstvi, moznost pravniho poraden-

stvi, psychoterapii a vzdélavacich program(.

JAKE JSOU CiLE PROJEKTU?
Zajistit détem soélo rodicd bezpecny a dlstoj-
ny domov a béhem roc¢niho programu umoznit

rodi¢am najit cestu ze slozité Zivotni situace.
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ZAKLADNI DATA

Prijaté zadosti
do projektu:

249

Zadost o zapojeni do projektu Ize podat onli-
ne prostfednictvim webové stranky projektu.
Situaci rodicl si ovérujeme doporucenim od so-
cidlnich pracovnikl, sledujeme i prijem zadateld,
kazdy Zzadatel také musi projit vstupnim pohovo-
rem. Projekt funguje celorepublikové, nicméné

poskytovani nékterych sluzeb je mistné omezeno.

Nezbytnou soucasti projektu je transparentni

ucet, kam mohou na poskytované sluzby klientim

/A ROK 2023

Pocet podporenych
klientl a klientek:

66 DOSPELYCH
SE 152 DETMI

Prispévky na kauci ¢i ndjemné
v celkové Castce:

1181 537KC

a klientkam prispivat darci. 100 % darovanych pro-
stfedkl putuje pfimo na Uhradu vydajld spojenych
s pomoci klientlim a klientkdm projektu. Prispét
mohou darci prfimo na transparentni ucet, pres
portal DARUJME.CZ nebo prfes E-shop pomoci
WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.

| v roce 2023 tento projekt v ramci ro¢niho part-
nerstvi vyznamné podpofila MONETA Money

Bank, a.s.

Socialni poradenstvi Cerpali vSichni klienti a kli-
entky (je to automaticka soucast projektu). V ram-
ci této sluzby pomahame rodinam nastavit si své
osobni cile v ramci nasi ro¢ni spoluprace a moti-
vovat je K jejich dosazeni. Dale poskytujeme pora-
denstvi a podporu klientim a klientkdm v nasle-

dujicich oblastech:

- Stabilizace vztahu s byvalym partnerem (pokud
je to mozné) s ohledem na péci o déti

. Stabilizace pfijm0 a nakladl s ohledem na statni
podporu (davky) a integraci na trhu prace

« Harmonizace rodinného a pracovniho zivota

- Nedostate¢na sebeduiveéra (vychazi z prozitych
negativnich zkusenosti - napriklad domaci nasili,
pfipadné stigmatizace sélo rodi¢l ve spole¢nosti)

- Stabilizace vztahu s plGvodni rodinou (pokud je
to mozné), ktera by idedlné méla fungovat jako
dal$i mozny zdroj podpory ve slozité situaci

« Rozvoj rodi¢ovskych kompetenci

« Finan¢ni vzdélavani a finanéni gramotnost

Pravni poradenstvi v projektu vyuzilo celkem 12 %
klientek. Ve vétsiné pripadl se jedna i o dlouho-
dobé pravni zastoupeni ve slozitych opatrov-
nickych sporech, &ast klientek vyuzila pravni
podporu i v ramci dluhového poradenstvi. Dvé Kli-
entky vyuzily pfi stanovovani dohody o péci o déti
po rozchodu rodi¢t i moznost mediaci.

Terapeutické sluzby (individualni, rodinné, détské

terapie) ¢erpalo celkem 6 % klientek.

WOMEN FOR WOMEN
Bydleni pro déti

CHARAKTERISTIKA PODPORENYCH RODIN

V ROCE 2023

Nize uvadime bliz8i charakteristiku rodi¢a déti,
které jsme v roce 2023 v projektu podporili.
Vzhledem k tomu, Ze se na nas v projektu obraci
minimum muzd samoziviteld, uvddime data pouze
za zeny. Vychazime z Gdajl, které nam klientky po-
skytly v ramci své Zadosti o zapojeni do projektu.
Primérny vék klientek projektu v roce 2023 ci-
nil necelych 37 let. V ndmi podporenych rodinach
se v priméru nachézely 2 déti, nejcastéji ve véku
9 let. Pres 24 % klientek bylo v dobé podani zadosti
do projektu na materské nebo rodicovské dovo-
lené, coz mlizeme povazovat za jedno z nejriziko-
véjsich obdobi z financniho hlediska pro samozi-
vitele a samozivitelky, jelikoz pfijem rodiny je velmi
nizky a péce o dité zUstava predevsim na rodicich
z davodu nedostupnosti verejnych sluzeb. Témér
40% klientek bylo zaméstnanych nebo pracovalo
brigadné. Pres 27% klientek bylo v dobé podani
zadosti nezaméstnanych. Velkeé casti z nich se ne-
darilo udrzet zaméstnani z divodu péce o dité, coz
je dano i absenci zkracenych pracovnich Uvazk
a nedostupnosti péce o predskolni déti v CR. Zby-
vajici ¢ast klientek méla bud’ sama zdravotni ome-
zeni, nebo pecovala o postizeného clena rodiny,
coz jim znemoznovalo nastoupit do zamestnani. Co
se tyCe vzdélani klientek, pfevazovaly ty se zaklad-
nim vzdélanim (39 %), nasledované stfednim bez
maturity ¢i s maturitou (ve stejném poméru oboji

27 %). Vysokoskolacek mezi klientkami bylo 7 %.
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Pokud jde o nastaveni péce o déti, témér 70 % kli-
entek mélo déti svéreno do své péce. V 15% pak
péce o déti nebyla nijak stanovena, coz bylo dano
tim, Ze druhy rodi¢ ditéte nebyl vibec uveden
v rodném listé. Ve zbyvajicich pfipadech se jed-
nalo o stridavou péci rodic¢l. Nejc¢astéji se na nés
s zadosti o pomoc obracely klientky bydlici pre-
chodné u své rodiny ¢i znamych (30 %), pfevazné
po odchodu od nasilného partnera nebo po ztra-
té stabilniho bydleni z rdznych dlvodu. Prechod-
né bydleni u rodiny Ci pratel je pro rodiny s détmi
velmi nevhodné, zejména z toho ddvodu, ze vel-

k& ¢ast z nich u rodiny Zije tzv. nelegalné (delsi

dobu bez védomi pronajimatele bytu), byty jsou
preplnéné a déti tak nemaji dostatek prostoru
napf. na Skolni pripravu. Pres 24% Kklientek
v dobé zadosti zilo v azylovém domé ¢i na uby-
tovné, stejny podil rodin se nachazel v hygienic-
Ky ¢i technicky nevyhovujicim bydleni (vyznacdu-
jicim se ¢asto vysokym ndjemnym a technickymi
problémy zejména s topenim ¢&i teplou vodou
nebo $patnymi hygienickymi podminkami apod.).
Zbyvaijici ¢ast klientek se bud nachazela pfimo
v domacnosti s nasilnym partnerem (7 %), nebo
Zily v ndjemnim byté, kde zatim nemély uhraze-

nou kauci (15 %).

KAUCE UHRAZENE RODINAM SOLO RODICU
MEZIROCNE

Pocet rodin podporenych
prispévkem na kauci

Celkova
vyplacena ¢astka

Primérna
vyse kauce (v K&)
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Nejcasteji jsme v projektu podpofili rodiny v na-
sledujicich krajich: Jihomoravsky a Moravsko-
slezsky (shodné 18 %), Ustecky (12 %), hl. m. Praha,
Karlovarsky a Pardubicky (shodné 9 %).

Projekt vznikl v roce 2018, prvni kauce jsme za-
Cali vyplacet v roce 2019. Od té doby poptavka
po podpore rostla, stejné tak i poCet podporenych
rodin. V roce 2022 doslo ke snizeni poctu vyplace-
nych kauci, zejména z toho dlvodu, Ze se na nas
obracelo stale vice rodin, které nesplnovaly kri-
téria projektu. Proto jsme od roku 2023 podmin-
Ky projektu upravili tak, abychom mohli pomahat
tém rodinam, jimz je projekt urc¢eny, tedy rodinam
v nahlé zivotni krizi, které z rlznych dlvodu ne-
dosahnou na pomoc statu, nemaji se ani ve svém
okoli na koho obratit, nicméné chtéji svou situaci

aktivneé resit.

DEBATA HOSPODARSKYCH NOVIN

O DOSTUPNOSTI BYDLENI

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., byla jednim z partne-
ri debaty Hospodarskych novin na téma dostup-
ného bydleni v CR. Debata probéhla v listopadu
2023 a mezi panelisty zasedla lvana Tykac, redi-
telka a spoluzakladatelka WOMEN FOR WOMEN,
0.p.s., Barbora Spicarova Staskova, hlavni garant-
ka projektu Socidlni bydleni z Ministerstva prace
a socialnich véci, a generalni feditel MONETA Mo-
ney Bank Tomas Spurny. lvana Tykac uvedla pfe-
devsim poznatky z praxe projektu Bydleni pro déti

a upozornila na slozitou finanéni situaci samozivi-

WOMEN FOR WOMEN
Bydleni pro déti

telek ¢i téma vysokych kauci na najem. WOMEN
FOR WOMEN, o.p.s., se problému dostupnosti by-
dleni vénuje kromé projektu Bydleni pro déti také
na drovni verejné diskuse, mimo jiné ucasti v ini-
ciativé Za bydleni, ktera sdruzuje desitky organi-
zaci, platforem a verejnych cinitell s cilem diskusi
podporovat a prosazovat do legislativnich zmén.

Clanek i video z debaty Ize najit na strankach Hos-

podarskych novin.

HOSPODARSKE NOVINY

) BYZNYS ZPRAVY NAZORY TECH REALITY INVESTICE PODCASTY ProtNe ARCHIV DALSI -

HN.cz > Archiv

Banky by mély platit socialné slabym
na bydleni. Rucil by za to stat

a Zuzana Keményovd redaktorka

6.12.202310:07 * 5min. &teni P PREHRAT CLANEK

Cesku je aktudlné pies milion lidi, kterym hrozi, %e ztrati
bydleni. Anebo pro né bydleni znamena tak velky vydaj, Ze jim
nezbyvaji penize téméf na nic jiného. Pfedev$im slozenky
za energie ¢asto spolknou vyznamnou &ast jejich platu.

»Za posledni rok se pocet téchto lidi v bytové nouzi nebo touto nouzi
ohrozenych zvedl skoro o téetinu,* fekla Barbora Spicarova Staskova, hlavni

garantka projektu Socidln{ bydleni, v debaté Hospodatskych novin.
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WOMEN FOR WOMEN
Obédy pro déti

S PODPOROU MSMT CR

ZAKLADNI POPIS A CiL PROJEKTU

Projekt Obédy pro déti byl zahajen vroce 2013 a je
celostatni. Hlavnim cilem projektu je poskytnout
détem v zakladnich Skolach, jejichz rodi¢e jsou
v obtizné financni situaci, Skolni obédy zdarma.
Pro nékteré z téchto déti je obéd ve Skolni jidel-
né jedinym pravidelnym teplym jidlem béhem dne.
Kvlli absenci obédl Zaci mohou trpét vyclenénim
z kolektivu, hrozi jim slabsi dochazka a horsi pro-
spéch. Na zakladé dlouholetych zkusenosti mlze-
me s jistotou konstatovat, ze pomoc formou pro-
jektu Obédy pro déti ma na déti pozitivni dopady,

a to jak vyzivové, tak vychovné a vzdélavaci.

Realizace projektu byla podporfena Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci Podpory
$kolniho stravovani zaka zakladnich skol na rok
2023.Vyznamna ¢ast podpory sméruje od manzell
Tykacovych a naseho generalnino partnera,
Skupiny Sev.en. DUllezitou pomoc evidujeme
od dalsich darct a podporovateld. Radi bychom jim
timto podékovali za to, Ze namiv roce 2023 zacho-
vali prizent. 100 % financnich prostredkl zaslanych
od déarcl na transparentni ucet projektu putuje
do $kol a Skolnich jidelen jako Uhrada za stravovani

konkrétnich skolakd.

PRINCIPY A VYHODY PROJEKTU

- Celorepublikova plsobnost - zapojeni vsech
krajl a spolupréce se zrizovateli.

« Soucinnost se skolou - pomoc dostavaji ti, kteri

ji opravdu pottebuji, nebot podpora je poskyto-

vana na zakladé vybéru pedagogu a individual-
niho posouzeni jednotlivych pripadu.

- Jednoduchost a efektivita - vysoce funkc-
ni, presto jednoduchy systém zapojovani zaku
do projektu, zajisténi anonymity zakd a rodica.

+ Rychlost a adresnost pomoci - roky ovére-
ny systém schvalovani, proces bez zbytecne
administrativy.

- Komplexni podpora pedagoglim - pravni,
administrativni a technicka.

» Online aplikace - vytvorena pfimo pro projekt
Obédy pro déti.

» Pfima cesta od darce k détem - dary z transpa-
rentniho uctu smérfuji na ucel Uhrady stravovani déti.

» Flexibilita systému - moznost pruzné reagovat

na zmény v pribéhu skolniho roku.

ZAKLADNI KRITERIA PROJEKTU

» Projekt je urCeny pro déti ze zakladnich skol
z celé Ceské republiky.

« Hlavnim partnerem projektu je zakladni Skola
nebo Skolni jidelna.

» Rodice se o déti staraji, financni situace jim vsak
nedovoluje platit obédy ve Skole.

« U déti jsou viditelné i dalSi naznaky financni tisné
(maji skromné nebo zadné svaciny, nemohou se
Ucastnit placenych tfidnich ¢&i Skolnich aktivit -
vyletl, navstév divadel apod.).

Ostatni aspekty feSime individualné pfi rozhovoru

s kontaktni osobou $koly pfi schvalovani zadosti.

Primarné je vSak pomoc urcena détem, jejichz ro-

di¢e k feseni financni situace pristupuji aktivne.

Pozitivni vliv
na zdravi ditéte,
zleps$eni zdravotniho

stavu

Znatelné lepsi

studijni vysledky

Vétsi iniciativa

a zapojeni do vyuky

PRIKLADY PODPOROVANYCH DETI

- Déti jsou z rodin, které jim z dGvodu nepftiznivé
finan¢ni situace tézko dopravaji i zakladni véci,
jako je Skolni obéd, uc¢ast na placenych tridnich
aktivitach, skolni pomUcky atd. Zasadni roli hra-
je ztrata zaméstnani, nizky prijem, ztrata bydleni,
samozivitelstvi bez podpory Sirsi rodiny, absen-
ce vyzivného, nedosazitelnost socialni podpory
apod.

« Déti jsou z funkcnich rodin, které se najednou
a doslova ze dne na den dostanou do obtizné zi-
votni situace, napf. z davodu Urazu, vdzné nemo-
ci nebo umrti v rodiné.

- Déti jsou v péci prarodicl, kteri jsou ve vétsi-
né pripadd ve starobnim ¢i invalidnim dlcho-
du a mnohdy zaji$tuji zakladni potfeby na Ukor

svych vydaju, |ékl apod.

PRINOSY
POSKYTNUTE
PODPORY

(indikatory nad ramec
stravovani)

Zaclenéni

podporenych zaku

do vzdélavaciho

kolektivu

Snizeni socidlniho
vylouceni

zapojenych zaku

Vyrazné lepsi

dochazka do skoly

« V projektu jsou zapojené i rodiny, kde détem hradi
obédy dle jejich momentalni situace nebo ve dnech
odpoledniho vyucovani. V nékterych pfipadech si
na jednotlivé obédy spofii samotné déti.

- Skolni stravovani je zajisténo pro konkrétni ukra-
jinské z3aky zapojené do vzdélavaciho systéemu
v Ceské republice, ktefi jsou doporuceni $kolou.

« Za soucasné finan¢ni a energetické situace je
pomoc z projektu sméfovana operativné detem
a rodinam ze stfedni pfijmové tridy, kterym ne-
zbyva na Uhradu obédu z dlivodu navysovani zi-

votnich nakladd.

Ocenujeme, pokud se rodi¢e snazi situaci fesit
i pfes neprizer osudu. Skola ¢asto vidi nasi pomoc
jako motivaci pro rodice, a ti jsou pak diky spolu-

praci se Skolou aktivnéjsi a angazovanéjsi.
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KONKRETNI SITUACE DETi ZE SCHVALENYCH
ZADOSTI V ROCE 2023

(NAZVY SKOL NEUVADIME,
JMENA DETi JSME ZMENILI)

'ﬁ* KryStofova maminka se na nas obratila s tim, ze

nema penize na obédy pro syna. Je samozivitel-
ka, ma jedno dité, je rozvedena, otec sice na syna
prispiva, ale penize staci jen na to nejnutnéjsi. Se
synem se vlbec nevidd. Maminka bohuzel pfi-
Sla prfed 5 mésici o praci a novou se ji nedari najit.
Z toho ddvodu je sama velmi frustrovana a zoufala
z celé situace. Nyni by méla ¢erpat hmotnou nouzi.
Se Skolou spolupracuje, synovi se vénuje a vsechny
véci do skoly ma vzdy v poradku. Pfi hovoru byla
velmi rozrusena, nabidla jsem ji nejen pomoc skoly
ze Studijniho fondu (potfeby na VYV, sesity apod.),
prominuti poplatku za $kolni druzinu, ale hlavné
moznost ziskat s vasi pomoci obédy zdarma, kterou

velmi uvitala.

’ﬂ‘ Vsimli jsme si, Ze Radek pred odpolednim vyuco-

vanim, kdyz déti obédvaji, smutné postava pred
jidelnou. Skolni asistentka zacala situaci resit a do-
zvédéla se, ze v rodiné nejsou na platby obédu fi-
nance. Otec sice pracuje jako zednik, ale vzhledem
k narUstajicim vydajam ve vsech smérech rodina
nemUize vyjit a finanéni situace se tento rok jesté
zhorsila, a proto se i prestéhovali k rodi¢adm manze-
la, protoZze ve mésté nemohli pronajem bytu zvla-

dat. Jistota pravidelnych skolnich obédl pomuze

chlapci nebyt vyclenén z kolektivu a velmi se ulevi

i jeho rodine.

'i‘ Maminka ma celkem dvé déti. Honzik(v otec ze-

mrel minuly rok na selhani srdce (pry po ockovani
na covid). Matka pracuje jako prodavacka s mini-
malni mzdou. Rodina Zije v najemnim byte, témer
cely vydelek matky pfipada na financovani bydle-
ni. V soucasné dobe ji financné vypomaha babicka.
S matkou je perfektni spoluprace. O deti se stara

ukazkové. Tridni ucitelka se mlze za rodinu zarudit.

'ﬂ‘Otec je Cerstvy vdovec. V péc¢i ma tfi malé deti

a rodinu na jizni Morave. Lucinka je mila, snaziva
a bezproblémova divka, ktera se ve Skole moc snazi
i pfes svoji tézkou rodinnou situaci. Snazime se ro-
dinu podporovat i dochazkou do druziny, aby o déti
bylo v ramci moznosti postarano a otec mohl chodit

do prace.

R Aneta vyrista ve spole¢né domacnosti se svou

matkou samozivitelkou (¢astec¢ny invalidni dd-
chod). Penéz se v rodiné nedostava. Matka ale
vzdy v§e nutné uhradi, mnohdy vsak se zpozdénim,
o ¢emz me predem informuje. Nékterych Skolnich
akci se Aneta z financnich divod( neucastni. Rodi-
na vyuziva i sluzeb Farni charity (obleceni, bezplat-
né doucovani). Na obédy na druhém stupni nikdy
nechodila. Zakyné& nyni navstévuje 9. ro¢nik a bylo
by vhodné, kdyby méla pravidelnou teplou stravu -
obéd ve $kolni jidelné, ktery si rodina z finan¢nich

ddavodl nemize dovolit.

'ﬂ Rodina pochdzi z Ukrajiny, z vale¢né zény. Do Ces-

ké republiky prisla matka s babi¢kou a dcerou, pfi-
Sly pouze s igelitovou taskou. Divka zacala chodit
do Skoly témeér okamzité. Velice rychle se naucila
Cesky ¢ist a psat. Na sSkolni potreby a obleceni byla
ve Skole vyhlasena sbirka na podporu déti z Ukra-
jiny. Obédy jsem v loriském roce hradila za Ana-
stazii ja (feditelka $koly). Anastazie se na konci
Skolniho zucastnila i Skoly v pfirodé. Jeji pobyt byl
hrazen ze sbirky na $kolu v pfirodé na déti z Ukra-
jiny. Stejné tak i pomtcky pro skolnirok 2022/2023
budou hrazeny z této sbirky. Matku $kola na 4 tyd-
ny zaméstnala na pozici uklize¢ky po dobu nemoci
pani uklize¢ky. Matka je velmi pracovita a pecliva

zena.

i\ Vojta se po trech letech znovu vratil k ndm na Sko-

lu do specialni tridy. Bydli ted se svymi tfemi sou-
rozenci u prarodi¢d. Jejich matka od nich praveé
pred tremi lety odesla, a tak se o néj a jeho sou-
rozence staraji prarodice, kteri jsou v dichodu.
Jejich socioekonomicka situace neni pfilis dobra.
Vojta vétsinou obédva az po navratu domu a ¢eka
bez obéda na autobus. Vojtllv déda nejprve vahal
se zapojenim do projektu, nyni ale vidi, ze by teply

obed Vojtovi i jim pomohl v jejich nelehkeé situaci.

Bé&hem skolniho roku 2022/23 doslo vicekrat k na-
vy$eni cen za obédy a ke zvySeni ¢astky hrazené
zdkonnym zastupcem ditéte. Negativni dopady in-
flace a nejistoty ovliviuji zivot dospélych a bohu-

Zeliten détsky.

CENA SKOLNiHO OBEDA -
CAST, KTEROU HRADI RODIC

(naklady na potraviny):

Cena jednoho skolniho obéda
se ve zpracovavanych zadostech

do projektu pohybovala v rozmezi

31-39 KC

Priimérna cena jednoho skolniho obéda
se ve zpracovavanych zadostech do projektu
Obédy pro déti a dle nasich statistik

pohybovala v roce 2023 na urovni

34 KC

Priimérné mési¢ni naklady

na Skolni obédy jednoho zaka:

700 KC
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OBEDY PRO DETI V CISLECH

1350 SUBJEKTU

Do projektu bylo aktivne
zapojeno bezmala 1350 subjektu

zakladnich skol a $kolnich jidelen.

20 000 SKOLAKU

Diky projektu a pedagoglim se v pribéhu
Skolnich rokll 2022/23 a 2023/24 - ¢asti 2023

stravovalo pres 20 000 $kolakd.

86 000 000KC

Na obédy pro déti bylo vynalozeno

pres 86 milion korun.

70 000 DETI

Od roku 2013 obédvalo ve skolnich jidelnach
v ramci podpory projektu Obédy pro déti

celkem pres 70 tisic déti.

315 MIL. KC

Celkova ¢astka vyplacena na Skolni
stravovani téchto déti presahla 315 miliond korun.
Pocet podporenych déti se kazdym

rokem zvysSuje.

Preplatky (vratky od Z5/5J) prijaté zpét na trans-
parentni ucet v ramci pravidelného vyuctova-
ni daru dosahuji v priméru okolo 14% vyplace-
né castky na stravovani. Nejc¢astéjsim ddvodem
vzniku preplatku je vratka za odhlasené obédy

z dlivodu nemoci zaka.

HODNOCENI VLIVU POSKYTNUTE POMOCI

za Skolnirok 202272023

Dotaznikova anketa byla odeslana na e-mailové adresy kontaktnich osob viech subjektt 25/5J s uzavre-

nou darovaci smlouvou 2022/2023 - celkem bylo osloveno 1190 adresatl. Obdrzeli jsme 1139 odpovéd,
z toho relevantnich je 1088 (96 %), tedy odpovédi pro 12 202 déti z celkovych 14 493 déti (85 %) zafazenych

do projektu Obédy pro déti.

KONKRETNi VYBRANE OTAZKY:

1. Od koho jste se dozvédéli o projektu
Obédy pro déti?
68 % respondentl bylo jiz zarazeno,
9% z médii,
8% ze zaslaného e-mailu projektu OPD,

4% ze socidlnich siti.

2. Je skola zafazena do jinych projektu, které
hradi stravu ve skole nizkoprijmovym rodindm?

75 % neni zarazeno v jinych programech.

3. Z kolika nabizenych jidel si zaci mohou
denné vybrat obéd?
42 % déti si nemUze vybrat z vice moznosti,
to znamena3, ze je najidelni¢ku pouze jedna
varianta jidla,
50 % déti vybira ze 2 jidel.

4. Zaradili byste do svého preventivniho
Skolniho programu vychovu o nutrié¢nim,
dietnim a udrzitelném stravovani?

33% uz realizuje,

55% planuje zaradit.

5. U kolika podporenych déti se zlepSila
dochazka do Skoly?
U 58 % déti doslo k prokazatelnému zlepsSeni
dochazky, kterou zaznamenali pedagogové,

u 42 % nebyla zaznamenana zmeéna, ale odpo-

véd mulze i znamenat, Ze nebylo napfriklad co

zlepSovat a dochazka byla obvykla.

6. U kolika podporenych déti doslo ke zlepseni
jejich chovani a zarazeni do kolektivu?
U 62 % deti doslo ke zlepSeni,

u 38 % déti nebyla zaznamenana zména.

7. U kolika podporenych déti se zlepsil jejich
prospéch?
U 31% déti doslo ke zlepseni,

u 69 % deti nebyla zaznamenana zména.

8. U kolika zakonnych zastupcl podpofenych
déti se zlepsila spoluprace se Skolou?
U 60 % odpovédi doslo ke zlepSeni,

u 40 % odpovedi nebyla zaznamenana zména.

CELKOVE ZHODNOCENI:

Kazdoro¢né na dotaznik reaguje velké mnozstvi
spolupracujicich subjektd a my si velmi vazime
dobrych vztaht a davéry pedagogl a pracovni-
kd Skolnich jidelen, kterou se snazime od zacatku
projektu nezklamat, a to nejen pfi dotaznikovych
Setfenich, ale i pfi vzajemné komunikaci v pribéhu
roku, kdy se na nas obraceji se svymi dotazy a zku-
Senostmi, pripominkou &i prosbou o radu, konzul-
tuji vybér potfebnych déti a zajimaji se o postup

v projektu.
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ZAKLADNI POPIS A CiL PROJEKTU

Projekt SOS do $kolky byl zahdjen 1. bfezna 2023
na zakladé dlouholetych zkuSenosti z projektu
Obédy pro déti. Projekt je celostatni a je uréen pro
déti z materskych skol. Jeho cilem je umoznit kon-
krétnim détem, jejichz rodina se nachazi v dlou-
hodobé nepfiznivé financni &i obtizné Zivotni si-
tuaci, aby mély zajisténou stravu ve Skolce zdarma
a mohly se tak s vrstevniky uc¢astnit pfedskolniho

vzdélavani.

Toto je mozné diky podpore ze strany iniciatord
projektu a jejich obecné prospésné spole¢nosti
WOMEN FOR WOMEN a zasluhou individualnich
a firemnich darcu, ktefi prispivaji na transparent-
ni ucet. Realizace aktivit byla podporena Minis-
terstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy v ramci
Podpory ucasti déti na predskolnim vzdeélavani
narok 2023. Finan¢ni prostredky, které jsou zasla-
ny na transparentni ucet, sméruji Skolkam a jidel-
nam jako Uhrada za stravovani vybranych pred-

skolaku.

PRINCIPY A VYHODY PROJEKTU

. Celorepublikova plsobnost - moznost zapojeni
materskych skol ze vSech kraju.

« Souc¢innost s materskou skolou - zapojeni je
dobrovolné, podpora je poskytovana na zakladé
doporuceni pedagogt a individualnino posouze-
ni jednotlivych pripadu.

- Jednoduchost a efektivita — funkéni, presto jed-

noduchy systém zapojovani déti do projektu, zajis-

téni anonymity zakd a rodi¢d. Umoznéni predskol-
niho vzdélavani i nastup rodice na pracovni trh.

- Online aplikace - systém pro registraci subjektl
MS, administraci zadosti, vyuctovani daru. V pfi-
padé vzniku preplatku se vraci zpét na transpa-
rentni ucet.

« Pfima cesta od darce k détem - dary putuji ze

100 % na ucel uhrady stravovani konkrétnich déti.

ZAKLADNI KRITERIA PODPORY

« Zdkonny zastupce ma o dité zajem, ovsem jeho
finan¢ni situace mu nedovoluje uhradit celoden-
terské Skoly nenastoupi.

« U téchto déti jsou viditelné i jiné problémy - ne-
mohou se s ostatnimi Ucastnit placenych aktivit,
vyletl, byvaji ¢asto nepritomny, nebo dochazku

do MS v priibéhu $kolniho roku ukonéi.

CENA STRAVOVANI V MS

Cast kterou hradi rodi¢:

55KC

Mési¢ni naklady na celodenni Skolkové
stravné se dle pfijatych zadosti pohybuji
okolo 1200 K¢ pro jedno dité.
Priimérna cena v jednotlivych krajich je 55 K¢

za celodenni stravné pro dité v MS.

« Rodice déti se Skolou spolupracuji, v pfipadé
schvéleného uhrazeného stravovani navstévuje
dité predskolni zarizeni pravidelné, nepfritom-
nost ditéte zdkonny zastupce radné omlouva

a stravu odhlasuje.

Projekt SOS do Skolky vnimame jako dobry pfi-
klad spojeni statu a privatnich zdrojd ve pro-
spéch dobré véci, spole¢enské odpovédnosti
a solidarity, nebot diky finanéni pomoci détem

z nizkopfrijmovych rodin jim nezajistime jen

kvalitni a pravidelné stravovani, ale i ucast
na predskolnim vzdélavani. Bez uhrady stravo-
vani nemohou déti do materské Skolky dochéazet.
Umoznime jim také v¢asnou socializaci s jejich
vrstevniky, kterd je pro né v tomto véku a pred
nastupem do $koly velmi dllezitd. Spole¢né
stravovani pomaha ucit se spravnym stravo-
vacim navykdm. Rodi¢lm tato podpora umozni
drivéjsi navrat na pracovni trh. Vyznamny
pozitivni dopad to ma na deéti a rodice jak

v aktualnim Case, tak pro jejich budoucnost.

VYSLEDKY
V KALENDARNIM

Stravovalo se

1578 DETI

Pocet zapojenych
matefskych skol

338

ROCE 2023

Zaplacena castka:

5947 517KC

Pocget darovacich smluv

480

31



SERVIS
RODINY

,Edukaci a poradenstvim pomahame
rozchazejicim se rodicum nalézt

spolecnou rec pri vychove jejich deti.”

852 33
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WOMEN FOR WOMEN

Servis rodiny

Cilem projektu je pomoci rozchazejicim se rodictm,
aby nevedli soudni spory o své déti a dokazali se
dohodnout, jak budou o své déti nadale pecovat.
Radi bychom rodic¢e motivovali, aby nevedli soud-
ni spory o vlastni déti a nenechavali odpovednost
pouze na autorité soudu. Véfime, ze dohoda rodi-

¢l je pro dité vzdy lepsi nez soudni spor.

Rozvod nebo rozpad partnerského vztahu je jed-
nou z nejnaroc¢néjsich zivotnich situaci pro déti
i pro dospélé. Vime, ze oddélit partnerskou rovinu
od té rodicovské je velmi tézké, zaroven ale klico-
vé pro dalsi péci o déti. Je zapotrebi, aby rodice
pracovali na tom, aby nadale mohli byt dobrymi
rodici, a nevtahovali déti do sporu, které se tyka-
ji jejich vzajemného souziti. Vime, ze déti nejvice
ovliviiuje konflikt, ktery mezi rodiéi je, to, jak je
dlouhy a jak je intenzivni. Pokud jsou rozchazeji-
ci se rodic¢e v konfliktu, je tedy zapotfebi pracovat
pravé na jeho zmirnéni. Prostiednictvim soudd, se
kterymi jsme navazali spolupraci, umoznujeme ro-
di¢clim vyuzit odborné sluzby, a to formou eduka-
tivnich pfednasek na daném soudé a navazujici-
ho edukativniho poradenstvi. Spole¢né se soudy
vytvarime interdisciplinarni tymy, které svoji praci
pomahaiji rodi¢am, aby hledali cestu, jak se dohod-
nout, a eliminovali tim dopady vlastnich rozchodl

na své déti.

Hodnotova vychodiska a principy, z nichz
realizace projektu vychazi:

- sdilené rodicovstvi

- odborna rodinné-pravni sympozia a jejich zavéry
- principy interdisciplinarni spoluprace (inspirova-

né cochemskou praxi) v CR

Projekt usiluje o rozvoj interdisciplinarni spolu-
prace jejiz principy jsou inspirované Cochemskou
praxi. Cochemska praxe je zalozena na spolupraci
subjektl zapojenych do soudniho opatrovnické-
ho Fizeni ve véci Upravy pomérl déti a nezletilych

po rozvodu.

Aktéry spoluprace se tak stavaji:

- soud

- opatrovnicti soudci

- soudni socialni pracovnik

« jini soudni pracovnici

« OSPOD (Organ socialné-pravni ochrany déti)

- poskytovatelé odborné pomoci

Koordinovana spoluprace umozniuje efektivne-
ji pracovat s rodici, |épe podpofrit dotéené déti

a dosahovat udrzitelnéjsi rodi¢ovské dohody.

Efektivni spoluprace lze dosahnout pouze tehdy,

pokud vsichni zu¢astnéni uplatriuji stejné princi-

py Vv pfistupu k rodi¢tim:

« Dité s blizkym vztahem k obéma rodi¢tim nechce
ztratit ani jednoho z nich. Oba je chce a potfebuje.

« Rozvod/rozchod rodi¢ll v sobé pro dité skryva
traumaticky potencial. Jestli k rozvinuti traumatu
dojde a jaké budou jeho dopady na dité, to zavisi

na intenzité a délce rodi¢ovského konfliktu.

- Naprosta vétsina rodicl je schopna pecovat o své
dité. Jsou na rliznorodé skéle rodicovstvi (rtz-
né vychovné styly a ptistupy) piné kompetentni
v péci o své deti.

« Rozhodnuti o budoucim usporadani zivota po roz-
vodu/rozchodu pattiv prvni fadé do rukou rodicu.
Je to jejich odpovédnost.

- Dohoda rodi¢t (v souladu s nejlep$im zajmem
ditéte) ma v naprosté vétsiné pripadd prednost
pred exekutivnim rozhodnutim soudu.

« Pokud pretrvava rodi¢ovsky konflikt, dité nebude
prospivat v zadném typu péce.

« V situaci rozvodu jsou rodiCe v krizové zivotni

situaci.

KDO VSECHNO SE
NA PROJEKTU PODILI:

15

poradcUl, mediatorl a lektort edukaci

1+1

détsky psycholog

a psychoterapeut pro rodi¢e

2

advokati

STATISTIKA A AKTIVITY
ZA ROK 2022

Edukativni pfednasky

pro rodice - vice nez

100

Navazujici edukace
PRES 600
RODICOVSKYCH
PARU
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WOMEN FOR WOMEN

Servis rodiny

V roce 2023 jsme aktivhé spolupracovali
s Obvodnim soudem pro Prahu 10, Obvodnim
soudem pro Prahu 2, Okresni soudem Praha-
-vychod, Okresni soudem Praha-zapad, Okres-
nim soudem v Mosté, Okresnim soudem v Lito-
méficich, Okresnim soudem v Pfibrami, Okresnim
soudem v Mladé Boleslavi a Okresnim soudem
v Usti nad Labem. Navazujeme dal$i spoluprace
se soudy a vytvarime interdisciplinarni tymy

po celé CR.

DIVADELNIi PREDSTAVENI - ROZVOD ANEB

V MEZiCH PRIJATELNE NORMY

Na podzim roku 2022 jsme navazali spolupraci
s Lonelybase z.s. a stali se partnery divadelni in-
scenace Rozvod aneb V mezich pfijatelné normy.
Divadelni predstaveni ma za cil otevirat debatu
o rozvodech a negativnich dopadech na déti. Hra
vznikala ve spolupraci s klinickym psychologem
a soudnim znalcem prof. Radkem Ptackem na za-
kladé jeho dlouholeté praxe, mimo jiné v rozvodo-
vych situacich. Po pfedstavenich nasleduje de-
bata s odborniky z praxe. Projekt uvadi divadelni

predstaveni napti¢ Ceskou republikou.

V roce 2023 se uskutecnilo 10 predstaveni po celé

Ceské republice.

SEMINARE PRO ODBORNOU VEREJNOST

V ramci projektu realizujeme pravidelné seminare
pro odbornou vefejnost ve spolupraci se Stalou
konferenci ¢eského prava a pod zastitou JUDr.

Libora Vavry, prezidenta Soudcovské unie.

Cilem je poskytnout zainteresovanym expertlm
- Urednik(m, mediatorlm, terapeutlm, pracov-
nikim OSPOD (Orgén socialné-pravni ochrany
déti) a dal$im - detailni informace o tom, jak roz-
vod probiha z pohledu prava. V rdmci seminard
probiha i diskusni ¢ast, ve které odbornici mo-
hou sdilet konkrétni zkuSenosti s tim, jak poma-
hat rodi¢tm, aby dulsledky rozvodU pro déti byly
co nejmensi. Seminare vedou JUDr. Jaromir Jirsa,
soudce Ustavniho soudu CR a ¢estny prezident
Soudcovské unie, a Mgr. Krystof Janek, advokat
a mistopredseda sekce pro rodinné pravo Ceské

advokatni komory.

V roce 2023 se uskutecnilo

8 ODBORNYCH
SEMINARU

pomoci nejprve jeho rodi

o

,Pokud chceme pomoci diteti, musime

v O

um.
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PRO UKRAJINU !

Projekt Pro Ukrajinu vznikl v Unoru 2022 v reak-
ci na ruskou invazi na Ukrajinu a pfiliv vale¢nych

uprchlikti (predevsim zen s détmi) do CR.

HLAVNI CiL PROJEKTU
Poskytnout bezpecné zazemi ukrajinskym zenam

s détmi, které prchaji pred valkou na Ukrajiné.

V roce 2023 jsme klientim a klientkdm projektu
poskytovali nadale navazujici podporu v oblas-
ti ubytovani (pronajem dotovaného bytu v Praze
a Moste), zakladni poradenstvi v ukrajinstiné
pro uUcely orientace v ¢eském systému a pomoc

pri komunikaci s ¢eskymi Urady a institucemi.

Z dotazniku pro nase klientky vyplyva, ze jsou
relativné spokojené s zivotem v CR, citi se zde
bezpecné. Jedna se hlavné o bezpedi vlastnich
déti. Bariérou pro né zUstava stéle jazyk a bydleni.
Pravé proto u néas vyuzivaji sluzby dotovaného
bydleni jiz druhym rokem. Stale ziji v nejistoté, co
se ty¢e budoucnosti, neciti se zde jako doma, ale
domU se vratit také nemUzou. Preferuji o tom ne-
premyslet, jelikoz je to pro né ,zranitelné" téma.
Jsou velmi vdééné CR za moznost kvalitniho
vzdeélani pro déti, za moznost pracovat, rozvijet se
a citit se ,Clovéekem" nehledé na vSechny okol-
nosti. V neposledni fadé jsou nesmirné vdécné
spole¢nosti W4W za moznost mit dlstojné

bydleni v cizim staté.

WOMEN FOR WOMEN

Pro Ukrajinu

ZAKLADNI DATA
ZA ROK 2023:

V roce 2023 W4W stale pomaha formou

podporovaného bydleni

27 RODINAM

které uprchly pred valkou, z nichz

32 JSOU DETI
A 44 DOSPELI

(matky a babicky).

Nehledé na to, ze drtiva vétSina nasich klientek
ma zajisténé zameéstnani a Skoly/skolky pro deti
a snazi se integrovat do Ceské spole¢nosti, stale
se neobejdou bez pomoci hlavné v otazce byd-
leni. V CR vétsina uprchlic patfi do skupiny zra-
nitelnych/ohrozenych osob uz jen kvuli skutec-
nosti, ze v cizim staté se nachazeji bez manzela
/partnera a prebiraji na sebe i roli otce v rodiné.
Zaroven museji zvladnout zajistit dlstojné pod-

minky pro rozvoj déti.

39
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Na Svétovy den dusevniho zdravi (10. fijna 2023)
jsme spustili novy projekt WOMEN FOR WOMEN,
0.p.s., s nazvem Prvni krok. Jedna se o online ano-
nymni peer mentoringovou poradnu pro vsechny,
ktefi se nachazeji v bezvychodné zivotni situaci,
nemaji ji s kym sdilet ¢i s kym se poradit o otazkach,
jez v nich vyvolava. Casto potiebuji podporu pfi
tvorbé zasadnich Zivotnich rozhodnuti, ale nemaiji
ji kde ve svém okoli z rlznych divodul brét. Prvni
krok nabizi pomoc mentora, podporu, motivaci, na-
slouchani a sdileni pro slozité situace. Tyto situace
se mohou tykat napf. vztaht, domaciho nasili, se-
beveédomi, péCe o déti, zapojeni se na trhu prace
nebo finanéni krize. Casto se jedna o témata, ktera
jsou velmi citliva, a ne vzdy je mame silu nebo odva-
hu sdilet osobné ¢i s nékym, kdo nas zna. Poradna
Prvni krok je anonymni a bezpecné prostredi, kli-
enti a klientky zde vystupuji pouze pod prezdiv-
kou. Poradna funguje online formou chatu. Mento-
ring poskytuji mentorky, které si v minulosti prosly
slozitymi zivotnimi obdobimi, pfekonaly je a svou
zkusenost jsou v poradné pfipraveny sdilet. Men-
toring je poskytovan na bazi tzv. peer mentoringu,
tedy vztahu mezi mentorem - osobou, ktera prozila
konkrétni zivotni situaci - a klientem - osobou, pro
kterou je dana situace nova. Mentorky prochazeji
pravidelnym odbornym $kolenim a supervizi ve své
praci, které jim poskytuji odborni garanti projektu.
VSechny mentorky pracuji v projektu na bazi dob-
rovolnictvi bez naroku na odménu a zavazuiji se pfi
své praci k etickému kodexu projektu. Mentorky
neposkytuji v poradné odbornou pomoc. Pro tyto
ucely je na webu k dispozici prehled odborné po-

moci dle rliznych zZivotnich situaci.

ZAKLADNI DATA
ZA ROK 2023*

Pocet registraci v poradne:

242

(97 % zeny, 3% muzi)

Pocet zahajenych chatu:

114

Pocet mentorek v poradne:

/

* projekt byl spustén v fijnu 2023

TEMATA, KTERA KLIENTI A KLIENTKY
S MENTORKAMI RESILI DLE CETNOSTI
(STAV K 31.12. 2023):

Vztahy: Domaci nasili;

34 % 14 %

Sebevédomi: Finanéni nouze:

13% 13%

Péce o déti: Integrace na trhu prace:

1% 4%

WOMEN FOR WOMEN

Prvni krok

CHARAKTERISTIKA KLIENTU A KLIENTEK

Regionalni rozlozeni (%)

‘ﬂﬂ(ﬁ;

T

Vékové rozlozeni (%)

26 %
L
18 %
o
13%
([ J
4% 4 %
® [
20 let 30 let 40 let 50 let 60 let
Rodinny stav (%) Pocet déti v rodinach
klientd a klientek (%)
4476
41,90 40,66
29,67
24,18
13,I33 5.49
bezdétny rodi¢ - uplna rodic¢ 1 2 3 4

rodina samozivitel avice
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SOCIALNI
PORADNA

WOMEN FOR WOMEN

Socialni poradna

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., nabizi verejnosti so-
cialni poradenstvi online pfes formular na webo-
vych strankach, telefonicky, pripadné po predcho-
zi domluvé osobné v naSich poboc¢kach v Praze
a Mosté. NejCastéji se na nas obraceji sélo rodice
a rodice s detmi, ktefi se dostali do slozité zivotni

situace.

Nejcastéjsi dotazy ze socialni poradny

« Z dlivodu doméaciho naésili potrebuji akutné
odejit ze vztahu. Co mam délat?

« Jak mam postupovat, pokud uvazuji o odchodu
od partnera, s nimz mam déti?

» Co vSechno obnasi rozvod ¢i rozchod v rodiné,
ve které jsou déti?

« Chci se po rozchodu dohodnout na péci a vyziv-
ném s druhym rodi¢em. Jak mam postupovat?

« Jak mam vyresit situaci, kdy nemam dostatek
prijmU0, abych si zajistil/a ndjemni bydleni?

» Nezvladam hradit naklady na bydleni nebo
zakladni zivotni potfeby. Kde hledat pomoc?

« Mam jako sélo rodi¢ s nizkym pfijmem narok
na néjakou finanéni pomoc od statu?

« Zaméstnavatelé meé jako rodi¢e s malym ditétem
odmitaji. Jak mohu zvysit své Sance na trhu prace?

« Mohu néjak zjistit, kde mam vsude dluhy?

« Nemam finance na splatky vsech dluh.
Jak situaci resit?

+ Co je to insolvence a jak na ni dosahnout?

» Potfebuji pomoc s uhradou zdravotnickych
potfeb pro déti. Kam se mohu obratit?

« Potrebuji pomoc terapeuta pro sebe nebo déti.

Koho mam kontaktovat?

WOMEN FOR WOMEN

Pravni poradna

PRAVNI
PORADNA

Ve WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., nabizime verej-
nosti zdarma pravni poradenstvi ve spolupraci
s advokaty. Pravni poradenstvi poskytujeme on-
line pres formular na nasich webovych strankéach.
Zamérujeme se na obcanské, rodinné a trestni

pravo a na dluhovou problematiku.

Nejcastéjsi dotazy z pravni poradny:

« Jak se rozvést?

« Jak dlouho trva fizeni o vyzivné?

 Lze Zadat vyZzivne zpétné?

» Musi se s vyzivnym k soudu, nebo staci,
kdyz se rodi¢e dohodnou mimosoudné?

» Otec pracuje ,nacerno” - jak prokazat jeho

skutecné pfijmy?

« Ma-li jeden z rodicu vétsi prijmy, je to dlivodem

ke svéreni ditéte do jeho péece?

. Jak postupovat, kdyZ neni hrazeno vyzivné? -
« Vyzivné je placeno jinak, nez rozhodl soud.
Jak mam situaci fesit?
» Otec déti je cizinec. Neplati vyzivné — co mohu
délat?
« Jak je to s pfispévkem na vyZzivu neprovdané
matce, kdyz se muz/otec ditéte ozeni s jinou
zenou?
« Mam zletilé dité - jak je to s vyZivovaci povinnosti?
« Podala jsem trestni oznameni kvli vyzivnému dluh po manzelovi/manzelce?
a nic se nedéje. « Dozvédél/a jsem se, Ze manzel/ka ma dluhy.
« Existuje misto, kde Ize zjistit veSkeré exekuce? Co mam délat, mam se rozvést?
« Co se povazuje za spole¢né jméni manzell? « Kde mi s dluhovou problematikou poradi?
- Které zavazky (dluhy) jsou soudasti spole¢ného - SlySel/a jsem o oddluzeni (osobnim bankrotu).
jméni manzell? Co to znamena?

« Jakym zplUsobem muze exekutor vymahat - Je pro mé oddluzeni vhodné reseni?

45



Prvni mimoprazskou poboc¢ku WOMEN FOR
WOMEN jsme otevieli v ¢ervnu 2018 v Moste.
Naleznete ji v ulici Vaclava Rezaée v sidle Se-
verni Energeticka a.s., ktera nam poskytla zaze-
mi. Ve spolupraci s Okresnim soudem v Mosté
realizujeme projekt pro kompetentni rodice
s nazvem Servis rodiny s cilem eliminovat spory
mezi rozchazejicimi se rodici, a predevsim snizit

dopad na jejich déti.

Dale zde nabizime potfebné Sluzby pro verejnost.
Za symbolickou cenu 200 K&/hod. mohou déti,
dospivajici a dospéli vyuzit Psychoterapeutické
poradenstvi a zadanou sluzbu Rozvoj jazykovych

dovednosti.

Nove jsme v tomto roce otevreli tyto sluzby:
Doucovani pro déti 1. ZS, a to Aj, M ¢&i Cj

Skupinova terapie pro -nactileté

The Bridge, vzdélavaci program pro zeny
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WOMEN FOR WOMEN
Most

SERVIS RODINY

Rodinné poradenstvi je v ramci projektu Servis
rodiny poskytovano v prostorach W4W v Mosté.
Klienti maji moznost vyuzit 5 terapii zdarma. Se-
zenimi provazeji dvé psychoterapeutky, jedna pro
rodiCe, druha pro déti. Nékteri klienti i po vycer-
pani téchto terminl dochdzeji na psychoterapie
dal a vyuzivaji moznost navstévovat terapie se

spoluucasti v ramci Sluzeb pro verejnost.

Pravni poradnu mohou vyuzit rozchazejici se ro-
dice, a to dvéma zpUlsoby. Jednou mésicné je zde
na predem domluveny termin pfitomna pani prav-
nicka, ktera zodpovi jakékoliv dotazy, nebo mize
rodic¢ zaslat e-mail a pani pravni¢ka mu do 48 ho-

din odpovi, to vse také zdarma.

V rédmci dobré spoluprace a efektivnino fungovani
Cochemského modelu se pravidelné uskutecnuji
setkani v ramci interdisciplinarity. Na tato setka-
ni se vzdy zvou zastupci W4W, Okresniho soudu
v Mosté, OSPOD Most a Litvinov, psychoterapeuti,
pravnik a dalsi osoby, které projevi o toto setkani
zajem. Zvou se téz zastupci okresnich soudu z ji-
nych mést, kde chtéji Cochemsky model zavadét,
a na téchto setkanich chtéji ziskat informace, jak
spoluprace funguje, jak zacit, co je potreba zajistit,
co tato spoluprace prinesla, a dalsi ddlezité infor-

mace, které jsou v ramci setkavani receny.

SHRNUTI V CISLECH
ZA ROK 2023

31 RODIN

Rodinné poradenstvi:

41 dospelych a 12 déti

14 RODIN

Mediace: 28 dospélych

22 EDUKACI

cca 250 dospélych

30 DOTAZU

v Pravni poradné

SLUZBY

PRO VEREJNOST

PRAVNI
PORADNA

Kdokoliv z verejnosti potfebuje konzulta-
ci z pravni oblasti, mize se k ndm telefonicky
objednat do pravni poradny, ktera je jednou
mési¢né na pobocce zdarma, ¢i poslat svij
dotaz e-mailem, na ktery mu zkusena pravni¢ka

do 48 hodin odpovi.

Priklady témat, ktera v poradné resime:

« pomoc s formulaci ndvrhd na Upravu pomér(
k nezletilym détem nebo rozvodu, rady
ohledné jejich podani k soudu

« kontrola pracovnépravnich dokumentt
(naptiklad smluv ¢i vypovédi ze zaméstnani)

« pomoc s orientaci v soudnim fizeni v pripadé
obdrzeni predvolani k soudu

« rady tykajici se vymahani pohledavek

V tomto roce pfrislo

24 KLIENTU

na osobni konzultaci.

ROZVO) JAZYKOVYCH
DOVEDNOSTI

Spoluucast

200 KC/HOD.

Externisté

2X LOGOPED

Rok 2022

317 HODIN
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PSYCHOTERAPEUTICKE

PORADENSTVI

S JAKYMI PROBLEMY ZA NAMI LIDE
NEJCASTEJI PRICHAZEJi

» partnerské vztahy

» rodinné vztahy

« péce o déti v nelplnych domacnostech
+ Uzkostné stavy

* nizké sebevédomi

« sebeposkozovani

+ narocné zivotni situace

« obsedantné-kompulzivni mysSlenky a projevy

terapie

936 HODIN

dospéli

458 HODIN

déti

478 HODIN

SKUPINOVA TERAPIE
PRO -NACTILETE

Za rok 2023 jsme otevreli celkem 3 skupiny
po 8-10 setkanich, kazdé je v délce 1,5 hodiny.
Skupina je uréena pro divky i chlapce ve véku
sebeposkozovani, Uzkosti, deprese,

anorexie, identita atd.

Celkem se zucastnilo téchto skupin

23 DOSPIVAJICICH

DOUCOVANI

V zari jsme otevreli nové sluzbu Individualni
doucovani, které vede zkusena pani ucitelka.
Ke kazdému ditéti ma takovy pristup, jaky dané
dité pfi rozvoji dovednosti ve vybraném pred-

métu potrebuje.

V ramci této sluzby nabizime doucovani anglic-

kého jazyka, matematiky a ¢eského jazyka.

THE BRIDGE

V zafi jsme nové otevreli vzdélavaci program
The Bridge pro Zeny, které citi, Zze by potrebo-
valy v zivoté udélat dllezitou zménu. Probirana
témata: asertivni komunikace, stanoveni osob-

nich priorit a zZivotnich cill, ziskani sebejistoty,

zvladani stresu atd.

Celkem vydaje za sluzby

pro verejnost za rok 2023:

1061 818 KC
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VOS MOST

VyS$Si odbornd Skola v Mosté - obor Social-
né pravni ¢innost (dalkové i denni studium) -
3x/rok. Jsme radi, ze studenti Vyssi odborné
Skoly v Mosté z oboru Socialné pravni ¢innost
maji moznost navstévovat nasi pobocku, kde se
jako budouci absolventi dozvidaji vice informaci

0 nabizenych sluzbach W4W.

DIAKONIE

Kazdy rok nam spole¢nost Diakonie daruje darky
pro nase klienty, tentokrat pro -nactileté klienty,

ktefi k nam dochazeji na skupinovou terapii.

SOFA

Regionalni pilotni program ,Jak komplexné
a efektivné podpofrit ohrozené déti*. Projekt
vznikl ve spolupraci se zastupci samospravy
a Skol, s poskytovateli socialnich sluzeb a s re-
spektovanymi odborniky z oblasti podpory
ohrozenych déti. Jsme radi, ze jsme soucasti to-
hoto tymu, v némz diky pravidelnym setkavanim
(kazuistické seminare, $koleni, workshopy) spo-
lupracujeme se zastupci ostatnich organizaci.

V roce 2023 jsme se nové stali ¢leny platformy

Litvinov.

IC SPIRALA

Jsme soucasti tymu na pomoc rodinam ohroze-
nym domacim nasilim. Jsme radi, ze témto rodi-

nam mazeme diky nasim projektim také pomoci.

W4W JE SOUCASTI
KOMUNITNIHO
PLANOVANIV MOSTE

Pobocka v Mosté je soucasti komunitniho pla-
novani, konkrétné ve skupiné KS2 zameérené
na sluzby pro osoby a rodiny v krizi. Diky insti-
tutu komunitniho planovani mizeme predevsim
vSechny projekty i problémy oteviené komu-
nikovat se zastupci vedeni mésta a ostatnimi
klicovymi organizacemi. Od roku 2019, kdy se
W4W stala soucasti skupiny, mame komplex-
ni pfehled o socialnich sluzbach v Mosté a in-
formace o vytizenosti ostatnich sluzeb. Sku-
pinu, ktera se setkava kazdé Cctvrtleti, tvori
18 instituci. Jsou to zejména nevladni organizace,

¢leny jsou vSak i zastupci statni spravy a samo-

spravy.
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PLATFORMA PRO VCASNOU PECI

terské Skole ¢&i v prvnich ro¢nicich na zakladni

Nové jsme se v tomto roce stali soucasti platformy
pro v€asnou péci. Véasna péce je uceleny systém
programd a aktivit zamérenych na podporu ohro-
zenych déti od narozeni do 8 let a jejich rodin. Tyto
aktivity cili na véestranny rozvoj déti at jiz v jejich

prirozeném prostredi, v pfedskolnim centru, v ma-

Skole. V tomto roce jsme se zucastnili dvoudenni-
ho setkani ¢lenl této platformy v Mosté, kde jsme
predstavili nase projekty, které by mohly byt pro
tyto rodiny a ostatni pomahaijici organizace v ramci

tohoto projektu pfinosné.

LETNI TABOR PRO DETI

Spole¢né s nasim generalnim partnerem, Skupinou
Sev.en, jsme zorganizovali letni tabor ve stanovém

méstecku v Resortu Oblik u Loun.

A co déti béhem tédbora prozily? Téma celotabo-
rové hry bylo inspirovano knihou Letopisy Narnie
spisovatele C. S. Lewise. Déti se vzily do role hlav-
nich hrdin(, rovnéz déti, které se dostaly do zemé
Narnie s fantastickymi bytostmi, kde se vSak proti

sobé neustale stavi dobro a zlo.

Aby déti zachranily dobrého krale Aslana, musely
podstoupit naro¢ny vycvik a naucit se fadu do-
vednosti - bydlely v teepee, ucily se lukostrelbé,

lustily Sifry, cvicily fyzickou odolnost i kreativitu.

TOR WOME,

s
©
=

Kazdy den byl uzavren ritualem u ohné, kde pout-
nici Narnii zhodnotili, co je bavilo, a koralky ocenili
pomoc nebo dobry skutek, které pro né ten den
nékdo udélal. Kromé této déjové linie byl program
tdbora prokladan aktivitami zvysSujicimi financ¢-
ni gramotnost déti a rozsifujicimi jejich povédomi

o pravidlech a vyznamu zdravé zivotospravy.

Dékujeme véem dévcatlim a klukim za energii, se
kterou se programu ujali a objevovali vSe nové.
Jsme radi, ze si odvezli nejen zazitky a nové do-

vednosti, ale i cenna pratelstvi.

Dékujeme za podporu Skupiné Sev.en a Resortu

Oblik.
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Asociace
spolecenské
odpovédnosti

ASOCIACE SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., je ¢lenem Asociace
spole¢enské odpovédnosti (A-CSR). Tato asocia-
ce usiluje o to, aby se spole¢enska odpovédnost
a udrzitelnost stala pfirozenou soucasti podnikani
i fungovani kazdé organizace v Cesku. V ramci své
¢innosti propojuje firemni sektor, verejny sektor,
neziskovy sektor i vzdélavaci instituce. Diky tomu

pfispiva k vytvareni odpovédnéjsi spoleénosti.

Za bydleni

INICIATIVA
ZA BYDLEN|

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., je ¢lenem iniciativy
Za bydleni, ktera sdruzuje desitky organizaci, plat-
forem a verejnych ¢initell s cilem podporovat kon-
struktivni diskusi o problému bytové nouze a do-
stupnosti distojného bydleni. Iniciativa se mimo

jiné podili na znéni a pfrijeti zakona o dostupném

bydleni v Cesku.

MEZINARODNI{ ORGANIZACE
COFACE FAMILIES EUROPE

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., je jiz fadu let soucasti
organizace COFACE Families Europe, ktera vznik-
la v roce 1958. Jedna se o sit vice nez 50 nevlad-
nich organizaci z 23 evropskych zemi, reprezen-
tujici miliony rodin, dobrovolnikl a profesionall.
COFACE usiluje o zlepSeni socidlnich politik tak,
aby zohlednovaly potreby rlznych typd rodin
a garantovaly jejich rovné prilezitosti. Pracuje
v oblasti socidlni a rodinné politiky, vzdélavani,
prav zdravotné postizenych, genderové rovnosti,
prav déti, spotrebitelskych prav a dopadud techno-
logického vyvoje na rodiny. Na obdobi let 2020-24
byla zastupkyné W4W zvolena ¢lenkou Administ-

rativni rady COFACE.

V bfeznu jsme se zucastnili konference s nazvem
Inkluzivni vzdélavani v inkluzivni Evropé, ktera se
konala v italském mésté Monza. Konferenci pora-

daly organizace sdruzené v Platformé pro handi-

capované v ramci COFACE a byla zde prezento-
vana jak rada konkrétnich legislativnich opatfeni
v jednotlivych zemich EU, tak priklady dobré praxe

ve vzdélavani.

V fijnu se konala v Madridu konference s nazvem
Nenechame nikoho vzadu: socialni prava pro
vSechny typy rodin. Prezentace se tykaly ménici
se podoby rodin v Evropé a opatreni, ze kterych
fada rodin vypadava - zejména téch s jednim rodi-

¢em ¢itéch, kde jsou déti s riznymi typy postizeni.

V pribéhu roku se W4W také zucéastnila nékolika
online diskusi a seminaru:

- Chudoba rodin a finanéni inkluze

- Kvalita vzdélavani a péce v raném détstvi

- Evropska observator rodinnych politik

- Diskuse o tématech pro rodiny do program(

politickych stran pfed evropskymi volbami
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Dékujeme véem soukromym darctm, firmam, na-
dacim, dobrovolnikim i podporovatelim nasi
¢innosti, ktefi prispéli ¢i pfispivaji k udrzitelnosti

a naplnovani nasich projekt.

Mezi nase vyznamné darce se radi:
Sev.en Ceska energie, Nadace rodiny Tykacovych,

MSMT, MONETA Money Bank, a.s., ORESI s.ro.,

N

{joresi.

K U € H Y N E

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Delitest coverecn:  MEDsoL  Peo L sanofi ING

Ing. Radim Smicka, CHANEL s.r.o., ADM Olomouc
s.ro., ING Bank NV, Sanofi s.ro., Delirest Servi-
ces s.r.o., GoMerch company s.ro., Medsol s.r.o,
Edenred CZ s.r.o.,, Oracle Czech s.r.o., Hospodsky
kviz s.ro, ERGOTEP, druzstvo invalidd, Vessan
Reality s.r.o, Smarty CZ a.s., Urban & Hejduk s.r.o,
advokatni kancelaf, Nestlé Cesko s.r.o., ASSIST

spol. s r.o.

Mimoradné podékovani si zaslouzi také stov-
Ky darcl a darkyn z rad Siroké verejnosti, jejichz
finanéni podpora, kterou sami casto oznacduji
za ,alespon néco malo“, se v souctu stava obrov-
skou pomoci, bez niz bychom nemohli nase pro-
jekty realizovat v takovém rozsahu, jako je tomu

nyni.

Dékujeme, Zze pomahate s nami!

SKUPINA
4 SEVEN

= M
ADM  MONETA

MONEY BANK

STAV MAJETKU A ZAVAZKU K 31.12. 2023 (V KC)

FINANCNI
ZPRAVA

Majetek 33056
Zasoby 55 667
Pokladna 32 846
Banka 72 097 551
Poskytnuté zalohy 6 948 856
Naklady pfistich obdobi 157 225
Zavazky obchodni 4032082
Prijaté zélohy 2253
Zavazky vUci zaméstnancim 617 176
Zavazky vUci socialnimu a zdravotnimu pojisténi 309 367
Zavazky viei FU 74179
Zavazky vUci statnimu rozpoctu z titulu dotaci 4 868 919
Vynosy pristich obdobi 16 400 000
Dohadné ucty pasivni 1790 081
Nerozdéleny zisk minulych let 57229 026
Jméni o.p.s. 1000 000
NAKLADY ROKU 2023 (V KC)

Spotreba materialu 553 940
Spotreba energii 68 635
Sluzby 42 423889
Osobni naklady 11429 711
Provozni naklady 2319032
Poskytnuté pripévky 80883 743
Celkem naklady 137 678 950
VYNOSY ROKU 2023 (V KC)

Vynosy 4118 249
Prijaté dary 33600900
Prijaté prispévky 19 371240
Dotace 80 594 061
Celkem vynosy 137 684 450
ZISK 5500
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VARV
NEZAVISLEHO

AUDITORA

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pro zakladatele spole¢nosti

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.

Se sidlem: Vlastislavova 152/4, Nusle, 140 00 Praha 4
ICO: 242 31509

VYROK AUDITORA

Provedli jsme audit prilozené ucetni zavérky
spole¢nosti WOMEN FOR WOMEN, o.p.s. (dale
také ,Spole¢nost*) sestavené na zakladé ces-
kych ucetnich predpisU, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12. 2023, vykazu zisku a ztraty za rok koncici
31.12. 2023, a prilohy této ucetni zaverky, véetné
vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych
U&etnich metodach. Udaje o Spoleénostijsou uve-
deny v bodé 1. pfilohy této ucetni zaverky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny
a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti WOMEN
FOR WOMEN, o.p.s. k 31. 12. 2023, nakladl a vy-
nosu, vysledku jejiho hospodareni za rok koncici

31.12. 2023 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

ZAKLAD PRO VYROK

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o au-
ditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarod-
ni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné
a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami.
Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost audi-
tora za audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem
o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komo-
rou auditor(i Ceské republiky jsme na Spoleé¢nos-
ti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se,
7e dukazni informace, které jsme shromazdili, po-
skytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadreni

naseho vyroku.

JINE SKUTECNOSTI
Ucetni zavérku spole¢nosti k 31.12. 2022 ovéroval
jiny auditor, ktery ve své zprave ze dne 7. 6. 2023

vydal k této zavérce vyrok bez vyhrad.

OSTATNI INFORMACE UVEDENE
VE VYROCNI ZPRAVE
Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b)
zakona o auditorech informace uvedené ve vyroc-
ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu audi-
tora. Za ostatni informace odpovida spravni rada
Spolecnosti.
Nas vyrok k ucetni zaverce se k ostatnim informa-
cim nevztahuje. Presto je vSak soucasti nasich po-
vinnosti souvisejicich s auditem ucetni zaverky se-
znameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda
ostatni informace nejsou ve vyznamném (material-
nim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i s nasimi zna-
lostmi o Ucetni jednotce ziskanymi bénhem provadéni
auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidln€) nespravné. Také posuzuje-
me, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovéany v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim
se rozumi, zda ostatni informace splnuji pozadavky
pravnich predpisll na formalni nalezitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznam-
nosti (materiality), tj. zda pripadné nedodrzeni uve-
denych pozadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit Usu-
dek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.
Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiz do-
kazeme posoudit, uvadime, ze
- ostatni informace, které popisuji skutec¢nosti, jez
jsou téz predmétem zobrazeni v Ucetni zavérce,
jsou ve véech vyznamnych (materialnich) ohle-
dech v souladu s uc¢etni zaverkou a
- ostatni informace byly vypracovany v souladu
s pravnimi predpisy.
Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk(
a povédomi o Spolec¢nosti, k nimz jsme dospéli pri

provadéni auditu, ostatni informace neobsahuiji

vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ram-
ci uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostat-
nich informacich zadné vyznamné (materiaini)

vécné nespravnosti nezjistili.

ODPOVEDNOST SPRAVNi RADY A DOZORCI
RADY SPOLECNOSTI ZA UCETNIi ZAVERKU
Spravni rada Spole¢nosti odpovida za sestaveni
ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za tako-
vy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za ne-
zbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby ne-
obsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpUsobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zavérky je spravni rada
Spole¢nosti povinna posoudit, zda je Spole¢nost
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni,
popsat v priloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici
se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu
nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni zaveérky,
s vyjimkou pripadd, kdy spravni rada planuje zru-
Seni Spole¢nosti nebo ukoncéeni jeji ¢innosti, resp.
kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi ve

Spole¢nosti odpovida dozordéi rada.

ODPOVEDNOST AUDITORA

ZA AUDIT UCETNI ZAVERKY

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, ze ucetni
zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (mate-
ridlni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo
chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. PFimérena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v sou-
ladu s vys$e uvedenymi predpisy ve vSech pripa-

dech v Ucetni zavérce odhali pripadnou existujici
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vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnos-

ti mohou vznikat v dlsledku podvodl nebo chyb

a povazuji se za vyznamné (materiaini), pokud lze

realné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v sou-

hrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé ucetni zaverky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadeéni auditu v souladu s vySe uvedenymi

predpisy je nasi povinnosti uplathovat béhem ce-

Iého auditu odborny usudek a zachovavat profes-

ni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

- Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (ma-
teridini) nespravnosti ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést au-
ditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate¢né a vhodné ddkazni informace, abychom
na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost,
k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materidini) nespravnos-
ti zplsobené chybou, protoze soucasti podvodu
mohou byt tajné dohody (koluze), falsovani, imy-
slnd opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo ob-
chazeni vnitinich kontrol.

« Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem
Spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské
postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na uc¢innost
jejino vnitfniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravi-
del, primérenost provedenych ucetnich odhadu
a informace, které v této souvislosti spravni rada
Spole¢nosti uvedla v priloze uc¢etni zavérky.

- Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretr-
zitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky spravni

radou a to, zda s ohledem na shromazdéné diikaz-

ni informace existuje vyznamna (materialni) nejis-
tota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spo-
le¢nosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k za-
véru, Zze takova vyznamna (materialni) nejistota
existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou do-
state¢né, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavé-
ry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepretrzité
trvat vychazeji z diikaznich informaci, které jsme
ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci uda-
losti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Spo-
le¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

- Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah
ucetni zaverky, véetné prilohy, a dale to, zda ucet-
ni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uda-

losti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnostije informovat spravni radu a dozor-
¢iradu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacaso-
vani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
v jeho prlbéhu ucinili, véetné zjisténych vyznam-

nych nedostatkl ve vnitinim kontrolnim systému.

SPICA AUDIT s.r.o.
Husova 7

110 00 Praha 1

Cislo opravnéni KACR: 221
S.1.0.
Ing. Janka PiSova
Statutarni auditor

Cislo opravnéni KACR: 1235 4

V Praze dne 28. 6. 2024

O N
Rdynen biﬂ

PODEKOVANI

Nedilnou soucasti nasi cesty za zajisténim lepSi budoucnosti déti jste i vy, darci
a partneri. Vase stédré prispévky nam umoznuji pokracovat v misi pomahat détem
arodinam ve slozitych zivotnich situacich. Diky vdm mUzeme proménovat sny v re-
alitu a prinaset nadéji tam, kde je nejvice potreba.

Velmi si vazime podpory od vas véech. Kazdy, i sebemensi prispévek je pro nas du-
lezity a slibujeme, Ze veSkeré vénované prostfedky vyuzijeme maximalné efektivné.
Zvlastni podékovani patfi nasemu dlouholetému Generalnimu partnerovi, skupiné
Seven.

Tym WOMEN FOR WOMEN, 0.p.s.
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