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PREDMLUVA

Cilem projektu je pomoci rozchazejicim se rodiciim, aby nevedli soudni spory o své déti
a dokazali se dohodnout, jak budou o své déti nadale pecovat.

Edukaci a poradenstvim pomahame rozchazejicim se rodiciim nalézt spolecnou Fec
privychové jejich déti.

Prostrednictvim soudu, se kterymi jsme navazali spolupraci, umozriujeme rodic¢im vyuZit
odborné sluiby, a to formou edukativnich prednasek na daném soudé a navazujicim
edukativnim poradenstvi. Spolecné se soudy vytvarime interdisciplinarni tymy, které svoji praci
pomahaji rodiciim, aby hledali cestu, jak se dohodnout a eliminovali tim dopady vlastnich
rozchod(i na své déti.

Hodnotova vychodiska a principy z nichz realizace projektu vychazi:
@ Sdilené rodicovstvi
® Odborna rodinné-pravni sympozia a jejich zavéry

® Principy interdisciplinarni spolupréce (inspirované cochemskou praxi) v CR

Rozpad rodiny je velmi naro¢nou Zivotni situaci a to nejen pro ty, kdo jej proZivaji a kterych
se bezprostredné tyka, ale i pro vSechny, ktefi jsou z titulu své profese pfizvani k ,feseni” této
situace. Najednou mayji vstoupit do soukromi lidi, o nichZ nic nevi, neznaji je. Maji rozhodovat
o tom, jak budou do budoucna Zit, maji hodnotit, jak se témto lidem dafi naplriovat jejich Zivotni
role, maji dotéenym détem zajistit prosazeni a posléze naplnéni jejich nejlepsiho zdjmu.

Kazda takova situace (rodina), jako by byla nova a iplné jina, nez vSechny ostatni. A pFece
Jje kazda tak diivérné znama, kazdy z nas s ni ma tolik vlastnich zkusenosti.

Kazdy z nas proZil détstvi, pochazi ze dvou rodicii. MoZna vyristal s obéma v harmonické rodiné,
mozna jen s jednim nebo své rodice nepoznal. Kazdy ma néjakou zkusenost jako dité. Mnoho
z nds ma zkusenost z partnerského vztahu, nékdo jich ma vice, nékdo méné. Nékdo byl vice tim
opousténym nez opoustéjicim, jiny to mél opacné. Zazili jsme faze zamilovanosti, zklamani
ve vztahu, hadky, usmirovani, tlak ze strany nasich blizkych, jejich soudy a odsudky ohledné
nasich partneri. Kazdy z nas ma néjakou zkusenost z partnerského vztahu. Mnoziz nas jsou
rodic¢i. V péci o své déti a v jejich vychové jsme velmi rozdilni. UzZ jen v rodicovském paru
pristupujeme k détem rozdilné, vétsi rozdily miizeme pozorovat v Sirsi rodiné nebo své socialni
skupiné. Hodné nas ovliviiuje to, jak jsme byli sami vychovani, velky vliv ma také
celospolecensky tlak, ktery kolem ,dobrého rodicovstvi” panuje. Mnozi z nas prisuzuji
rodicovstvi velkou hodnotu a spatruji v ném sviij Zivotni smysl nebo jeho podstatnou
cast.

Nam viem osobné se néjak dari, obcas dafi nebo nedari naplriovat tyto Zivotnirole. Své proZitky
a zkusenosti, sviij hodnotovy systém (to co vnimame jako dilezité), pfirozené promitame
do ,feseni” situace rozpadajicich se rodin. Kdyby se to nedélo, bylo by to neprirozené.

Podle ceho tedy soudit, co hodnotit, vcem spatrovat nejlepsi zdjem ditéte? Neméli by to
byt nase osobni zkuSenosti ani hodnoty, co nas vede, ale na diikazech postaveny a jasné
vymezeny hodnotovy ramec, ktery budeme v pfistupu k rodi¢im a détem uplatriovat.

Jednotné principy v pristupu k rodiciim a détem, které budeme schopni vsichni pfijmout
a které se budou odrazet v nasi kazdodenni praxi.



PRINCIPY, Z NICHZ VYCHAZI REALIZACE
PROJEKTU SERVIS RODINY

\ SDILENE RODICOVSTVI

Jak vést a vychovavat dité s laskou ze strany obou
rodicii po rozvodu.

Sdilené rodic¢ovstvi je myslenkovym a hodnotovym
konceptem, ktery formulovali a usporadali v ramci
realizace projektu ,Sdilené rodicovstvi — jak vést

a vychovavat dité s laskou ze strany obou rodic¢l
po rozvodu” financovaného z evropskych fondi

Mgr. Terezie Pemova a prof. Radek Ptacek.
Verejné dostupnymi vystupy projektu jsou
materidly pro odborniky a rodi¢e v situaci
rozpadu rodiny (sdilenerodicovstvi.cz z). V ramci projektu vytvofili edukacni program, ktery
ma dvé formy, skupinovou a individualni (pro rodi¢e jednotlivce nebo pro rodi¢ovsky par).

Program stoji také na evidence based pristupech shrnutych do teoretickych vychodisek:
pravnich a psychosocidlnich. Zabyva se pravnim ramcem, ve kterém se hleda FeSeni
rodi¢ovského konfliktu, postavenim a pravy (zejména) ditéte. V ramci psychosocialnich
vychodisek se zabyva zejména prozivanim a potfebami déti v této Zivotni situaci.

ODBORNA RODINNE-PRAVNI SYMPOZIA
A JEJICH ZAVERY

S cilem sjednotit pristup k rodi¢cim a détem v rozvodové/rozchodové situaci a podivat se na
nékteré zazité postupy a spolecensky pfijaté normy v ramci rozvodové/rozchodové situace
kritickym pohledem, vytvofila Justi¢ni akademie platformu pro pravidelna setkavani
odbornikd z fad justice, ale také dalSich obor( jako je socialni prace a psychologie.

Vybrani tcastnici téchto odbornych sympozii se vidy setkdvaji k danému tématu, diskutuji
nad problémy kazdy z pohledu své profese a odbornosti a hledaji zavéry a stanoviska, ktera
pak formuluji do uréitych doporuceni pro rozhodovaci praxi i vykon dalSich profesi, které
se v n&jaké podobé na prlbéhu fizeni ¢i prace s rodi¢i potazmo rodinou podili. Tyto zavéry jsou
uverejnény na webové strance Nejvyssiho soudu 2.

Seznam témat, kterym se jednotliva sympozia vénovala:

Protipravni zména bydlisté nezletilého ditéte jednim z jeho rodici
Svéreni ditéte do péce pribuzné ¢i blizké osoby

Stridava péce

Osvojeni

Participace déti v opatrovnickém soudnim Fizeni

Jak pracovat s nekompetentnimi rodici

Nepfijatelnost nasili na détech

NowuhswnN =


https://sdilenerodicovstvi.cz/
https://sdilenerodicovstvi.cz/
https://nsoud.cz/Judikatura/ns_web.nsf/AllNewsCZ?SearchView&Query=sympozium&lng=&Start=0&Count=10&SearchOrder=4&view=

StéZejnimi tezemi pro rozvodovou/rozchodovou situaci jsou zejména:

»Zakladni potrebou ditéte je mit a rozvijet vztahy s obéma rodici. Pripadné naruseni
vztahu k jednomu z rodicii je jednim z nejzavaznéjsich nasledku rozpadu rodiny.

Potrebu ditéte mit a rozvijet vztah s obéma rodi¢i po rozpadu jejich svazku zpravidla
naplni takové usporadani poméri ditéte, pri kterém jsou do Zivota ditéte ekvivalentné
zapojeni oba rodice. O tom je vhodné rodice edukovat.

AzZ na vyjimky nema na dusevni zdravi ditéte a jeho dalsi vyvoj negativni dopad samotna
forma péce, ale predevsim intenzivni konflikt jeho rodicu, zejména ten konflikt, ktery
bezdiivodné sméruje k naruseni vazby ditéte k jednomu z nich.

Neochota ¢i neschopnost rodicii vzajemné komunikovat, ani jejich partnersky konflikt

nejsou apriori kontraindikaci stfidavé péce. To plati i o nesouhlasu jednoho rodice
se stfidavou péci.

Jsou to primarné rodice, kdo rozhoduji o osudu svého ditéte.

Stat je povinen v ramci pozitivniho zavazku na ochranu rodinného Zivota poskytnout
rodi¢im podporu pri deeskalaci rodi¢ovského konfliktu a pri snaze o nalezeni takové
upravy pomérii k jejich ditéti, ktera bude v jeho nejlepsim zajmu.

Interdisciplinarni spoluprace zucastnénych subjekti (soudy, organy socialné- pravni
ochrany déti jako opatrovnik, poskytovatelé odborné pomoci) se jevi jako vhodna
metoda podpory rodici pfi feSeni véci rodinného préva soukromého.

Pri rozhodovani o svéreni ditéte do péce soud v ramci zakonnych kritérii mize zohlednit
tézZ, jakym zpiisobem rodice pristoupili k doporucené a ulozené odborné pomoci; zda
po osetreni emoci a probéhlé edukaci dokazi lépe zohlednit zajem ditéte; faktické
projevy rodicovskych kompetenci zaznamenané pred soudem, organem socialné-pravni
ochrany déti a poskytovateli odborné pomoci; jak rodi¢e dodrzuji zatimni dohody, popr.
dfive vypracovany rodicovsky plan.”

PRINCIPY INTERDISCIPLINARNI SPOLUPRACE
INSPIROVANE COCHEMSKOU PRAXI

Cochemska praxe je zaloZena na spolupraci subjektt, zapojenych do soudniho opatrovnického
fizeni ve véci Upravy poméru déti a nezletilych po rozvodu. Aktéry spoluprace se tak stavaiji:

® soud
® opatrovnicti soudci
® soudni socialni pracovnik

® jini soudni pracovnici

@ OSPOD (Organ socialné-pravni ochrany déti)
® v roli kolizniho opatrovnika

® v roli poskytovatele socidlné-pravniho poradenstvi dle §11 zak. ¢. 359/1999 Sb.
o socialné pravni ochrané déti (dale jen ZOSPOD)



®

Koordinovana spoluprace umoziiuje efektivnéji pracovat s rodici, lépe podpofit dotéené déti
a dosahovat udrzitelnégjsi rodi¢ovské dohody. Efektivni spoluprace lze dosahnout pouze tehdy,

poskytovatelé odborné pomoci

® poradny pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy (registrovana socialni sluzba

poskytovana dle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach)
osoby povérené k vykonu SPOD (dle ZOSPOD)
® mediatofi dle zdkona 202/2012 Sb. o mediaci

® jiné organizace ¢i jednotlivci

pokud vsichni zacastnéni uplatnuji stejné principy v pfistupu k rodi¢tim:

o
®

Chci-li pomoci ditéti, musim v prvé fadé pomoci jeho rodicim.

Dité s blizkym vztahem k obéma rodic¢tim nechce ztratit ani jednoho z nich. Oba je
chce a potrebuje.

Rozvod/rozchod rodicii v sobé pro dité skryva traumaticky potencial. Jestli
k rozvinuti traumatu dojde a jaké budou jeho dopady na dité zavisi na intenzité
a délce rodic¢ovského konfliktu.

Naprosta vétsina rodici je schopna pecovat o své dité. Jsou na riznorodé skale
rodi¢ovstvi (rizné vychovné styly a pFistupy) plné kompetentni v pé¢i o své déti.

Rozhodnuti o budoucim usporadani Zivota po rozvodu/rozchodu patfi v prvé radé
do rukou rodicii. Je to jejich odpovédnost.

Dohoda rodi¢ii (v souladu s nejlepsim zdjmem ditétem) ma v naprosté vétsiné
pripadi prednost pred exekutivnim rozhodnutim soudu.

Pokud pretrvava rodicovsky konflikt, dité nebude prospivat v Zadném typu péce.

V situaci rozvodu jsou rodice v krizové Zivotni situaci. Jejich chovani a reakce tomu
mohou odpovidat.

ProtoZe bez vile a ochoty jeho rodi¢l nelze ditéti zajistit vykon jeho prav, je potieba posilit
jeho rodice ve specifické rodi¢ovské kompetenci — provést své dité situaci rozpadu vztahu jeho
rodicud. Dilezité je také podporit je ve vlastnim prozivanim této situace a reagovat adekvatné
na jejich potreby:

RESPEKT

Respektujeme rodice v jejich rodi¢ovskych rolich.

UZNANI

Ocenujeme ochotu a schopnosti rodi¢tl vnimat potfeby svého ditéte v této specifické
situaci a adekvatné na né reagovat. | jejich veSkerou snahu o domluvu.

DUVER

A

Divéfujeme rodi¢tim, Ze svij konflikt zvladnou (t¥eba i s podporou) vyfesit.



PODPORA

Poskytujeme rodi¢im relevantni ¢asové ohrani¢enou podporu s jasné danym cilem
(zejména ve formé edukace a poradenstvi).

INFORMACE
Poskytujeme rodi¢im edukaci. Relevantni informace, které jim umozni délat informovana
rozhodnuti a vyhodnotit dopady svych rozhodnuti.

ZPLNOMOCNUJEME RODICE

K prevzeti své rodicovské odpovédnosti. Jejich dohoda ma prednost pred soudnim
rozhodnutim.

Jednotné principy v ramci realizace cochemské praxe Z jsou v souladu s odbornymi rodinné-
pravnimi sympozii a také Sdilenym rodic¢ovstvim.



https://cochem.cz/
https://cochem.cz/

NASTROJE A CINNOSTI V RAMCI PROJEKTU
SERVIS RODINY

Mezi zdkladni ndstroje pro praci s rodici potazmo rodinou patfi:
@ zakladni skupinova edukace rodicud
@ navazné edukativni poradenstvi
@® jiné poradenské sluzby
Pfedpokladem pro realizaci téchto sluzeb pro rodice v daném konkrétnim misté, je vidy

spoluprace s prislusnym okresnim soudem a idealné také spoluprace s mistnimi
poskytovateli odborné pomoci.

\ POPIS JEDNOTLIVYCH INTERVENCI A SLUZEB

\ ZAKLADNIi SKUPINOVA EDUKACE

Jde o prednasku pro rodice, ktera je seznamuje se zakladnimi informacemi. Obvykle ji realizuji
jedna nebo dvé osoby. Prostory pro poskytovani zajistuje soud pfipadné ve spolupraci s dalsimi
subjekty napf. OSPOD resp. méstem, které mize za timto Ucelem poskytnout prostory
na Ufadé. Vhodna je néjaka zasedaci mistnost nebo prednaskovy sal s vétsi kapacitou. V Praze
se zakladni skupinova edukace v ramci projektu Servis rodiny realizuje v justi¢nim arealu
na Micankach, kde poskytuje za timto Ucelem svij prednaskovy sal Justi¢ni akademie
a obdobné umoznuje vyuzit své dalsi prostory v ul. Hybernska. V jinych méstech je zakladni
skupinova edukace realizovana v prostorach soudu nebo prostorach mésta.

Parametry zakladni skupinové edukacePolicy paperu o potfebnosti edukace rodich
v rozvodové/rozchodové situaci':

@ je urcena rodi¢tm, ktefi se obratili na soud (chtéji nebo musi absolvovat opatrovnické
fizeni ve véci upravy poméri déti po rozvodu/rozchodu)

@ je poskytovana pied 1. soudnim jednanim (nutnost registrace rodi¢t predem)

@ jerealizovana formou prednasky na zakladé prezentace?, jde o jedno-stranné predavani
informaci rodi¢tim

® je tieba mit odpovidajici technické vybaveni (pocitac, projektor, platno nebo sténu
na kterou se promita, ptip. mikrofony pro vétsi prostory)

@ obvykle je v ¢asovém rozsahu 70-90 min.

®

mZe byt poskytovana ve vice jazykovych mutacich

@ na konci prezentace je moznost dotazovat se

' Text vychazi z Policy paperu o potiebnosti edukace rodi¢l v rozvodové/rozchodové situaci (2.
2 Prezentace k poskytovani zakladni skupinové edukace je soucasti prilohy této prirucky.


https://drive.google.com/file/d/1nkMBxcqYjQo1k1NRP3b88qUk8Log2Wus/view

@ po edukaci dostanou rodi¢e e-mailem soubor materiald na doma (v¢etné prezentace
a rodi¢ovského planu)

@ mohou se ji ucastnit spolu s rodici:
® jejich pravni zastupci
® c¢lenové Sirdi rodiny
® novi partnefi
CiL
Cilem je poskytnout rodi¢dm dilezité informace, aby mohli délat (nejlépe spolu)
informovana rozhodnuti s védomim jejich disledkd. Rodice ziskavaji lepsi orientaci ve své

Zivotni situaci a lepsi predstavu o tom, jak bude porozvodové rodi¢ovstvi vypadat a co
obnasi. U¢i se divat na situaci optikou svého ditéte (s orientaci na jeho potieby a prozivani).

OBSAH
@ potieby déti (vnimani jejich situace, potieb a proZzivani)
@ zdkladni pravidla pro fungujici rodi¢ovstvi po rozvodu/rozchodu
@ informace o sluzbach pro rodic¢e v situaci rozpadu vztahu
@ pravni minimum (typy péce, vyzivné)

® faze rozchodu/rozvodu

RODIC PRED EDUKACI

VétSinou maji rodi¢e pred edukaci nedostatek informaci nebo maji informace nepresné,
zkreslené nebo nepravdivé. Uz tento samotny fakt pak mize byt zdrojem nedorozuméni
mezi nimi a nasledného konfliktu. Casto se neorientuji plné ve své situaci. Netusi, co je
¢ekd, ¢im budou muset projit, jak dlouho to bude trvat, co to bude znamenat pro né a pro
jejich dité. Nemaiji predstavu, kolik je to bude stat. Maji také mnoho otdzek a pochybnosti
v souvislosti se svou vlastni budoucnosti. Casto si kladou otazky, kde budou bydlet, jak
se zméni jejich ekonomicka situace a jak se proméni jejich socialni kontext (vztahy s dal3imi
blizkymi osobami, 3irsi rodina, piatelé).

RODIC PO EDUKACI

Edukaci bychom chtéli dosdhnout zakladni orientace rodic v jejich situaci. Chtéli bychom
jim zprostredkovat, Ze porozvodové/porozchodové rodic¢ovstvi vyzaduje pokracovani
vztahu mezi nimi. UZ ne na partnerské urovni (nemusi se milovat), ale na rodi¢ovské trovni
(musi fungovat). Cilem je také predstavit jim okruh témat, ktera budou pravdépodobné
predmétem jejich dohod, procesu domlouvani se, ktery je dobré se naudit a zacit ho s néci
podporou (nebo sami) zkouset v praxi. Cilem je také zprostiedkovat nahled na svou situaci
z perspektivy nezaujatého odbornika.

| pro odborniky z oblasti prava, psychologie a socialni prace, ktefi se potykaji s rozpadem
vztahu s druhym rodi¢em svych déti, je velmi uZite¢né edukaci absolvovat. Pokud jsme sami
v krizové situaci, ztracime nahled na sebe sama.



\ NAVAZUJiCi EDUKACE

Navazujici edukace je psycho-socialné-pravni poradenstvi poskytované jednomu
rodi¢ovskému paru za ucelem podpory v hledani fedeni jejich konfliktu pfi rozpadu jejich
vztahu. Jde o nejucinnéjsi formu intervence, kterou lze poskytnout rodi¢tim v konfliktu. Toto
poradenstvi reaguje na konkrétni situaci v dané rodiné. Jeho cilem je orientovat rodice
na potreby a prozivani jejich spole¢ného ditéte, vést je k prevzeti své rodi¢ovské odpovédnosti.

Parametry navazujici edukace®:

@® je poskytovana jednomu rodi¢ovskému paru po 1. soudnim jednani nebo JSR*, pokud
se rodice nejsou schopni do té doby dohodnout sami

@ konzultace nebo sezeni jsou vidy spole¢nd, v ojedinélych pfipadech je moziné rodice
na omezenou dobu (zpravidla jedno setkani), s vysvétlenim, pro¢ je potieba to udélat,
rozdélit a udélat s nimi setkani oddélena

® v pfipadech kdy je vyznamny rozdil mezi rodici v pfijeti/zpracovani nastalé situace
- rozpadu jejich vztahu

® v pripadech vysokého konfliktu mezi rodi¢i — za ucelem rozpoznat a reagovat
na individualni potieby kazdého z rodi¢l (nasledné doporueni paralelné
probihajici individualni podpory rodice)

@ poskytuje se obvykle v rozsahu 1-3 setkani & 1,5 hod. (poté evaluace, zda ma smysl
pokra¢ovat nebo je Zadouci soudni rozhodnuti)

@ probihd v reZzimu dlirazného doporuceni nebo nafizeni soudem

®

pracuje se na odstranéni sporu/rodi¢ovského konfliktu
@ rodice jsou motivovani ke zméné svych postojli a ochoty domluvit se - skrze napliovani
potfeb ditéte
Navazujici edukace mize byt poskytovana rodi¢tiim ve v3ech typech fizeni tykajicich se Gpravy
pomér( nezletilych déti:
® prvouprava péce a vyzivy
zména péce

Uprava styku

e o o

neshody rodici na zalezitostech pro dité vyznamnych

Nejefektivnéjsi je poskytovani navazujici edukace pfi prvoupravach, kdy se rodi¢iim dostane
podpory vcas, jesté nez se eskaluje jejich konflikt. Uzite¢na mize byt ale i v pfipadech déle
trvajiciho sporu, muze prispét ke zméné dosavadniho postoje rodici. Poskytovani navazujici
edukace nema zpravidla smysl pfi Upravé vyZivy, pokud jde skute¢né jen o penize. V pfipadech,
kdy za zménou vyZivy stoji neshody tykajici se rozsahu dosavadni péce (jeden rodi¢ brani
druhému, aby se mohl vice starat), mGze byt tato sluzba naopak uzite¢na. Sluzbu pro rodice
neni nutné nafizovat, staci dlirazné doporuceni soudu. Nejefektivnéjsi byva doporuceni této
sluzby po prvnim soudnim jednani ¢&i JSR. Zejména pokud soudce rodi¢im vysvétli, Ze jejich
souhlas a aktivni participace v této odborné pomoci, je projevem jejich rodi¢ovské kompetence

3 Text vychazi z Policy paperu o potiebnosti edukace rodi¢l v rozvodové/rozchodové situaci (2.
4 Jiny soudni rok, od slova ,jinak rokovat”, jednat jinym zplisobem — neformalni setkani soudce s u¢astniky (pfip. jejich
zastupci), vétsinou mimo jednaci sifi, moznost civilnéjsiho pfistupu.

1
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— provést své dité rozpadem vztahu jeho rodi¢ll s co nejmensi Ujmou. Jako uZitecné se jevi,
pokud soud posle poskytovateli navazujici edukace pripis, kde ho informuje, zZe rodi¢iim XY
bylo doporuéeno vyuziti odborné pomoci a kdy je nafizeno dalsi soudni jednani. Soucasti
pripisu mlZe byt i Zadost o podani zpravy o pribéhu spoluprace (po ukonéeni odborné
pomoci). Idealné pokud je to spojeno s udélenim souhlasu rodi¢ s ptipadnym zaslanim zpravy.

Priklad pFipisu je soucasti pFilohy této pfirucky.

CiL

Cilem navazujici edukace je fungujici rodic¢ovska spoluprace — porozvodové rodicovstvi.
Také vytvoreni pfileZitosti pro ziskani pozitivni zkusenosti ze spoluprace s druhym rodi¢em.
Rodi¢e jsou vedeni k uzavirani malych zatimnich dohod (jak zaplati druZinu, jak budou
se svym ditétem oba v kontaktu v pfistim tydnu, jak probéhne oslava narozenin,...) a jsou
podporovani v jejich dodrzeni. Jejich ochota a schopnost dohodnuté dodrzet
se vyhodnocuje a jsou vedeni k uzavirani dalsich a dalSich takovych dohod.

OBSAH

Témata zakladni a navazujici edukace mohou byt stejna. V navazujici edukaci je tfeba
zaméfit se na témata, ktera pfimo souvisi s individualni situaci rodiny a potfebami jejich
jednotlivych ¢lend:

VYSTUPY

rodi¢ovska odpovédnost (porozuméni jejiho vykonu v praktickém Zivoté)

potieby a prozivani ditéte/déti (zohlednuje se konkrétni vék ditéte/déti a jejich
individualni potteby)

typy péce po rozvodu (pokud je typ péce soucasti nebo zakladem sporu mezi
rodici, fokus na konkretizaci rezimu péce po tydnech, mésicich, béhem zvlastnich
obdobi kalendafniho roku - prazdniny, svatky, apod.)

rodi¢ovsky plan (konkrétni feseni jednotlivych bodd, vybér daleZitych témat)

zatimni dohody a jejich vyznam (podpora pfi uzavirani a vyhodnocovani
dodrzovani)

informovani ditéte o situaci — podpora rodi¢d v komunikaci s détmi, participace
déti na usporadani jejich Zivota po rozvodu/rozchodu jejich rodi¢d — formy, mira
zapojeni, moznosti)

moznosti dalsi spoluprace s odborniky (tipy na sluzby pro rodi¢e jednotlivé, pro
dal3i spolupraci mezi rodi¢i nebo pro celou rodinu - vzdy dle individualni situace)

dohoda rodi¢t (predkladana rodi¢i soudu ke schvaleni)
mimosoudni dohoda (s pFip. zpétvzetim navrhu)
¢astetnda dohoda
zprava soudu — odrazi hodnoceni rodicu:
+ ochota ménit své postoje, domlouvat se
+ schopnost dodrzovat zatimnich dohod
+ schopnost respektovat druhého rodice v jeho rodi¢ovské roli

+ schopnost oddélit rodi¢ovstvi od partnerského konfliktu



Poskytovatelé navazujici edukace mohou vyuZit volné dostupny metodicky material
vytvoreny pfimo k této sluzbé. Je ke stazeni zde 2.

ROZDIL NAVAZUJiCi EDUKACE A JINYCH TYPU SLUZEB

Na rozdil od jinych sluZzeb umoziuje navazujici edukace vyuzit plnou paletu nastroju, které
jsou v situaci, kdy mezi rodic¢i panuje konflikt, nejucingjsi:

umoziiuje nastavovat srozumitelnd pravidla a podporovat rodice v jejich
dodrZovani, vcetné vysvétlovani dopad(i poruSovani téchto pravidel, nejen
v kontextu probihajiciho fizeni, ale zejména na situaci mezi rodici, mezi rodici
a jejich détmi, na vykon jejich porozvodového rodicovstvi

umoziuje vnaset nabidku rdznych FeSeni, kterd pro obdobnou situaci zvolili jini
rodi¢e (nejde o manipulaci, jde o kreativni pFistup pfi hledani feseni problému,
se kterym si rodice nevi rady)

umoznuje neustale vracet rodice k situaci ditéte, jeho potfebam, s vysvétlovanim
negativnich dopadu na dité, pokud rodice sviij konflikt zvladnou vyresit

umoziuje vyhodnocovat potencidl rodi¢h k dalsi/pokracujici spolupraci

umoznuje poskytovateli navazujici edukaci spolupraci s rodi¢i ukon¢it, pokud v ni
nevidi dalsi potencial a ve zpravé soudu pozadat o rozhodnuti sporu, protoze
na strané obou rodi¢i nebo jednoho rodice, neni ochota se domlouvat, presto
vesSkerou pomoc, které se mu jiz dostalo

Tyto nastroje neni mozné pouzit napf. v mediaci. Stejné tak terapeuticky proces nemize
postupovat dle vySe uvedeného. Navazujici edukace mize ale také slouZit k nasmérovani
rodic¢t nebo celé rodiny k vyufziti dalSich typa sluzeb s vysvétlenim, co by mélo byt cilem
podstoupeni takové pomoci.

HRAZENI SLUZEB V PROJEKTU SERVIS RODINY

Zakladni skupinovd edukace a navazujici poradenska edukace jsou hrazeny v ramci
projektu Servis rodiny. Existuji i dal3i sluzby pro rodice, které lze vyuZit. Obvykle nejlépe
po poskytnuti zakladni skupinové edukace a navazujici edukace. Tyto uZ z projektu Servis
rodiny hrazeny nejsou. Jejich blizsi specifikace je popsana v nasledujici kapitole.

\ JINE PORADENSKE SLUZBY

Jaka miize byt dalsi nabidka sluzeb pro rodice v rozvodové/rozchodové situaci:

® mediace

@ individualni terapie (jako podpora pro rodi¢e jednotlivce)

zvladnuti rozpadu vztahu s druhym rodicem

zvladnuti odlouceni od ditéte

® jiné

@ spoluprace psychologa s ditétem/détmi za ucelem podpory ditéte

® vyrovnani se s rozpadem vztahu rodicl

® vyrovnani se se ztratami, které situace pfinasi
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® podpora v adaptaci na zmény
® jiné

® vidy pouze za predpokladu, Ze se zéroven pracuje s rodi¢i — zména jejich chovani,
prip. i nastaveni pravidel a rezimu, tak aby dité |épe zvladalo situaci, rodice lépe
naplhovali potfeby svého ditéte

DalSi sluzby je dobré Cerpat zejména v téchto situacich za u¢elem podpory pfi:
@ prijeti a zvladnuti zmén, které rozpad rodiny pfinasi
@ zvladnuti odlouceni od déti v dobé, kdy pecuje druhy rodi¢

@ smifeni se s koncem partnerského vztahu, selhani v roli manzela/manzelka, partnera/
partnerka (subjektivné hodnoceno ze strany rodice)

@ vypracovani rodi¢ovského planu
@ pravidelné revizi rodi¢ovského planu a realizace porozvodového rodicovstvi

®

RODICOVSKY PLAN

Uz pfi zakladni skupinové edukaci jsou rodice

seznameni s tim, Ze existuje rodi¢ovsky plan.

Posléze dostanou jeho vzor e-mailem. Jde @

o strukturovanou dohodu rodic¢d nad velmi

konkrétnimi zalezitostmi, situacemi, které

obvykle rodice v ramci porozvodového A
rodicovstvi musi fesit. Rodic¢ovsky plan

davad rodi¢im predstavu o ¢em viem

se budou muset domlouvat.

Pfed rozpadem vztahu, v uplné rodiné

se tyto véci béiné fedi a domlouvaji

»Za pochodu”. Byva také obvyklé, ze kazdy z rodica

uplatfiuje svdj vliv v jiné sféfe a druhym rodi¢em je to respektovano a pfijimano. Napf.
matka rozhoduje o tom, jak se dité oblece, co bude jist, jestli si smi pozvat kamarada
na prespani a otec rozhoduje o financich, o traveni volného ¢asu o vikendech apod.
V nékterych oblastech se rodice domlouvaji, nékde uplatiiuje sviij vliv vice jeden, jinde zase
druhy. Pfi rozpadu vztahu vyvstava Casto na strané rodict touha po rovném postaveni
a uplatiiovani vétsiho vliv ve vécech, které jsou pro ni/néj dllezité. Kazda takova
nedohodnutad, nepromyslena zalezZitost se pak mize stat zdrojem dalsiho sporu mezi rodici.
Je dobré si rodicovsky plan projit, vybrat, ktera témata jsou pro mé dulezita a najit néjakého
prostiednika (mediatora ¢i jinou sluzbu), ktery ndm pomiize s vypracovanim rodi¢ovského
planu. Pokud se cokoliv, co se tyka ditéte, stava zdrojem sporu mezi jeho rodi¢i, mize
se velmi brzy stat, ze dité se zacne vnimat jako zdroj probléml svych rodicl. Jeho
sebehodnoceni a sebepfijeti to velmi negativné ovlivni. Jde to pfimo proti jeho pfirozené
potrebé, vnimat se jako zdroj radosti svych rodict.

Vzor rodi¢ovského planu je soucasti prilohy této pfirucky a je moiné jej stahnout na webu
projektu Servis rodiny®.

® https://women-for-women.cz/wp-content/uploads/2023/01/Rodicovsky-plan-novy.pdf (2
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PRAVIDLA SPOLUPRACE

WOMEN FOR WOMEN o.p.s. (dale jen W4W), ktera realizuje projekt Servis rodiny, nema
zdjem nahrazovat roli statu v poskytovani vyse uvedenych sluzeb. Zarover vnima potifebnost
podpofit rozvoj tohoto standardizovaného a sjednoceného pfistupu k rozvodové/rozchodové
situaci a efektivni podpory rodicd. Jak dosavadni praxe a zkuSenosti ukazuji, poskytovani
edukace a nasledného edukativniho poradenstvi mlize vyznamné snizit negativni dopady
rozpadu vztahu rodi¢d na jejich déti. Samoziejmé i rodi¢e samotni si zaslouzi podpofit. Tato
krizova Zivotni situace je v nasi spole¢nosti béZznym jevem a dopady jejiho nezvladnuti se opét
projevi v ramci celé spole¢nosti. Projekt Servis rodiny si tedy klade za cil pomoci pfi zavadéni
tohoto postupu v praci s rodici a etablovani spoluprace resp. provazani jednotlivych intervenci
mezi soudem, OSPOD a poskytovateli odborné pomoci.

Spoluprace zpravidla zacina tim, Zze je W4W oslovena s dotazem, zda by bylo mozné
poskytovat zakladni skupinovou edukaci rodi¢d v daném misté. Osloveni pfichazi z rGznych
profesi, mlzZe vzejit ze strany OSPOD, ze strany poskytovatelll odborné pomoci nebo
v idedlnim pfipadé, se s dotazem na W4W obrati pfimo zastupce mistniho okresniho soudu.
Pokud nepochazi prvotni podnét od zastupci soudu, je zadatel veden k tomu, aby soud oslovil
a zjistil, jestli je soud ochoten se do spoluprace zapojit. Aktivni G¢ast soudu na této spolupraci
je klicova. Role soudu je v realizované spolupraci obvykle nasleduijici:

Soud:
® doporucuje rodi¢lim ucast na zakladni skupinové edukaci

@® organizuje registraci u¢astnikd, vede evidenci o Ucasti, vydava ,propustky” tcastnikim
pro zaméstnavatele, je-li to tfeba

@ zajistuje predani informace (do spisu) o tom, zda rodic¢e na zakladni skupinové edukaci
byli, ¢i nikoliv
@ zprostiedkovava rodi¢im doporucenou navazujici edukaci (po 1. soudnim jednani nebo

JSR), ma k dispozici volné terminy sluzby a koordinuje s poskytovatelem objednavani
rodi¢l na 1. setkani v ramci navazujici edukace

@ obdrzi od poskytovatele navazujici edukace zpravu pro soud a zajisti, aby se zprava
dostala véas do pfislusného spisu (pfed planovanym dalsim soudnim jednanim)

@ opatrovnicti soudci se podili na procesu edukace rodict tim, Ze uplatfiuji pfistup k nim
a k fedeni jejich situace, ktery je popsan v kapitole Principy, z nichz vychazi realizace
projektu servis rodiny.

Vyse popsané ukoly jsou organiza¢né-technického charakteru. Obvykle soud vy¢leni pro tuto
agendu svého pracovnika, ktery vySe popsané ukony zajistuje a komunikuje s poskytovatelem
zékladni skupinové a navazujici edukace.
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ROLE KOORDINATORA NA SOUDU

Z realizované spoluprace se soudy v projektu Servis rodiny se ukazuje, Ze role koordinatora
na soudu je stéZejni pro hladky priibéh spoluprace. V idedlnim pFipadé se takové role ujme
soudni socialni pracovnik. Vzhledem k tomu, Ze jde o profesi novou, ktera je na soudy
postupné zavadéna, je moiné, aby se této role ujal/a asistent/ka soudce nebo vy3si soudni
Urednik/drednice (VSU). Pripadné muze tuto roli zastavat vice pracovniki a tkoly s ni spojené
se délit, prip. se v nékterych ukonech stfidat a vzajemné se zastupovat. Soud se o realizaci role
koordinatora rozhoduje dle svych aktualnich moznosti a personalnich kapacit. Ve spolupraci
se soudy v projektu Servis rodiny se nejvice osvédcilo, aby koordinator mohl vykonavat nize
popsané ukoly.
UKOLY KOORDINATORA
Ve vztahu k zdkladni skupinové edukaci:
@ komunikuje s poskytovatelem zakladni skupinové edukace
® domlouva terminy
® zajistuje prostory
® vede a spravuje tabulku ucastnik( edukace
® je pfitomen na edukaci:
+ pripravuje a spravuje prezen¢ni listinu pro Ucastniky
+ vystavuje ,propustky” pro zaméstnavatele, pozadaji-li o to rodice
@ zaklada do spisti informaci o tom, jestli se rodi¢e edukace ztGcastnili
@ komunikuje s rodici
® pfijima ,,omluvenky" rodi¢l z edukace a zprostfedkovava dalsi mozny termin
® posila rodi¢cdm po edukaci informaéni materialy (e-mail ziska nejpozdéji pfi
vyplnéni prezen¢ni listiny, obvykle z dfivéjsi komunikace)

Dalsi agenda mu vznika v souvislosti s navazujici edukaci. Pokud rodi¢e nejsou domluveni ani
po prvnim soudnim jednani nebo JSR, soud obvykle doporucuje/nafizuje navazujici edukaci.
Ukoly koordinatora jsou pak nasleduijici:

ve vztahu k navazujici edukaci (1-3 schiizky s poskytovatelem odb. pomoci):
@ vede a spravuje tabulku volnych terminG pro navazujici edukaci pro rodice

® zprostredkovava rodi¢im termin prvni schlzky s poskytovatelem navazujici
edukace ihned po prvnim jednani nebo JSR

® komunikuje s poskytovatelem navazujici edukace — jeho jednotlivymi pracovniky

@ ma prehled o pribéhu fizeni a pribéhu navazujici edukace (¢asovy sled, zprava apod.)

zaklada do spisu zpravu z edukace

@ je napomocen v komunikaci mezi jednotlivymi soudci a poskytovatelem navazujici
edukace (jeho pracovniky)



Dosavadni osvédcend praxe ukazala, Ze je Zadouci, aby koordinatorem byla osoba znala
internich procesti na soudu. Clovék, ktery je komunikativni, pe¢livy a ma dobré organiza¢ni
schopnosti. Pokud funguje spravné, vyznamné prispiva k hladkému pribéhu spoluprace a to
nejen soudu s dalsimi subjekty, ale také pomaha sjednocovat administrativné-technické
postupy uvnitf soudu (mezi opatrovnickymi soudci). Prostiednictvim této osoby se soud podili
na deeskalaci rodi¢ovského konfliktu i mimo samotné fizeni. Diky koordinaci odborné pomoci
ve formé zakladni a navazujici edukace pfip. dalSich sluzeb, ziskava soud kontrolu nad situaci
v rodiné i v mezidobi mezi jednanimi. Mize tak aktivné uchopit svou roli case managera
pripadu.

Koordinator se stava dulezitym partnerem nejen pro poskytovatele obou forem edukace, ale
také v rdmci spoluprace soudu se Servisem rodiny. Vzhledem k tomu, Ze se etablovani
interdisciplinarni spoluprace a ruku v ruce s tim poskytovani edukace, rozsifuje po celé Ceské
republice, zvySuje se také objem prostfedkl, které W4W do tohoto projektu investuje.
Ve viech svych projektech vyhodnocuje efektivitu poskytovanych sluzeb a ucelnost
vynakladani prostfedkl. Autoevalua¢ni procesy jsou dileZitou soucasti cinnosti W4W.
Koordinator tedy jeSté vede a spravuje vykazovani poctu poskytnutych edukaci v souvislosti
s koncem soudniho fizeni (dohoda/rozhodnuti soudu). Veskeré takové vystupy jsou
anonymizovany a poskytovany soudem na zdkladé predchozi domluvy zastupcl projektu
Servis rodiny a vedenim soudu.

ROLE KOORDINATORA VE VZTAHU K VYHODNOCOVANI EFEKTIVITY
POSKYTOVANYCH EDUKACI:

® zajistuje kompletni organizaci zakladni skupinové edukace:
® komunikuje s lektory/lektorkami zakladni skupinové edukace

® zajistuje prostory pro zakladni skupinovou edukaci (pFistup (kli¢e, pfitomnost
justi¢ni straze pfi vchodu do budovy - pokud na soudu), vhodné uspofadani zidli,
vyvétrani mistnosti, zajisténi zapomenutych véci, ...)

@ vede prezen¢ni listinu pfi zakladni skupinové edukaci

® nasledné zaklada do spisu informaci, zda rodi¢e a kdy na zakladni skupinové edukaci
byli
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@ telefonicky nebo prostfednictvim e-mailu komunikuje s poskytovateli navazujici
edukace:

® domluveni prvniho terminu pro konkrétni rodi¢ovsky par
® zprostiedkovani informaci o priibéhu fizeni (terminy jednani)

® doruceni zpravy z navazujici edukace a jeji zaloZeni do spisu pfed dalSim terminem
soudniho jednani

@ poskytuje zastupclim projektu Servis rodiny anonymizované informace o tom, kolik
rodi¢h vyuZilo zakladni skupinovou edukaci a navazujici edukaci

@ na zakladé dohody, poskytuje zastupctim projektu Servis rodiny informace o tom, zda
fizeni skoncila dohodou ¢&i rozhodnutim soudce, pfip. jind statisticka data, kterd je
mozné vyuzit pro interni evaluaci projektu Servis rodiny a ktera soud sleduje (napf. i nad
ramec statistického vykazovani pro Ministerstvo spravedlnosti — nékteré soudy tuto
praxi maji, napf. ,,Coreport”)

Na nékterych soudech vykonava tuto agendu soudni socialni pracovnik, jako soucast své
béZné agendy. Nékde tyto ukoly prebira VSU® nebo asistent. Pfipadné se o tyto ukoly mize
podélit vice pracovnik{i soudu.

Se soudem uzavira W4W deklaraci o spolupraci, ktera je pfilohou této pfirucky. Uzavieni
takové deklarace povaiuje W4W za dilezité, aby se mohla spolehnout, Ze prostfedky
vynaloZené na poskytovani edukace, jsou vynakladany ucelné a efektivné. Aby byl cely model
spoluprace uspédny, je dilezité, aby soud rodi¢e vedl k absolvovani edukace jesté pred
soudnim jednanim a bezprostfedné po ném, pokud rodi¢e nejsou dohodnuti. Autorita soudu
vyznamné ovlivituje motivaci rodi¢d se edukace aktivné tcastnit. Tim, Ze soud vnima edukaci
rodi¢d jako efektivni pomoc a rodi¢tim ji (ddrazné) doporucuje, pomaha dostat oba rodice
k odbornikovi a umoznuje fesit nastaly konflikt. Soud ze spoluprace ziskava relevantni podklad
pro rozhodnuti, kterym je zprava z navazujici edukace, o které je vice informaci dale v textu
a jejiz vzor je soucasti pfilohy této prirucky.

DalSim dulezitym subjektem v ramci spoluprace je poskytovatel odborné pomoci, tedy
poskytovatel zakladni skupinové edukace a navazujici edukace (individualni rodi¢ovsky par).
Zde je moznych vice variant v rdmci nastavené spoluprace:

ZAKLADNI SKUPINOVA EDUKACE:
@ je poskytovana a hrazena pfimo pracovniky projektu Servis rodiny (Praha a Most)

@® je poskytovana mistnimi poskytovateli a hrazena z projektu Servis rodiny’

NAVAZUJiCi EDUKACE (1-3 SCHUZKY, INDIVIDUALNi RODICOVSKY PAR):
@ je poskytovana a hrazena pfimo pracovniky projektu Servis rodiny (Praha a Most)

@ je poskytovana mistnimi poskytovateli a hrazena z projektu Servis rodiny

6 vy3si soudni ufednik
7 Soudni regiony, ve kterych je poskytovana edukace v ramci projektu Servis rodiny, jsou uvedeny na webové strance W4W
https://women-for-women.cz/servis-rodiny/ (2.


https://women-for-women.cz/servis-rodiny/
https://women-for-women.cz/servis-rodiny/

MiSTNIM POSKYTOVATELEM ODBORNE POMOCI MOHOU BYT:
pro zakladni skupinovou edukaci:
® zastupci neziskové organizace
advokati
mediatofi
socialni pracovnici

psychologové

V podstaté ji mUze realizovat kdokoliv, kdo je schopen prednéaset a ma hlubsi vhled alespori
do jedné z védnich disciplin, které se v rozvodové situaci ,potkavaji” — pravo, psychologie,
socialni prace. Podminkou pro poskytovani zékladni skupinové edukace je absolvovani
vstupniho zaskoleni, organizovaného a hrazeného v ramci projektu Servis rodiny.
Poskytovatel zakladni skupinové edukace muze zaroven poskytovat edukaci navazujici, ale
nemusi tomu tak byt.

pro navazujici edukaci:
® neziskova organizace (vyhodou, ale ne podminkou je povéfeni k vykonu SPOD)

® poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy — poradenské zafizeni v rdmci
registrovanych socialnich sluzeb zfizované pfislusnym krajskym Gradem (v tomto
pfipadé neni ze Servisu rodiny hrazena sluzba, ale vstupni vzdélavani a nasledna
metodicka podpora)

® jiny subjekt

Cilem W4W neni v jednotlivych soudnich regionech vytvéaret konkurenéni prostfedi mezi
poskytovateli odborné pomoci. Naopak cilem je synergicky efekt, provazani, standardizace
a stabilizace sluzeb, jak v oblasti kapacity, tak i kvality. Je-li v misté vhodny poskytovatel,
ochotny absolvovat vstupni zaskoleni (organizované a hrazené z projektu Servis rodiny)
a vyuZivat naslednou systematickou metodickou podporu, pak nema W4W potiebu zfizovat
vlastni centrum pro poskytovani sluzeb v daném misté a rada finan¢né podpofi mistniho
poskytovatele v rozsahu vyse popsanych sluzeb za dodrieni jiz uvedenych podminek.
Divodem je sjednocovani pfistupu odbornikid k rodi¢lim a détem v této krizové Zivotni situaci.

V pfipadé, ze W4AW v ramci projektu Servis rodiny hradi mistné poskytované sluzby (oba typy
edukace), uzavira s poskytovateli smlouvy a hrazeni probiha na zakladé fakturace a vykazovani
poskytnutych sluzeb na mési¢ni bazi.
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ZAVEDENI SPOLUPRACE

Pfi zavedeni spoluprace je uzitetné domluvit nékteré postupy na soudu a postupné
sjednocovat praxi v uréitych aspektech. Cim vétsi jednota soudcti na opatrovnickém useku, tim
Citeln&jsi a transparentnéjsi je postup pro rodice i jejich zastupce a také poskytovatele odborné
pomoci nebo OSPOD v roli kolizniho opatrovnika. Domluveni téchto postupt je obdobné jako
v interdisciplinarni spolupraci. V zadném pfipadé nijak nezasahuje do nezavislosti soudctl.

Co je uzite¢né v ramci spoluprace domluvit a pokud mozno také sjednotit:

@ ktefi rodi¢e budou na skupinovou edukaci posilani (navrhy na péci, styk a vyZivné,
navrhy na zménu vyzivného, prvotpravy, dlouhodobé pokracujici spory, ...)

jaka bude frekvence termind skupinové edukace (1x za mésic, 2x za mésic, ...)
misto, kde bude skupinova edukace probihat
¢as, ve kterém bude skupinova edukace probihat a jeji délka (60-90 min.)

specificky obsah, reflektujici regionalni specifika

e 6 & o o

Ucast koordinatora na skupinové edukaci — prezen¢ni listina a vystavovani ,propustek”
pro zaméstnavatele rodic

vyuZivani JSR nebo 1. soudni jednani

tok informaci — ml¢enlivost

®

@ zpravy z navazujici edukace (definice zakazky, zprava jako podklad pro rozhodnuti)

Prvnim dalezitym rozhodnutim, které musi vzejit od soudcl, je rozhodnuti, koho budou
na zakladni skupinovou edukaci posilat a koho ne. Plijde o vSechny rodice nebo z toho budou
vylouceni ti, ktefi predkladaji spole¢ny navrh? Pljde o dlouhodobé vleklé spory nebo to budou
jen ,prvoupravy"? Zvyseni vyzivného, ma cenu tam posilat rodi¢e na edukaci? Tyto otazky je
potreba si zodpovédét a v ramci opatrovnického useku se domluvit na postupu. Ze zkuSenosti
jinych soud lze doporucit, Ze na zakladni skupinovou edukaci budou posilani vsichni rodice. Je
to nejméné ndarocné na proces vyhodnocovani a prednaska zejména cilend na potreby
a prozivani déti mize byt uzite¢nd viem rodi¢lim at uz jsou v jakékoliv fazi rozvodu/rozchodu



nebo porozvodového/porozchodového rodicovstvi. Ostatné v nékterych zemich je edukace
rodi¢h pred rozvodem povinna.

DalSim dtlezitym aspektem k domluvé je vyuzivani institutu jiného soudniho roku, jako
moznosti neformalné s rodici jednat, probrat zdroje jejich problémd, ziskat bezprostfedni
informace od rodicl o jejich situaci a situaci jejich ditéte. Pro rodice je dilezité védét, s jakym
postupem se v ramci soudniho fizeni setkaji. V této oblasti nemusi panovat jednota mezi
opatrovnickymi soudci, je ale dobré védét, kdo JSR déla a kdo ne.

Velmi dalezité je vyjasnit si, jak bude probihat vyména informaci mezi soudem
a poskytovatelem edukace, zejména navazujici edukace, ze které jde soudu zprava. To se odviji
od toho, na zékladé jakého zakona poskytovatel sluzby poskytuje. Pokud jde o subjekty
v ramci registrovanych socialnich sluzeb (poradny pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy
nebo nékteré neziskové organizace) nebo poskytovatele s povérenim k vykonu SPOD, fidi
se mlcenlivost a rezim vymény informaci pfislusnymi zakony®. Sluzby poskytované ptimo
pracovniky projektu Servisu rodiny jsou poskytovany na zakladé povéreni k vykonu SPOD.
Pokud budou sluzbu poskytovat mistni poskytovatelé, ktefi nepracuji ani v rezimu vykonu
SPOD nebo socidlnich sluzeb, je potfeba domluvit rezim vymény informaci mezi soudem
a poskytovatelem a domluvit se na zplsobech, jakymi je mozné zpravy soudu podavat (soud
pozada rodice o zprosténi mlcenlivosti poskytovatele vii¢i soudu za ucelem predloZeni zpravy
nebo jiny rezim). Toto domlouva soud pfimo s mistnim poskytovatelem odborné pomoci.

Pfi koordinaci sluzeb mezi soudem a poskytovatelem edukace je potfeba si uvédomit,
na zakladé jakého zakonného predpisu poskytovatel sluzby poskytuje (povéieni k vykonu
SPOD, registrovana socialni sluzba). Timto zakonnym pfedpisem bude upravena ml¢enlivost
poskytovatele a moznosti jejiho prolomeni (zprava pro soud) viéi soudu nebo jinym tietim
osobam. Odpovédnost za stanoveni pravidel vymény informaci mezi soudem
a poskytovatelem navazujici edukace, nesou vidy tyto dva subjekty. Pro nastaveni pravidel
vymény informaci mezi soudem a poskytovatelem mimo rezim vykonu SPOD nebo
registrované socilani sluzby, lze vyuzit Informace o zpracovani osobnich udaja, kterou lze najit
na webu W4W?, stejné tak nabidku vzoru Smlouvy o zpracovani osobnich udajt, ktera je
soucasti prilohy této prirucky.

Je-li poskytovatelem navazujici edukace pfimo W4W (nékteré pfimé pobocky: Praha, Most,
Usti nad Labem, aj.), poskytuje tyto sluzby v ramci povéfeni k vykonu SPOD.

8 Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a Zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
® https://women-for-women.cz/informace-o-zpracovani-osobnich-udaju/
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ZPRAVA POSKYTOVATELE NAVAZUJICI
EDUKACE PRO SOUD

Névazna edukace méa pomoci rodi¢tim, ktefi nejsou schopni domluvit se sami. Probihd v reZzimu
(drazného) doporuceni nebo natizeni soudem (po prvnim soudnim jednani nebo JSR) a soud
dostava zpravu o pribéhu tohoto druhu poradenstvi pro rodice. Pro¢ je to dileZité? Motivace
obou rodi¢l participovat na néjakém odborném poradenstvi je zpravidla rozdilna
a nevyvazena. Ke spolupraci byva ochotnéjsi ten z partner(, ktery rozvod/rozchod inicioval.
Vyznamné se zde mohou projevovat role opoustéjiciho a opousténého. Zatimco opoustéjici
mél obvykle cas se se situaci vyrovnat, smifit se a mozna se zacina tésit na novou budoucnost,
opustény je ¢asto ve velkém zpozdéni v tomto procesu, nékdy zcela nepfipraven na rychlost,
jakou se situace vyviji a jaké naroky jsou na néj kladeny. Je velmi cenné, pokud mame nastroj,
kterym mudzeme rodice pfivést ke spole¢nému stolu a vytvaret pfileZitosti pro to, aby si rodice
vyzkouseli a ucili se procesu domlouvani. Tim redukujeme pocet rodicli, ktefi zlstavaji
v intenzivnim nebo vleklém sporu, coz negativné dopada na né samotné i na jejich déti. Tim,
Ze je ze spoluprace s rodi¢i soudu zasilana zprava, zvySujeme ochotu rodici aktivné se na této
odborné pomoci podilet. Poskytovatel nemusi ztracet ¢as ziskavanim obou nebo jednoho
z rodi¢h ke spolupraci a mize jit rovnou k meritu véci. Autorita soudu zajistuje vyrovnané;si
motivaci rodi¢(, i kdyz ddvody jejich u¢asti na odborné pomoci mohou byt rozdilné. Zprava pro
soud posiluje také efektivitu poskytovaného poradenstvi a pro soudce poskytuje cenny
podklad pro rozhodovani, pokud rodi¢e nedojdou k dohodé.

Rodice jsou hned v zac¢atku spoluprace seznameni s tim, Ze o pribéhu spoluprace bude soudu
poskytnuta zprava a je jim vysvétleno, co bude obsahem zpravy a proc. Je dllezité byt i v roli
poskytovatele transparentni a zachovat férovy pfistup.

OBSAH ZPRAVY

Obsah zpravy by mél odrazet hodnoceni rodi¢li dle principd popsanych v kapitole Principy,
z nichz vychazi realizace projektu Servis rodiny. Nehodnotime ,kdo je jaky tata”, ,kdo je jaka
mama"”, ale zaméfujeme se na hodnoceni specifické rodi¢covské kompetence, tj. ochoty
a schopnosti provést dité rozpadem vztahu jeho rodicu.

Pro hodnoceni rodi¢ovskych kompetenci (rodi¢d v rozpadu souZiti) je dllezité™:

® jakym zplsobem chce kazdy z rodicl resit situaci ditéte a zda v pribéhu edukace
reaguje na odborna doporuceni a zohlednuje je ve svych Gvahach;

zda respektuje druhého rodice v jeho rodicovské roli;
zda je schopen nahliZet na situaci optikou svého ditéte;

zda je schopen a ochoten se zaméfit na potieby ditéte;

e &6 o o

zda je schopen a ochoten oddélit partnerstvi (a pfipadny partnersky konflikt)
od rodicovstvi a zda v priibéhu edukace reaguje na odborna doporuceni a zohlednuje je
ve svych tvahach;

@ zda je ochoten uzavirat zatimni dohody a dodrzovat je.

' Metodika edukace rodicd, psycho-socialné-pravni poradenstvi https://cochem.cz/wp-content/uploads/2023/08/
metodika-poradny-praha-strany-vedle-sebe.pdf (2.
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O
)

Zprava pro soud obsahuje tedy popis a hodnoceni vyse uvedeného:

informace o poétu setkani rodi¢i s poskytovatelem navazujici edukace (oddélené/
spole¢né, pocet, pfipadné zapojeni déti, odmitnuti se na konzultaci dostavit, ruseni
konzultaci véas a bez fadného odivodnéni...)

popis aktualni situace rodiny - zajisténi péce o déti po rozpadu souziti rodict, kontakty
déti s obéma rodi¢i, iroven spoluprace a komunikace mezi rodici...)

obsah edukace - co bylo s rodici konkrétné probrano — témata s diirazem na ta, ktera
je s ohledem na aktualni situaci rodiny potieba fesit)

popis zmén od posledniho setkani (pfip. mezi setkanimi) se zamé¥enim na to, co
se dafilo a co ne

zhodnoceni pribéhu spoluprace, popis zmén, které u rodi¢li v pribéhu edukace
nastaly, popis pretrvavajicich obtiZi, které rodi¢im brani v dohodé ¢i kooperaci na péci
o spole¢né déti...

zavérecna doporuceni smérem k rodiciim s pripadnym doporucenim vyuziti dalich
sluzeb

Vzor zpravy s metodickym vysvétlenim je pfilohou této prirucky.
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UDRZITELNOST SPOLUPRACE

Prijeti a aplikace principtl, ze kterych projekt Servisu rodiny vychazi, vyzaduje urcity cas.
Obtiiné je zejména driet se téchto zdsad v kaidodenni praci, pfi feseni zcela konkrétnich
situaci rodi¢h v jejich specifickém kontextu. V opatrovnické agendé neni moiné vzdat
se individualniho pfistupu, kazda rodina je jedine¢na, i jeji situace pfi rozpadu vztahu rodi¢h. To
ale neznamena, Ze neni mozné vymezit ramec pravidel, ve kterém je pak mozné uplatrovat
individudlni pfistup. Osvojit si tuto ,metodu prace” vyzaduje ¢as a také podporu nékoho, kdo
ma odstup. Do projektu Servis rodiny je proto také zahrnuta hrazena sluzba opakovanych
reviznich setkani a pravidelné metodické podpory.

REVIZNI SETKANI

Revizni setkani jsou po domluvé se soudem organizovana zpravidla 2—-4krat ro¢né za ucelem
ovéreni pribéhu spoluprace a poskytnuti podpory, pokud je to Zadouci. Setkani organizuje
ve spolupraci se soudem koordinator a facilitator spoluprace (pracovnik projektu Servis
rodiny) a nasledné setkani vede. Pfindsi témata k fedeni, pta se na postup a spokojenost
subjektl zapojenych do spoluprace. Mize nabizet feseni aplikovana v jinych soudnich
regionech. Zprostfedkovava také aktualni informace k dané problematice v oblasti nabidky
vzdélavani, konferenci a kulatych stoll, prip. aktudlnich zmén v legislativé. Cilem téchto
setkani je udrzet spolupraci funké¢ni a pokud to je mozné, zlep3ovat ji.

METODICKA PODPORA

Pro poskytovatele zdkladni a navazujici edukace nabizi projekt Servis rodiny Uvodni zaskoleni
a nasledné konzistentni pravidelnou metodickou podporu v podobé metodickych setkani
(osobni ¢i v on-line formé). Pro poskytovatele je velmi dilezité mit moznost konzultovat své
postupy a ovérovat, jak se jim dafi aplikovat pfijaté principy v pfistupu k rodi¢lim v praxi,
v jednotlivych individualnich pfipadech. Metodickou podporu poskytuji zkuseni pracovnici,
ktefi maji s realizaci navazujici edukace viceleté zkuSenosti. Metodickd podpora ma charakter
supervize, jednotlivé pfipady nebo podnéty od poskytovatelll jsou vidy anonymizované
v podobé kazuistik.

Revizni setkani, stejné jako metodicka podpora, slouzi také ke sdileni dobré praxe a ¢erpani
inspirace pro zlepSovani spoluprace a projektu samotného.



DUVODY PRO UKONCENI SPOLUPRACE

Projekt Servis rodiny je realizovan za ucelem podpory rodicd v situaci rozvodu/rozchodu
a zmirnéni negativnich dopadt rozpadu jejich vztahu na jejich spole¢né déti. W4W vita ochotu
soudl a dalSich subjekttl ke spolupraci a provazani intervenci jednotlivych profesi v podobé
sjednoceni pristupu k rodi¢im v této Zivotni situaci. Pocitad s poc¢ate¢nimi obtizemi a rlznym
tempem rozvijeni spoluprace v rdznych soudnich regionech. Primarnim zajmem je vidy
spolupraci udrzet a rozvijet. S ohledem na transparentnost poskytovani projektu je dtlezité
vymezit také kritéria, za kterych by spoluprace nebo jeji pokra¢ovani mozné nebyly:

ve vztahu k soudu:

® nespoluprace okresniho soudu resp. zadného z opatrovnickych soudcl (nulova
participace na procesu poskytovani edukaci)

® nesouhlas s principy na zakladé kterych jsou zakladni a navazujici edukace rodi¢tim
poskytovany

® nerespektovanivyse zminénych principt pfi vykonu své profese, projevujici se napt.:
« upfednostfiovanim nékterého z typl péce
+ zvyhodnovanim jednoho z rodi¢d oproti druhému™
» védomé vnaseni svych vlastnich hodnotovych postoji a Zivotnich zkuSenosti
do prace s rodi¢i (osobni nazor na typy péce, preference rodi¢ovského
vychovného stylu apod.)
ve vztahu k poskytovatelim edukace:

® nesouhlas s principy na zakladé kterych jsou zakladni a ndvaznd edukace rodi¢im
poskytovany

® nerespektovani vyse zminénych principd pfi vykonu své profese, které by
se projevovalo napf.:

+ upfednostfiovanim nékterého z typli péce
+ zvyhodnovanim jednoho z rodi¢l oproti druhému'

+ védomé vnaseni svych vlastnich hodnotovych postojl a Zivotnich zkuSenosti
do prace s rodi¢i (osobni nazor na typy péce, preference rodi¢ovského
vychovného stylu apod.)

netransparentnost poskytovani navazujici edukace

® poskytovani zprav pro soud z navazujici edukace, které nerespektuji zasady
hodnoceni specifické rodi¢ovské kompetence (ochotu a schopnost provést dité
rozpadem vztahu jeho rodi¢d)

® vykazovani poskytovani navazujici edukace v ramci jinych dotacnich tituld
organizace (zneuZiti poskytovani sluzby za Gcelem ziskani dalSiho (dvojiho)
financovani sluzby)

® necestny postup pfi vykazovani po¢tu poskytnutych intervenci

™ Vychazime z toho, Ze edukace je poskytovana dvéma zcela kompetentnim rodic¢tim.
2 Vychazime z toho, Ze edukace je poskytovana dvéma zcela kompetentnim rodic¢tim.
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PRILOHY K PRIRUCCE DOBRE PRAXE

Tato prirucka dobré praxe obsahuje nasleduijici pfilohy:

1. Deklarace o spolupraci W4W a soudu

2. Dohoda o provedeni prace — koordinator/ka na soudu

3. Pouceni pro rodi¢e o priibéhu navazujici edukace

4. Vzor zpravy pro soud z navazujici edukace

5. Vzor smlouvy o zpracovani osobnich tdaj

6. Vzor pfipisu soudu poskytovateli odborné pomoci (navazujici edukace)

7. Prezentace pro poskytovani zakladni skupinové edukace (verze pro rodice pti edukaci)
8. 20 prani déti k rozchazejicim se rodi¢im

9. Prani déti k rodi¢tim — graficky zpracované (infografiky)

10. Rodic¢ovsky plan™

Vyuziti nékterych z uvedenych pfiloh rozvadime jesté blize v nasledujicim textu.

PREZENTACE PRO POSKYTOVANI ZAKLADNI SKUPINOVE
EDUKACE

Pfi poskytovani zakladni skupinové edukace se vyuziva powerpointova prezentace, ktera je
soucasti prilohy této prirucky. Prezentace dava ,prednasce” jasnou strukturu, drzi
prezentujiciho v tématu a zarucuje, ze budou pokryta viechna dulezita témata. Prezentace
existuje ve tfech verzich:

@ verze pro rodice pfi edukaci - vyuziva se pfi prezentaci

@ verze pro rodic¢e na doma - je doplnéna vice texty a posila se rodi¢tim spolu s dalSimi
edukacnimi materialy

@ verze pro poskytovatele edukace s metodickou linkou

Verze pro rodi¢e pfi edukaci obsahuje minimum textu, pouze hesla a je doprovozena
ilustracemi, které umoziuji poslucha¢lim spojit akusticky vjem s vizudlnim, coz vede k lepSimu
zapamatovani si sdélovaného. Verze pro rodi¢e na doma obsahuje vice textu, hesla jsou
rozvedena do obsahlejsich textd, pro lepsi srozumitelnost pro rodice. Verze pro poskytovatele
edukace obsahuje metodickou linku. Cilem je vysvétlit, pro¢ sdélujeme pravé dané téma a s
jakym cilem a poskytnout dalsi zdroje informaci (odkazy), které umoini poskytovateli
seznamit se se 3irSim kontextem a ziskat hlub3i vhled, aby ziskal argumentacni jistotu v daném
tématu a sam byl presvédéen a jisty si v tom, co rodi¢iim sdéluje.

3 Lze stahnout zde (7.
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DOPORUCENE DALSI ZDROJE A LITERATURA

Pro v3echny, kdo se podili na procesu edukace rodic, je uZite¢né a Zadouci Cerpat z dalSich
zdroju nebo se vice dozvédét o zdrojich, o které se opira projekt Servis rodiny a které uvadi tato
pfirucka. Zde je nabidka téchto zdroji:

® Webové stranky:
® webova stranka projektu Servis rodiny 2
® sdilenerodicovstvi.cz 2
® zavéry rodinné-pravnich sympozii 2 Justi¢ni akademie
® Metodika edukace rodicli — psycho-socialné-pravni poradenstvi cz

® roz-vod.czi?

@ Knihy a jiné publikace:

® MIKULKOVA, Milena. Hlavu vzhiru po rozvodu?!: cesta k fungujicimu rodi¢ovskému
tymu. Praha: Grada Publishing, 2021. ISBN 978-80-271-1702-4.

® BUDDEUS, Ondfej; BUSTA, Pavel, DVORAKOVA, Petra; PTACEK, Radek;
SEMOTAMOVA, Tereza et al. Rozvod Sestkrat jinak. V Brné: CPress, 2022. ISBN
978-80-264-4252-3.

® ROIZBLATT, Arturo. Divorcio y familia: antes, durante y después. (Spanish Edition),
Santiago de Chile: RIL editores, 2014. ISBN 978-956-01-0004-7

i i
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https://www.jacz.cz/component/search/?searchword=rodinn%C4%9B%20pr%C3%A1vn%C3%AD%20sympozium&searchphrase=all&Itemid=254
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DEKLARACE O SPOLUPRACI

1. Obecné prospésna spole¢nost WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.

se sidlem Praha 4, Vlastislavova 152/4, PSC 140 00

ICO: 24231509

zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spolec¢nosti, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 1003
zastoupena Mgr. Kamilou Saffkovou, na zékladé plné moci

(dale jen,, W4W")

(dale jen ,,soud")

I. Preambule

1. WA4W je obecné prospésnou spole¢nosti, kterd pomaha samozivitelkdm, samoZivitelim, détem i Gplnym
rodinam prostrednictvim nékolika svych konkrétnich projekt, programd a poraden (Prvni rok, Kauce, Bydleni
pro déti, Obédy pro déti, IT pro déti, Servis rodiny, socialni poradna, poradna pro rozvadéjici se rodice a také
zprostiedkovani pravniho poradenstvi ve spolupraci s advokaty). Vice informaci na www.women-for-women.cz.
W4W organizuje mimo jiné projekt ,Servis rodiny" (dale jen ,Servis rodiny"), v jehoz ramci poskytuje pomoc
rodi¢dm nezletilych déti p¥i feseni konfliktt mezi rodi¢i a snazi se je dovést k poklidnému rozvodu (rozchodu)
tak, aby i po rozvodu (rozchodu) mohli nadale fungovat spole¢né jako rodice. Sluzby poskytované pfimo
pracovniky programu Servisu rodiny jsou soudu poskytovany na zakladé povéreni k vykonu SPOD.

2. WA4W a soud maji za to, ze postaveni obou rodicl ve vztahu k ditéti je rovnocenné bez ohledu na to, zda rodice
Ziji ¢i neziji s ditétem ve spole¢né domacnosti. Sméfuji k minimalizaci konfliktl mezi rodici, pficemz vychazi
ze zavérl odbornych rodinné-pravnich sympozii pofadanych Justi¢ni akademii, konceptu tzv. ,sdileného
rodi¢ovstvi" a z principl uplatfiovanych v interdisciplinarni spolupraci (inspirované cochemskou praxi).

3. WA4W a soud timto deklaruji sv(ij zajem a spole¢ny postup pfi zajistovani a realizaci principl blize popsanych

v bodé 2. vy3e, a za timto ucelem ¢ini tuto spole¢nou deklaraci.
1. Vize

4. Cilem je prostrednictvim edukaci a odborného poradenstvi zmiriiovat konflikt rodict tak, aby nevedli soudni pre
o vlastni déti a byli schopni se dohodnout o jejich budoucnosti s minimalni ingerenci ze strany statu, nebot
zékladnim predpokladem pro to, aby Zivot ditéte byl co nejméné poznamenan rozpadem vztahu jeho rodicd, je
totiz praveé rodicovska spoluprace.

5. Za ucelem naplnéni spole¢ného cile uvedeného v odstavci vyse

A. bude W4W poskytovat rodi¢dim — icastnikiim opatrovnickych fizeni, odborné sluzby spocivajici v:

a) poskytovani zakladni skupinové edukace rodicd, jejiz pribéh a obsah jsou blize popsany
v Metodice programu Servis rodiny;

b) poskytovani navazujici edukace konkrétnim rodi¢ovskym pardim, jejiz prabéh a obsah je popsan
v Metodice programu Servis rodiny. Soucasti tohoto odborného poradenstvi mlze byt prace
s rodi¢ovskym planem;

28




PRILOHA 1: DEKLARACE O SPOLUPRACI W4W A SOUDU

B. bude W4W a soud:

a) pfispivat k ristu povédomi o vhodnosti co nejvyvazenéjsiho poméru péce o déti po rozvodu
ze strany obou rodi¢l vychazejicich z princip( blize popsanych v bodé 2. ¢l. | vyse;

b) podporovat u¢ast na konferencich, seminatich, workshopech, prezentacich a dal3ich aktivitach
v ramci akci celostatniho a mezinarodniho vyznamu ve vztahu k ochrané prav déti;

c) se schazet na pravidelnych reviznich setkanich a vyhodnocovat spolupraci za Géasti svych
zastupcl;

d) zvat druhou stranu k G&asti na akcich typu konferenci, seminafe nebo workshopy, jejichz téma
se bude vztahovat k tcelu spoluprace.

6. Odborné sluzby budou poskytovany rodi¢cm nezletilych déti — ucastnikim opatrovnickych fizeni, zdarma.
V souladu s Metodikou programu Servisu rodiny se sjednaji konkrétni terminy konani zakladni skupinové
edukace, zpravidla jednou mési¢né v budové soudu nebo jinych prostorach dle domluvy a poctu zdjemci a dale
na pravidlech a zplsobu poskytovani navazujici edukace pro rodice. Komunikaci s rodici a objednani na navazuijici
edukaci - odborné poradenstvi zajistuje soud prostiednictvim svého koordinatora (interniho zaméstnance
soudu). Jeho role je blize popsana rovnéz v Metodice programu Servis rodiny a dostupna na webové strance
programu Servis rodiny.

Il. Kontaktni osoby a vyhodnoceni
1. Vyhodnoceni spoluprace na zakladé této deklarace bude provadéno nejméné jednou rocné v ramci
vyhodnoceni dosazeni Grovné dosahovaného cile. W4W za timto Gi¢elem vede ve spolupraci se soudem (ziskani
nékterych vstupnich statistickych dat) vlastni evaluaci bez zpracovani osobnich udaja.

2. Kontaktnimi osobami pro realizaci spoluprace vyplyvajici z této deklarace jsou:

A. Na strané W4W: Mgr. Kamila Saffkova, kamila.saffkova@w4w.cz, +420 730 815 781, pfip. jini
spolupracovnici W4W, ktefi jsou W4W urceni.

B. Nastrané soudu: xxx.

V Praze dne V Praze dne

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.
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DOHOHA O PROVEDENI PRACE

uzaviend v souladu s ustanovenim § 75 zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisl

1. Obecné prospésna spole¢nost WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.

se sidlem Praha 4, Vlastislavova 152/4, PSC 140 00

IC: 24231509

zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 1003
zastoupena Mgr. Kamilou Saffkovou, vedouci projektu Servis rodiny

(dale jen ,,zaméstnavatel") na strané jedné

bytem
(dale jen,,zaméstnanec") na strané druhé

Clanek 1
Druh prace

Zaméstnanec se touto dohodou zavazuje vykondvat pro Zaméstnavatele praci spocivajici v koordinacni ¢innosti
vramci projektu,,Servis rodiny", které spocivaji v komunikaci s poskytovateli zakladni skupinové a navazujici edukace
a dal3ich technicko-organiza¢nich ¢innostech blize specifikovanych v Metodice programu Servis rodiny (dale jen
wprace").

Clanek 2
Misto vykonu prace
Mistem vykonu prace je xxx.
Clanek 3
Rozsah vykonu prace
Praci specifikovanou v ¢l. 1 této dohody bude Zaméstnanec vykonavat pro Zaméstnavatele v nepravidelné pracovni
dobé, pricemz ro¢né bude zaméstnavatelem uréen rozsah vykonu prace ve vysi maximalné 300 hodin.
Clanek 4
Odména

1. Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci odména ve vysi 10.000,- K¢ (slovy: deset tisic korun ¢eskych) za kazdy
mésic, ve které bude prace ze strany zaméstnance pro zaméstnavatele vykonavana.

2. Tato odména je splatna do 15. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, za ktery je mzda hrazena, a to
prevodem na Gcet zaméstnance €. Xxx.

3. Zameéstnanec je povinen predlozit zaméstnavateli na konci kalendarniho mésice dochazkovy list.

4. Z vySe uvedené odmény bude zaméstnavatel provadét srazky dle prislusnych pravnich predpist a tyto srazky
odvadét prislusSnym organiim.
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Clanek 5
Povinnosti zaméstnance

1. Zaméstnanec je povinen konat praci dle této dohody svédomité, radné a podle svych sil, znalosti a schopnosti,
a dale je povinen dodrzovat podminky sjednané v této dohodé.

2. Zaméstnanec je povinen konat praci osobné.

3. Zaméstnanec je povinen dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k jim vykonavané praci, zejména pravni predpisy
k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pravni predpisy vztahuijici se k jim provadéné praci.

4. Zaméstnanec je povinen fadné hospodafit se svéfenymi prostiedky a streZit a ochrafiovat majetek
zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZitim.

5. Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl pfi podpisu této dohody Zaméstnavatelem Fadné seznamen s pravy
a povinnostmi, které pro néj z této dohody vyplyvaji, s obsahem naplné sjednané prace, s platnymi vnitinimi
predpisy Zaméstnavatele, s relevantnimi pravnimi predpisy a ostatnimi predpisy vztahujicimi se k jim
vykonavané praci, zejména predpisy tykajicimi se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovisti.

6. Zaméstnanec je povinen po celou dobu trvani poméru zaloZeného touto dohodou, jakoZ i po jeho skonceni,
zachovévat mlcenlivost o vSech skutecnostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu prace pro Zaméstnavatele,
a které v zdjmu Zaméstnavatele nelze sdélovat tretim osobam, vcetné rodinnych pfislusnikd, zejména
o skutecnostech, které jsou predmétem obchodniho tajemstvi, ¢i skutecnostech, které souvisi s vnitini
organizaci Zaméstnavatele, jeho ¢innosti, klienty Zaméstnavatele, provozem ¢i jeho hospodarenim.
Zaméstnanec se dale zavazuje dbat, aby informace o skute¢nostech, na néz se vztahuje povinnost ml¢enlivosti
dle tohoto clanku, nebyly jakkoliv zpfistupnény tfetim osobam ani rodinnym pfislusnikiim Zaméstnance.
Porusi-li Zaméstnanec svoji povinnost mlcenlivosti, je povinen nahradit Zaméstnavateli veskeré skody, jakoz
i nematerialni Gjmy, vzniklé v dlsledku poruseni povinnosti Zaméstnance na strané Zaméstnavatele. Poruseni
povinnosti mléenlivosti Zaméstnance uvedené vyse se povazuje za poruseni pracovni kdzné Zaméstnance zvlast
hrubym zpisobem.

7. Zaméstnanec bere na védomi, ze pokud pfi plnéni svych pracovnich Ukoll prichazi do styku s osobnimi Udaji
ve smyslu pravnich predpisi upravujicich ochranu osobnich Udajd, je povinen dodrzovat interni smérnice
a pokyny Zaméstnavatele tykajici se ochrany osobnich tdajli a zakonnou povinnost mlcenlivosti o osobnich
Udajich a opatienich zajistujicich zabezpeceni osobnich Udajd zpracovavanych Zaméstnavatelem. Zaméstnanec
neni opravnén pfi plnéni svych pracovnich tkoll dle této dohody postupovat v rozporu s internimi predpisy
a pokyny Zaméstnavatele. Osobni Udaje, k nimz ziska pristup pfi plnéni svych pracovnich ukold, neni opravnén
jakkoli vyuzit (tj. kopirovat je, ménit, mazat, zpfistupnit neopravnéné osobé apod.) pro jakékoli jiné Gcely neZ
plnéni pracovnich utkold uloZzenych mu Zaméstnavatelem, jinak odpovida za $kodu tim zplisobenou

Clanek 6
Povinnosti zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel je povinen vytvaret Zaméstnanci pfimérené pracovni podminky zajistujici fadny a bezpecny
vykon prace.

2. Zaméstnavatel je povinen primérené kontrolovat radny vykon prace Zaméstnance.
3. Zaméstnavatel je povinen poskytnout Zaméstnanci za vykonanou praci sjednanou odménu.
Clanek 7
Trvani dohody

Tato dohoda se uzavira na dobu ur¢itou od 2. 7. 2020 - 31. 12. 2020. (NEBO) Tato dohoda se uzavira na dobu
neurcitou od 2. 7. 2020.
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1.

Clanek 8
Ukonceni dohody

Tato dohoda zanika:
A. dohodou smluvnich stran,
B. okamzZitym zruSenim,
C. vypovédi,
D. uplynutim doby, na kterou byla uzaviena.

Tato dohoda zanikd okamzitym zruSenim v pfipadech a z diivod(, které obecné pravni predpisy, predevsim
zékonik prace, stanovi pro okamZité zruseni pracovniho poméru.

Smluvni strany jsou opravnény tuto dohodu vypovédét, a to z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni diivodu.
Vypovéd musi byt u¢inéna v pisemné formé, jinak je neplatna. Vypovédni doba ¢ini 15 dni a zacina bézet dnem,
kdy byla druhé smluvni strané doru¢ena vypovéd.

Clanek 9
Zavérecna ujednani

Jakékoliv zmény ¢i doplitky této dohody je mozné cCinit po vzdjemné dohodé smluvnich stran, a to pisemnou
formou, jinak jsou neplatné.

Tato dohoda, jakoZ i pravni vztah z ni vyplyvajici se Fidi prislusnymi ustanovenimi zékoniku prace a jeho
provadécimi predpisy.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel je opravnén zpracovavat jeho osobni Udaje v rozsahu
nezbytném pro plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z platnych pravnich predpist

Smluvni strany vyslovné prohlasuji, ze ptipadné spory vyplyvajici z této dohody se budou fesit dohodou.
Nedojde-li k dohodé a vznikne-li spor, pak pfi feseni spori budou smluvni strany postupovat v souladu s obecné
zévaznymi pravnimi predpisy, predevsim pak v souladu se zékonikem prace.

Tato dohoda o provedeni prace se uzavird ve dvou vyhotovenich, z nich kaidd smluvni strana obdrzi jedno
vyhotoveni.

Smluvni strany vyslovné prohlasuji, ze obsahu této dohody porozumély a Ze tato byla sepsana na zakladé jejich
pravé a svobodné ville. Na dikaz toto pfipojuji svoje vlastnorucni podpisy.

V Praze dne V Praze dne

Zaméstnavatel Zaméstnanec
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POUCENI PRO RODICE O PRUBEHU
NAVAZUJICI EDUKACE

Zakladni pravidla a postupy konzultace
v ramci projektu ,Servis rodiny"

Konzultace se zaméruje na poradensko-mediacni praci s rodici nezletilych déti v obdobi rozvodu ¢i rozchodu.

@ Cilem spole¢nych setkani je snizeni pfipadného konfliktu mezi rodici a nastaveni péce o dité/déti v obdobi
béhem a po rozchodu/rozvodu rodicd.

® Vystupem z konzultaci mdze byt dohoda rodict.

® V konzultaci se drZi poradce zadkladnich pravidel — je nestranny, nehodnotici, doporuceni, kterd rodi¢lim
dava, naplnuji nejlepsi zajem ditéte.

® Konzultace jsou vedeny poradci, ktefi spliuji kvalifikacni pozadavky a maji stanoveny svij individualni
vzdélavaci plan.

@ Rodi¢e mohou absolvovat 1-3 schiizky s poradcem a dal3i 1-3 schiizky s dalsim odbornikem (psychologem,
psychoterapeutem).

® Délka konzultaci je 60-120 minut, délka konzultace je s klienty dohodnuta predem.
@ Sluzby jsou poskytovany bezplatné.
@ Ucast na konzultacich je dobrovolna.

@ Vsichni pracovnici jsou vazani mlcenlivosti o vSech skute¢nostech, s nimiz pfijdou v souvislosti s vykonem
svého povolani do styku. Ml¢enlivost miiZze byt prolomena pouze v pripadech, kdy pfimo ze zakona vyplyva
nase povinnost Udaje prislusnym institucim sdélit.

® V pripadé klientl odeslanych od okresnich/obvodnich soudl bude po skonceni spoluprace poskytnuta
prislusnému soudu zprava o priibéhu spoluprace, coz klienti berou na védomi. Ve zpravé o pribéhu
spoluprace odeslané soudu bude sdéleno nasledujici:

Pocet setkani

Zapojeni rodici

Pristup kaZzdého z rodici k hledéni reseni

Komunikace mezi rodici

Uzavreni pripadnych dohod

Ddvody branici v uzavreni zatimni/trvalé dohody
Informace o vhodnosti doporuceni dalsi odborné pomoci

Vyhrazujeme si pravo ukoncit konzultaci v téchto pripadech:
@ Klienti se opakované bez omluvy nedostavi na stanovenou konzultaci.

® Klienti opakované zméni termin konzultace, a to i v pfipadé, Ze se dostavi pouze jeden z rodic(, pfipadné
nedodrzuji domluvena pravidla.

@ Klienti opakované (maximalné 3x) vykazuji znamky nespoluprace a maii dosahovani cile.

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s. | Obecné prosp&sna spolecnosT zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti
vedeném Méstskym soudem v Praze, O 1003 | ICO: 24231509, DIC: CZ24231509
WOM EN FOR WOMEN Vlastislavova 152/4, Praha 4, PSC: 140 00 | Bezplatna linka ( VtISn(I} +420 800 811 111, T: +420 222 269 841

www.women-for-women.cz | www.obedyprodeti.cz | www.bydlimtedyjsem.cz | www.servisvztahu.cz
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@ Klienti vykazuji znamky chovani, pfi némz ma odborny pracovnik pravo zrusit konzultaci:

® Klienti vykazuji nevhodné, agresivni chovani vii¢i odbornému pracovnikovi, popt. organizaci.

® Klienti s akutnim psychiatrickym, neurologickym ¢i jinym zdravotnim onemocnénim, jejichz chovani
vyznamnym zplisobem narusuje priibéh konzultace.

® Klienti s prokazatelnou zavislosti na omamnych latkach a tomu odpovidajicimu chovani, které
vyznamnym zptisobem narusuje priibéh konzultace.

® Klienti pod vlivem alkoholu.

® V pribéhu poskytovani konzultace se vyskytnou nové okolnosti, které mohou znehodnotit dosazeni
stanoveného cile (napf. stiet zajmd, stanoveni nového cile, jehoz dosazeni neni v kompetenci
poskytovatele). V tomto pfipadé odborny pracovnik klientdm doporudi jiné pracovisté.

V pripadé, ze klienti nesouhlasi s navrhovanymi postupy odbornych pracovnikd, je jim nabidnut jiny odborny
pracovnik, popf. pracovnici. Pokud i presto klient vyjadiuje nespokojenost s postupem konzultaci, je s nim ukoncena
spoluprace a tato skutecnost je oznamena prislusné instituci. Ukonceni spoluprace ,klicovy pracovnik* informuje
prislusnou instituci, popf. toto sdéli v zavérecné zprave.

Pokud by jeden z rodi¢d nebo oba rodice nebyli spokojeni s priibéhem konzultaci a chtéli podat stiznost, mohou tak
ucinit pisemné nebo emailem na niZe uvedeny kontakt:

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.
IC: 24231509

Mgr. Kamila Saffkova

e-mail: kamila.saffkova@w4w.cz
tel: +420 730 815 781
Vlastislavova 152/4

140 00 Praha 4

WOMEN FOR WOMEN o.p.s. je povéiena vykonem socialné pravni ochrany déti, a to v rozsahu:

@ pomoc rodi¢lim pfi feseni vychovnych nebo jinych problém( souvisejicich s péci o dité dle §11 odst. 1 pism.
a) zakona.

@ poradani v rdmci poradenské cinnosti prednasek a kurzli zamérenych na feseni vychovnych, socialnich
a jinych probléma souvisejicich s pé¢i o dité a jeho vychovu dle §11 odst. 1 pism. C) zakona.

Svym podpisem stvrzujete souhlas s respektovanim pravidel, kterd zde pravé ctete a souhlas s vedenim spisu
o priibéhu konzultace.

JMENO rOdiCe: ..o JMENO rOdICe: ..o
Podpis Podpis
V Praze dne
WOMEN FOR WOMEN, o.p.s. | Obecné prosp&sna spolecnosT zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti
vedeném Méstskym soudem v Praze, O 1003 | ICO: 24231509, DIC: CZ24231509
WOMEN FOR WOMEN Vlastislavova 152/4, Praha 4, PSC: 140 00 | Bezplatna linka ( VtISn(I} +420 800 811111, T: +420 222 269 841
www.women-for-women.cz | www.obedyprodeti.cz | www.bydlimtedyjsem.cz | www.servisvztahu.cz
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VZOR ZPRAVY PRO SOUD O PRUBEHU
SPOLUPRACE Z NAVAZUJICI EDUKACE

Obsah zprévy by mél odrazet hodnoceni pfistupu rodicd k feseni situace dle principii popsanych v kapitole
PRINCIPY, Z NICHZ VYCHAZI REALIZACE PROGRAMU SERVIS RODINY. Nehodnotime , kdo je jaky tata”, , kdo

Jje jakd mama”, ale zamérujeme se na hodnoceni specifické rodicovské kompetence tj. ochoty a schopnosti

provést dité rozpadem vztahu jeho rodici.

Pro hodnoceni rodi¢ovskych kompetenci (rodi&ii v rozpadu souZiti) je diileZité:

®

Jjakym zpiisobem chce kaidy z rodici resit situaci ditéte a zda v priibéhu edukace reaguje
na odborna doporuceni a zohledriuje je ve svych tvahach;

zda respektuje druhého rodice v jeho rodicovskeé roli;
zda je schopen nahlizet na situaci optikou svého ditéte;
zda je schopen a ochoten se zamé¥it na potreby ditéte;

zda je schopen a ochoten oddélit partnerstvi (a pripadny partnersky konflikt) od rodicovstvi a zda
v pribéhu edukace reaguje na odborna doporuceni a zohledriuje je ve svych tvahach;

zda je ochoten uzavirat zatimni dohody a dodriovat je.

Zpréva pro soud obsahuje tedy popis a hodnoceni vyse uvedeného:

®

informace o poctu setkani rodiéii s poskytovatelem navazujici edukace (oddélené/spole¢né, pocet,
pripadné zapojeni déti, odmitnuti se na konzultaci dostavit, ruseni konzultaci vcas a bez réadného
odivodnéni...);

popis aktualni situace rodiny - zajisténi péce o déti po rozpadu souZiti rodici, kontakty déti s obéma
rodi¢i, troveri spolupréce a komunikace mezi rodici...);

obsah edukace - co bylo s rodici konkrétné probrano - témata s diirazem na ta, ktera je s ohledem
na aktualni situaci rodiny potreba resit);

popis zmén od posledniho setkani (prip. mezi setkénimi) se zamérenim na to, co se dafilo a co ne;

zhodnoceni priibéhu spoluprace, popis zmén, které u rodi¢i v pribéhu edukace nastaly, popis
pretrvavajicich obtizi, které rodictim brani v dohodé ¢i kooperaci na péci o spolecné déti...;

zdvéreéna doporuceni smérem k rodi¢am s pripadnym doporucenim vyuZiti dalsich sluzeb.

Vnasledujicizpravé jsou priklady texti, které se mohou ve zpravé objevit, dle situace rodici. Vzor ma nabidnout
priklady textovych formulaci pro zpravu. Je velmi dilezité, aby zprava byla sepsana srozumitelné a jasné.
Ve vzoru jsou pouZity riizné anonymizované texty z realnych zprav. V nékterych castech zpravy je uvedeno vice
riiznych textaci, které spolu nesouvisi.
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_Informace obsazené ve ZPRAVE SOUDU
O PRUBEHU SPOLUPRACE Z NAVAZUJICI EDUKACE

Uvodni informace k identifikaci pfipadu, kterého se zprava tyka — oznaceni jména, pijmeni a data narozeni
nezletilych déti, jejichz rodi¢tim byla sluzba poskytnuta

Véc: Zprava-nezl. ..., nar. ..., nezl. ..., nar. ...,a ..., nar. ...
Odkaz na zadost soudu o poskytnuti informaci o pribéhu spoluprace
Na zakladé Vasi zadosti ze dne ... o0 zhodnoceni pribéhu poskytované sluzby sdélujeme nasleduijici:

Informace o poc¢tu spole¢nych, pfipadné oddélenych konzultaci klientl s poskytovatelem edukace

Pani ... a pan ... kontaktovali nase poradenské zafizeni ... na zakladé doporuceni Okresniho soudu ...
v souvislosti s probihajicim fizenim o Upravu ... (péce a vyZivy, vyzivného, kontaktl otce/matky) s nezletilymi
détmi. K dneSnimu dni probéhly ... spole¢né konzultace klientdl se socidlni pracovnici/medidtorem/

psychologem, a to ve dnech ...

. Ddlezité okolnosti ¢i informace tykajici se spoluprace klientl pfi domlouvani termin konzultaci jako

odmitnuti klienta/-0 se na konzultaci dostavit, ruseni konzultaci na posledni chvili, bez fadného odiivodnéni...

Dalsi konzultace probéhla dne ... pouze s matkou, a to za situace, kdy otec opakované svoji i¢ast na konzultaci
v den konzultace zrusil (poprvé uvedl jako diivod nemoc, dnes, Ze nema odvoz).

Stru¢ny popis situace v obdobi rozpadu vztahu, aktualni situace rodiny — zejména zajisténi péce o déti
po ukonceni soufziti rodi¢d, nastaveni kontakt( déti s kazdym z rodict...

Béhem prvni konzultace klienti sdéluji, Ze k rozchodu doslo ... zpét. Po rozchodu se rodice dohodli na péci matky
s tim, Ze kontakty otce s détmi budou probihat dle jejich aktualnich dohod. Dle sdéleni klientd takto nastavena
péce zpocatku fungovala, kontakt klienta s détmi fungoval bez obtiZi, pak se to ale zménilo. Klient to pfipisuje
klientce a nevhodnym sdélenim z jeji strany smérem k détem, klientka pak pFistupem klienta k détem. Obtize
pri realizaci kontaktd vedlo klienta k podani navrhu na zménu péce, kdy navrhuje svéfit déti do stridavé péce
rodicd. Klientka pak trva na své péci.

Oba v minulosti v péci psychiatra/psychologa, klientka cca 2 roky zpét absolvovala tfimési¢ni pobyt v PN.
Alternativné —jiny priklad

Na pocatku spoluprace klienti sdéluji, ze kontakty otce s dcerou probihaji pouze dvé hodiny tydné, a to
v domacnosti klientky. Klientka odGvodriuje odmitanim dcery. Dle klienta kontakt s dcerou probiha bez obtizi,
ma zajem o rozsifeni od patku do nedéle jednou za 14 dnli bez pfitomnosti matky, v dalsim tydnu pak ve stiedu
odpoledne. Dosavadni nastaveni kontaktl v domacnosti matky akceptoval, protoze matka nebyla ochotna
kontakty nastavit jinak.

Uroven kooperace a komunikace mezi rodici o zalezitostech déti, obtize, které ji provézeji, jaky to ma vliv
na déti...

Situace je pro oba emo¢né naro¢na. Mezi klienty dlouhodobé narusena komunikace (,nemluvi spolu"), na pozadi
nedoreSeny partnersky konflikt, do konfliktu jsou zatahovany déti, které jsou svédky hadek rodici i adresaty
nevhodnych sdéleni o druhém rodici.

Alternativné - jiny priklad

Mezi klienty narusena komunikace provazené vzajemnymi verbalnimi, a v minulosti i fyzickymi, utoky. Déti
Utokdm pfitomny. Na pozadi narusené komunikace nedofeSeny partnersky konflikt, ktery souvisi
i s opakovanymi netispésnymi pokusy o obnovu soufziti. Situace se dle klientky jesté zhorsila po podani navrhu
na zvyseni vyZivného a Upravu kontakt(i.

U klientky patrna matefska obstrukce, kdy popisuje odmitani otce dcerou, odlivodiiuje traumatem dcery z toho,
ze ,od nich otec odesel". Odmitnuti rozsifeni kontaktl otce s dcerou odiivodiiuje poclravanim dcery i Selestem
na srdci.
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7.

10.

Obsah edukace - obecna témata

Béhem spoluprace s poradnou bylo klientim poskytnuto rodinné poradenstvi, edukace rodic(i se zaméfenim
na potreby déti, predany edukacni materialy. S klienty hovofeno o obsahu rodi¢ovské odpovédnosti, roli obou
rodi¢ll v Zivoté ditéte, dilezitosti pozitivni rodicovské komunikace o zalezitostech déti, potfebach a prozivani
déti v situaci rozpadu vztahu rodi¢l, dopadech rodicovského konfliktu na déti.

Obsah edukace - témata s dlrazem na ta, ktera je s ohledem na aktualni situaci rodiny potreba Fesit,
doporuceni smérem k rodi¢tim za Gcelem korekce jejich chovani...

Klienti vedeni k vnimani situace perspektivou déti — potfebé ditéte mit a rozvijet vztah s obéma rodici.
Nezbytnou podminkou je dovoleny a podporovany vztah k obéma rodi¢tim ze strany druhého rodice. Hovoreno
o duleZitosti podpory sourozeneckych vazeb a nepfenaseni odpovédnosti za rozhodnuti dospélych na déti. Jako
dilezité se to jevi zejména u klientky, kterd ma tendence uzavirat koalice s détmi viz sdéleni “opustil nas, ublizil

nam"”.
Alternativné - jiny priklad

Klienti vedeni ke zklidnéni situace a hledani smirného feseni — nastaveni péce pii ekvivalentnim zapojeni obou
rodi¢d do péce. Zaroven je dlleZité, aby ze strany obou klientli $la smérem k détem jasna sdéleni a jasna
pravidla, na kterych se dospéli dohodnou.

Hovoreno o roli obou rodici pfi vychové ditéte, respektu k rodicovské roli druhého rodice i ¢asu straveného
s druhym rodic¢em, pottebé ditéte mit a rozvijet vztah s obéma rodi¢i, dovoleném rodi¢em podporovaném
vztahu k druhému rodici, dopadech rodi¢ovského konfliktu na dité.

Klienti vedeni k hledani smirného Fe3eni, (na)planovani konkrétnich krok vedoucich k realizaci kontaktd otce
s dcerou i k potfebnym a vhodnym sdélenim dcefi o aktualni situaci rodica.

Info o zatimni dohodé klientd, ke které jsou klienti vedeni. Cilem je zajistit kontakt déti s obéma rodici
do pristiho setkani v poradné, umoznit rodi¢tim zazit “ispéch” a ovéfi, zda jsou rodi¢e schopni dodrzet dohody

Béhem konzultace se klienti domlouvaji na kontaktech otce s détmi béhem jarnich prazdnin. Dle této dohody
bude mit otec déti od patku ... do stiedy. K pfedani déti dojde v domacnosti matky vidy v 15 hodin.

Alternativné - jiny priklad

Bé&hem konzultace se klienti dohodli, Ze o jejich déti bude zatimné od pondéli dne ... do dalsi spole¢né navstévy
v poradné pecovano zpilsobem, Ze budou ve stfidavé péci rodi¢i v tydennich intervalech tak, Ze si rodi¢
prevezme déti do péce v pondéli (otec v sudy/lichy tyden, matka v sudy/lichy tyden) ve 14.00 hod. ze 3kolského
zafizeni a nasledné ho po uplynuti 7 dnil preda v pondéli v 7.45 hod. do Skolského zafizeni. Nebudou-li déti
v pondéli, na které pripadne jejich predavani, ve skolském zatizeni, dojde k predani déti v ... hodin v misté
bydlisté rodice, kterému bude druhym rodi¢em predavény do péce. Otec/matka se zavazal/-a pfispivat na déti
¢astkou ... vidy do ... dne v mésici/ kazdy z rodicl si v dobé, kdy ma déti v péci, nese naklady na jejich vyzivu
sam s tim, Ze na hrazeni neocekavanych ¢i finan¢né naro¢nych potieb déti budou rodice vzajemné participovat
s tim, Ze toto spole¢né predem proberou a dohodnou se na podilu kazdého z nich.

Alternativné —jiny priklad

Klientka i pfes pocatecni vyhrady pfistupuje na to, Ze klient vezme dceru dne ... do ZOO v Ostravé, domlouvaji
podminky — ¢as vyzvednuti i navratu, aktualné bez pritomnosti tietich osob. V dobé, kdy bude mit klient dceru,
ji sdéli informace o své aktualni rodinné situaci s tim, Ze k dcefi plijde nabidka na spole¢né straveny cas v jeho
domacnosti, a to za pfitomnosti sou¢asné manzelky a syna. Do dalsi konzultace v poradné (planovana na ...,
nasledné klientkou s odlivodnénim nemoci pfesunuta na ...) pak budou klienti ¢init kroky k rozsiteni kontaktd
otce s dcerou - bez ptitomnosti klientky, bez jeji kontroly pribéhu a mista kontaktu.

Popis zmén od konzultace ke konzultaci se zamérenim na to, co se dafilo a co ne, nejen v ndvaznosti na to pak
témata edukace

Pfi druhé konzultaci oba sdéluji, Ze minule dohodnuté bylo dodrzeno. Kontakt déti s matkou probéhl bez obtizi.

Alternativné - jiny priklad
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1.

Na individualni konzultaci pfichazi klienti s tim, Ze od minulé konzultace klient klientce zaslal rozpis smén tak,
aby mohly byt [épe planovany jeho kontakty s dceram.

Pretrvavaji obtize v osobni komunikaci, kdy je pro né obtizné se spolu setkat. Hovoreno tak o moznostech
funkéni komunikace o zaleZitostech déti — formou sms, emailu.

Otevieno téma hrazeni potreb déti, predavani osobnich véci déti mezi rodici, moznost déti si prenaset své
osobni véci mezi rodici, kdy klientka trvala na tom, aby ,si otec poridil své vlastni véci“. Klienti vedeni k hledani
moznosti ekvivalentniho zapojeni obou rodicti do péce, zdiiraznéna dilezitost podpory déti smérem k druhému
rodi¢i, nastaveni jednotnych jasnych pravidel i sdéleni smérem k détem.

Oteviena moznost predavani déti prostrednictvim Skolskych zafizeni, ¢imz se eliminuje riziko konfliktd mezi
rodici, a tim se zlepsi situace déti.

Béhem konzultace se klienti dohodli na tom, ze do dalsi konzultace vyzkousi o déti pecovat zplisobem, Ze je otec
bude mit v péci od stfedy do pondéli s tim, ze k pfedavani déti bude dochazet prostrednictvim $kolskych
zafizeni.

Klienti motivovani k vyplnéni rodi¢ovského planu.

Béhem posledni konzultace klienti sdéluji, Ze minule dohodnuté bylo ze strany obou dodrZeno. Pfedavani skrze
Skolska zarizeni obéma hodnoceno jako funkéni, oba tak maji zajem v takto nastavené péci pokracovat.

Probrana otédzka vyzivného. Oba se shoduji na tom, Ze Fedeni vyZivného ponechaji na zvazeni soudu. Pres
fungujici kontakty otce s dcerou trvé klientka na rozsahu kontaktu dle pokyni soudu — nedéle od 13 do 17 hodin,
pricemz na nedélni dopoledne domluvila aktivitu v kostele, ¢imz tak znemoznila pripadny celodenni, respektive
vikendovy kontakt dcery s klientem.

Na dalsi konzultaci prichazi klienti s tim, Ze v mezidobi kontakty, i pfes obtize v domluvach rodicd, pokracovaly
bez pfitomnosti matky. Dcera se seznamila s rodinou otce, byla u ného v domacnosti, spole¢né absolvovali
vylety. U klientky pres verbalné projevovanou podporu dcery smérem k otci pretrvava mateiska obstrukce
projevujici se upozorfiovanim na udajné obtize dcery po kontaktu s klientem. Pfesto, s ohledem na nedélni
dopoledni program dcery, klienty dohodnut kontakt otce s dcerou na sudou sobotu od 9 do 17 hodin
(s predpokladem dal3iho rozsifeni) a spole¢ny doprovod dcery rodi¢i 1. 3kolni den, kdy dcera nastupuje do 1.
tridy.

Zhodnoceni pribéhu spoluprace, popis zmén, které u rodicti v pribéhu edukace nastaly, popis pretrvavajicich
obtizi, které rodi¢tim brani v dohodé ¢i kooperaci na péci o spolecné déti...

Pres pretrvavajici obtize v komunikaci jsou rodice schopni dle jasné danych pravidel na péci o déti kooperovat.

Béhem posledni spole¢né konzultace klient sdéluje, Ze od minula doslo k jeho kontaktu s détmi v domacnosti
matky, kdy jim predal sladkosti, jinak bez kontaktu. Déti ¢eka slySeni pred soudem, klient navrhuje spolecny
odvoz déti k soudu. Klient deklaruje zajem podilet se na zajisténi péce o déti — navrhuje zajisténi vybaveni dcery
na lyZarsky vycvik s tim, Ze to spolecné s dcerou vybere a zaplati. Klientka verbalné deklaruje podporu otce,
nicméné k jakémukoliv navrhu otce se stavi vyhybavé. SpiSe nez hledani feseni zdGvodiiuje, proc to nejde.

Alternativné —jiny priklad

Na posledni konzultaci klienti pfichazi s tim, Ze kontakt otce s dcerou probiha v liché soboty od 9 do 17 hodin,
k mistu predani dochazi dle aktualnich dohod rodicd, spolec¢né vedli dceru do skoly. Dle klienta dcera situaci
zvlada, kontakt probiha bez obtizi, dcefi se vénuje. Klientka zpoc¢atku nerozporuje, kdyz se vsak ze strany socialni
pracovnice hovofi o moznostech prodluzovani ¢asu straveného s otcem, zacind hovofit o obtizich a stiznostech
dcery. Klientka se vraci do minulosti, verbalné titoc¢na smérem ke klientovi, hovori o jeho nezajmu o dceru v dobé
spole¢ného soutziti. | pres deklarovanou podporu dcery smérem k otci trva na stavajicim rozsahu kontaktl otce
s dcerou, bez prespani, odlivodiiuje potifebou dcery si na situaci zvyknout. Na odborna doporuceni socialni
pracovnice reaguje klientka negaci, verbdlné Uto¢nd, bez ochoty ke zméné. Klientovi tak nezbyva nez
respektovat podminky nastavené matkou s tim, Ze dalsi ponecha na soudu.
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12.

13.

Alternativné —jiny priklad
Klientdm byla poskytnuta podpora pfi sepsani zpétvzeti ndvrhu na tpravu vyzivného a kontakt( otce s détmi.

Probrany moznostifeseni ve vztahu k soudu — soudni/mimosoudni feseni. Klientka aktualné naklonéna zpétvzeti
navrhu, klient trva na soudnim projednani.
Zavérecna doporuceni, smérem k rodi¢tim pak i s pfipadnym doporucenim vyuziti dalSich sluzeb

formou sms, omezena na zalezitosti dcery, probrany mozné vhodné reakce klientky na nevhodna sdéleni dcefi
ze strany otce.

Alternativné - jiny priklad

Situace s klientem probrany, hledani jeho moznosti smérem k détem — dtilezité sdélovani vhodnych informaci,
davat najevo zajem, ale nevytvaret nepfiméreny tlak.

S klienty probrany moznosti dalsi spoluprace s poradnou - individualni/spole¢na. Aktuélné bez dalsi zakazky,
spoluprace ukoncena, ozvou se v piipadé potieby.

Obéma pak ke zvazeni pripadné obnoveni individualni spoluprace se svymi psychology/psychiatry. V kontextu
probihajiciho soudniho Fizeni o Upravu péce a vyzivy je pak nutno konstatovat, Ze konflikt rodi¢t bude mit
na déti negativni vliv pfi nastaveni jakékoliv formy péce. Obecné lze fici, Ze ekvivalentni zapojeni rodi¢ti do péce
pfi konfliktu rodi¢t mdze eliminovat riziko naruseni vztahu k jednomu z nich. Na rodicich pak je, aby se v zajmu
svych déti snazili o zklidnéni situace, zlepseni vzajemné komunikace a spoluprace.

S pozdravem

Datum vypracovani zpravy, jméno a pfijmeni, kdo zpravu vypracoval, podpis
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VZOR SMLOUVY O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Smlouva o zpracovani osobnich tdaji

Smluvni strany

(dale jen,,Sprévce 1)

a

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.

se sidlem Vlastislavova 152/4, Nusle, 140 00 Praha 4

IC: 24231509

spole¢nost zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil O,
vlozka 1003

zastoupena na zakladé plné moci statutarniho organu Mgr. Kamilou Saffkovou

(dale jen,,Sprévce 2")

dale také spolecné jako ,,Smluvni strany" nebo ,,Spravci*, se dohodly uzavfit nasledujici smlouvu o zpracovani
osobnich tdajii ve smyslu ¢l. 26 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajl a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES a dle pfislusnych ustanoveni zdkona ¢. 110/2019 Sb., zdkon o zpracovani osobnich udaj(,
ve znéni pozdéjsich piedpisti (dale jen , Smlouva"):

1. Preambule

1.1.  Spravci spolupracuji v rdmci projektu ,Servis rodiny", jehoz tcelem je pomoc rodi¢lim nezletilych déti
pii feseni konfliktl mezi rodici a snaha je dovést k poklidnému rozvodu (rozchodu) pfi naplnéni principd
tzv. ,sdileného rodi¢ovstvi" (dale jen, Souvisejici éinnosti").

1.2.  Smluvni strany chtéji dostat vSiem povinnostem, které pro né plynou z Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt) (dale jen, Nafizeni").

2. Predmét Smlouvy

2.1. Predmétem Smlouvy je Uprava vzdjemnych prav a povinnosti Smluvnich stran pfi spole¢ném
zpracovani osobnich Gdajd subjektl tdaji v ramci spoluprace na projektu Servis rodiny.

2.2. Vzajemna prava a povinnosti obou smluvnich stran souvisejici s vySe uvedenym zpracovanim osobnich
idaji jsou uvedeny nize v této Smlouvé.

2.3. Predmétem Smlouvy je zavazek Spravci ziskat a zpracovavat osobni Gidaje v rozsahu dle ¢lanku 3.3 této
Smlouvy (dale jen ,Osobni tdaje") a to od subjektli uvedenych v ¢lanku 3.6 této Smlouvy (dale jen
»Subjekt") a nasledné zpracovani téchto Osobnich idaji z diivodu a zpdsoby dle ¢lanku 3 této Smlouvy
a za podminek této Smlouvy a jejich pripadné predani ve zpracované podobé dle této Smlouvy
druhému Spravci k dalsimu zpracovani.
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3. Specifikace zpracovani

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Pfedmét zpracovani: osobni idaje Gcastnikd opatrovnickych fizeni a jejich nezletilych déti

Doba trvani zpracovani: doba trvani spoluprace na projektu Servis rodiny a Souvisejicich ¢innosti,
nejdéle vSak po dobu trvani této Smlouvy;

Typ osobnich tdaji: identifikacni, kontaktni a Zivotopisné udaje;

Ucel zpracovani: zajisténi Gcelu Souvisejicich ¢innosti, tedy za G¢elem poskytovani rodi¢tim -
Ucastnikdm opatrovnickych fizeni odbornou pomoc spocivajici v edukaci a poradenstvi, v ramci
kterého jsou ucastniklim Fizeni vysvétlovany principy tzv. sdileného rodicovstvi, popripadé poskytovani
odbornych konzultaci k rodi¢ovskému planu ¢i individualni nebo rodinné terapie, bude-li to tieba, tak,
aby rodi¢e nevedli soudni pre o vlastni déti a byli schopni se dohodnout o jejich budoucnosti
s minimalni ingerenci ze strany statu;

Povaha zpracovani: manualni, elektronické;

Kategorie subjektl udajd: ucastnici projektu Servis rodiny a Souvisejicich ¢innosti, Gcastnici
opatrovnickych fizeni vedenych u Spravce 1,

4. Prava a povinnosti Spravci

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

47.

Spravce 1 je odpovédny za zpracovani osobnich Udajli uvedené v odst. 3.1 vy3e, zejména pak za plnéni
informacnich povinnosti vii¢i dot¢enym subjektiim Gdajl a za zajisténi vykonu jejich prav dle Zakona.

Spravce 1 je dale odpovédny za zajisténi spole¢ného kontaktniho mista pro subjekty udajd
a za neprodlené predavani informaci o podnétech a Zadostech subjektd tidaji Spravci 2.

Spravce 2 je odpovédny za zpracovani osobnich udajl, které mu byly predany ze strany Spravce 1
k dalsimu zpracovani nebo mu byly poskytnuty pfimo Ucastnikem Fizeni za UCelem poskytnuti
odbornych poradenskych ¢innosti a pomoci a dalSich poradenskych sluzeb, zejména za plnéni
informacnich povinnosti vii¢i dot¢enym subjektim Gdajl v rémci poskytovani odbornych ¢innosti a za
zajisténi vykonu jejich prav dle Zakona.

Spravce 2 je dale zodpovédny za poskytovani odborné pomoci a poradenskych sluzeb a je zodpovédny
za zpracovani osobnich subjektd tfetimi stranami, prostrednictvim kterych je tato odborna pomoc
zajistovana.

Spravce 1 a Spravce 2 se kazdy zavazuji, Ze budou zpracovavat osobni Udaje v souladu s prislusnymi
pravnimi predpisy a touto Smlouvou. Nebude-li néktera ze stran moci z jakychkoli divodl zajistit
dodrzovani povinnosti stanovenych pfislusnymi pravnimi predpisy, touto Smlouvou & pokyny druhé
strany v dohodnutych pripadech, zavazuje se o tom neprodlené informovat druhou stranu, ktera je
v takovém pripadé opravnéna pozastavit dotc¢ené zpracovani osobnich tidajl a/nebo odstoupit od této
Smlouvy.

Spravce 1 a Spravce 2 kazdy dale prohlasuji, ze pred zpracovanim osobnich udaji pfijali organizacni
a technickd bezpecnostni opatieni uvedend v této Smlouvé. Zpracovavani osobnich udajl bude
provadéno opravnénymi zastupci kazdé strany v prostorach kazdé strany automatizované, pripadné
mechanickymi prostiedky v listinné podobé.

Spravce 1 a Spravce 2 dale kazdy prohlasuje, Ze uvédomil veskeré své zaméstnance a dalsi pripadné
zastupce, které zpracovavaji osobni udaje nebo prichazeji do styku s osobnimi Udaji zpracovavanymi
podle této Smlouvy, o jejich povinnosti (trvajici i po skonéeni zaméstnani nebo pfislusnych praci)
zachovavat mlcenlivost o osobnich Udajich a o bezpec¢nostnich opattenich, jejichz zverejnéni by
ohrozilo zabezpeceni osobnich udajt.
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Z4adna ze stran nesmi v rdmci zpracovavani osobnich Gdaji druhé strany podle této Smlouvy tdaje
jakymkoliv zpisobem zptistupriovat dalsim osobam k jakémukoliv zpracovani (s vyjimkou osob
uvedenych v pfedchazejicim odstavci), zejména neni opravnéna osobni (idaje predavat dalsim osobam
kromé druhé strany, a to pouze ve vztahu ke zpracovanim, za néz je tato strana odpovédna podle této
Smlouvy. Tato povinnost neplati vici pfislusnym statnim ufadim ¢i jinym subjektlim podle zvlastnich
pravnich predpisl, pokud tak stanovi zvlastni pravni predpisy.

Kazda ze stran je povinna umoznit, na zakladé pisemné odlivodnéné zadosti druhé strany, v dostatecné
lhaté predem nahlédnout do zaznaml druhého Spravce o cinnostech tykajicich se zpracovani
Osobnich Udajl, pokud je Spravce povinen tyto zaznamy v souladu s G¢innou pravni Gpravou vést.

Kazda ze stran se rovnéz zavazuje oznamit druhé strané neprodlené veskeré pripady ziskani nahodného
nebo neopravnéného piistupu k osobnim tidajiim zpracovavanym podle této Smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji, ze bude-li to tfeba, poskytnou si vzajemné veskerou soucinnost pfi styku
a jednanich s organy dozoru a se Subjekty.

Spravci se zavazuji vyridit neprodlené a tplné vSechny zadosti Subjekt(i ohledné tpravy, vymazani nebo
aktualizace Osobnich tdajli nebo uplatnéni jinych prav Subjekt(i.

Spravci se zavazuji pravidelné vyhodnocovat riziko a povahu zpracovani.

Spravci prohlasuji, ze jsou schopni po celou dobu trvani této Smlouvy zajistit technické a organizacni
zabezpeceni ochrany Osobnich udajd; zejména pfijmout veskera opatfeni, aby nemohlo dojit
k neopravnénému nebo nahodilému pFistupu k Osobnim tdajiim, jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, jakoz
i jejich zneuziti, zejména opatieni tykajici se prace s danymi informacnimi systémy, vymezenim
omezeného okruhu osob, jez mohou disponovat s Osobnimi udaji, veetné zajisténi jejich smluvni
mlcenlivosti o Udajich, které se v ramci zpracovani Osobnich Gdaji dozvédéli, zajisténi mistnosti
a pocitacd s databazemi proti vniknuti tfetich osob, tj. bezpe¢nostni zamky, hesla do pocitacd,
antivirové programy, bezpe¢nostni zalohy.

Smluvni strany se zejména zavazuji:

a) zpracovavat Osobni udaje v souladu s touto Smlouvou, Nafizenim, zvlastnimi pravnimi
predpisy;

b) dodrzovat viechna kontrolni a ochranna opatfeni za i¢elem ochrany Osobnich udajd;

c) uchovavat Osobni daje pouze po nezbytnou dobu v souvislosti s U¢elem jejich zpracovani
podle této Smlouvy a Souvisejicich ¢innosti;

Smluvni strany nesmi zneuzivat Osobni Udaje a za timto Ucelem je zakazano:

a) zneuzivat Osobni udaje k jinému neZ stanovenému ucelu podle této Smlouvy a Souvisejicich
cinnosti;

b) zpFistupnit, predat ¢i jakkoliv poskytnout Osobni tdaje tfetim osobam, nestanovi-li tato
Smlouva jinak;

c) jakkoliv postupovat v otazkach piedani Osobnich tdajii do tieti zemé nebo vici mezinarodni
organizaci bez konkrétniho pisemného souhlasu druhého Spravce.

d) zapojit do zpracovani daldiho zpracovatele bez vyslovného konkrétniho pisemného souhlasu
druhého Spravce.

5. Odpovédnost za zpracovani

5.1

Smluvni strany berou na védomi, Ze dojde-li pfi zpracovani osobnich tidajli upraveném touto Smlouvou
k poruseni povinnosti uloZenych Zakonem, odpovidaji za né dotéenym subjektm udajli spole¢né
a nerozdilné. Pfipadna odpovédnost kterékoliv ze stran vii¢i Uradu pro ochranu osobnich ddaji CR
za spravni delikty pfi zpracovani osobnich Udaj se fidi prislusnymi ustanovenimi Zakona.
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5.2.

53.

Jestlize kterakoliv strana zjisti, Ze druha strana porusuje povinnosti stanovené Zakonem, je povinna jej
na to neprodlené upozornit a ukoncit zpracovani osobnich tdaj.

V pripadé, ze kterdkoliv ze stran porusi své povinnosti stanovené Zakonem, dal$imi pravnimi predpisy
nebo touto Smlouvou, a neprovede napravu ani v dodate¢né lhité stanovené stranou druhou
v pisemné vyzvé, je druhd smluvni strana opravnéna od této Smlouvy odstoupit.

6. Doba trvani a ukonc¢eni Smlouvy

6.1.

6.2.

6.3.

Tato Smlouva je uzaviena na dobu uréitou, tj. na dobu trvani spoluprace pfi vykonu Souvisejicich
¢innosti.
Smluvni strany jsou opravnény kdykoliv, bez udani dlivodu tuto Smlouvu vypovédét s vypovédni

dobou 2 mésicll ode dne doruceni vypovédi druhé strané.

Smluvni strany jsou opravnény od této Smlouvy odstoupit pisemné s okamzitou ucinnosti vyhradé
v pfipadé hrubého poruseni povinnosti jedné ze stran a neprovedeni napravy v dodate¢né lhaté
stanovené stranou druhou v pisemné vyzvé.

7. Zavérec¢na ustanoveni

7.1.  Smluvni strany se zavazuji dodrzovat vSechny ostatni povinnosti stanovené Nafizenim, i pokud tak
neni vyslovné uvedeno v této Smlouvé.

7.2.  Veskeré zmény a doplitky této Smlouvy a jejich pfiloh musi byt ¢inény pisemnou formou podepsanou
opravnénymi zastupci obou Smluvnich stran.

7.3. 'V pripadé, ze nékteré ustanoveni této Smlouvy je nebo se v budoucnu stane neucinnym nebo
neproveditelnym, nebude tim dotcena Ucinnost ostatnich ustanoveni. Smluvni strany se zavazuji
takova ustanoveni nahradit ustanovenim, které by odpovidalo jejich smyslu a hospodarskému tcelu.

7.4. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, pficemz kazdd ze Smluvnich stran obdrzi
po jednom.

V Praze dne V Praze dne

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.
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VZOR PRIPISU SOUDU POSKYTOVATELI ODBORNE
POMOCI (NAVAZUJICI EDUKACE)

Pfipis soudu poskytovateli odborné pomoci (navazujici edukace)
Vazeni,

v tizeni, jehoz predmétem je Uprava/zména Upravy péce, vyzivného, kontaktd... rodi¢m ... soud doporucil, aby
vyhledali odbornou pomoc Vaseho poradenského zafizeni.

Jednani je nafizeno na ...
Dle § 128 o. s. . Vas soud uctivé zada o sdéleni, zda rodice u Vas odbornou pomoc vyhledali, zda se dohodnutych
setkani Ucastnili, zda doslo k uzavieni dohody nebo zatimni dohody. Dale zadame o zhodnoceni priibéhu

poskytované odborné pomoci.

Mate-li za to, Ze by v projednavané véci bylo vhodné, aby byla rodi¢im ulozena dalsi odborna pomoc, zadame
o doporuceni jeji formy.

K Zadosti prikladame souhlas rodici se zaslanim zpravy soudu pro potieby vyse uvedeného soudniho fizeni.
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m Servis rodiny

i

INFORMACE K RODICOVSTVI
PO ROZVODU/ROZCHODU

Mgr. Kamila Saffkova
Magr. Barbora Gaveau, LL.M.

m Servis radiny

Rozvod/rozchod - jedna z nejvétsich vyzev v Zivoté

i

Co potfebuji védét znat abych:
e se mohl/a spravné rozhodovat
e proved|/a nase dité bezpeéné touto naroénou situaci

e mél/a uz koneéné klid a mohl/a se soustredit na budoucnost

m Servis radiny

Rozvod/rozchod - jedna z nejvétsich vyzev v Zivoté

i

e prestavate byt partnery, zistavate rodici
® naprosta vétsina rodicl je schopna pecovat o své dité

e rozvod/ rozchod je mozné zvladnout — usetfit déti negativnich dopadd, mit pékny Zivot

m Servis rodiny

Rozvod/rozchod - jedna z nejvétsich vyzev v Zivoté

&

zUstavate rodinou, budete spoleéné pecovat o své déti, i kdyz kazdy v jiném domové

dohoda je tézka, mize se zdat nemozna, ALE vase déti stoji za to Usili
e soudni fizeni je jen za&atek:
o bude neustale tieba se domlouvat

© reagovat na zmény a potreby vasich déti
rozvodem/rozchodem se druhého rodice nezbavite

m Servis rodiny

CESTA K RESENI — SDILENE RODICOVSTVI

=

® nejlepsi typ péce uz jste méli — budete hledat druhou nejlepsi moznou variantu,
takovou ktera zaruci:

o fyzickou
emocionalni
o socialni pritomnost OBOU rodiét ( a dalsich dilezitych osob v jeho Zivoté)

e dité chce a potiebuje oba své rodic

o potiebuje ujistit a prozitkem presvédeit, ze ani jednoho rodi¢e neztrati

(udrzujte kontakt ditéte s obéma rodici)

m Sorvis rodiny

CESTA K RESENI — SDILENE RODICOVSTVI

i

e mluvte spolu (i za pomoci nékoho tetiho — pokud to jinak nejde)

ucte se domlouvat na zalezitostech tykajicich se ditéte

rozhoduijte spole¢né, najdéte si podporu, nebudte na to sami

[ ]
pocitejte s tim, ze zacatky budou obtizné

obtizna komunikace — rodicovsky plan — soubor pravidel,
ktera dovoli ze za¢atku komunikaci omezit

m Sorvis rodiny

CESTA K RESENI - SDILENE RODICOVSTVI

i

e vztah ditéte k obéma rodi¢im je unikatni

dité pochazi z vas obou, pokud smi milovat vas oba,
mUze obé své polovicky pfijmout (a mit rddo samo sebe)

rozdélte si odpovédnost za péci a vychovu o vase dité,
nedélte dité

&b

P

o<

LOHY
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m Servis rodiny
CESTA K RESENI — SDILENE RODICOVSTVI

e vytvorte ditéti dva domovy ,u taty” a ,u mamy”

o dilezits je prostupnost obou domécnosti = dité nepremysli
co smi a nesmi ukazovat, sdélovat = mé (od obou rodict)
dovoleno mit toho druhého rado

o hledejte dobré fesent pro dité skrze naplfiovani

jeho potreb (Ptejte se, co by chtélo a potfebovalo dité?)

i

o ia.
el E

(B servi codiny @
PROC DETEM SDILENE RODICOVSTVI POMAHA
e dité si mezi vami nemusi vybirat

e déti vzdy trpi, kdyZ jsou oddéleni od svych blizkych
a jsou svédky konfliktu mezi lidmi, které miluji

m Servis rodiny Gﬂ
PROC DETEM SDILENE RODICOVSTVI POMAHA
e narudeni vztahu s rodi¢em nebo jeho ztrata vede k okamzitému, dlouhodobému

i trvalému poskozeni zdravého vyvoje ditéte

e naruseny vztah k rodidi je velmi tézké napravit

o rodi¢, ktery usiluje o naruseni vztahu ditéte s jeho druhym
rodiéem, miize vyhrét fizeni, ale mozna prijde o své dité &
po celf jeho dospély Zivot

m Servis rodiny Gﬁ

PROC DETEM SDILENE RODICOVSTVI POMAHA

rozdilnost v rodicovstvi je v pofadku — kazdy z vas dava ditéti néco jiného

e porozvodové rodi¢ovstvi neni soutéz o ,lepsiho rodice” nebo prizen ditéte
e uspofadani péce je dynamicky proces, ktery se méni s ohledem

na potfeby vas a vaseho ditéte
.

neexistuje zadny univerzalni model nejvhodnéjsiho
usporadani péce — dobré uspofadani musi
respektovat potfeby ditéte

m Servis rodiny a5
CO DETEM $KODI A CEMU SE VYHNOUT

Dité touzi byt zdrojem radosti svych rodict, pokud se vse, co se ho tyka, stava
predmétem vaseho sporu — za¢ina se vnimat jako zdroj vasich probléma.

konflikt mezi rodici — délka a intenzita

nésilné chovani mezi rodiéi - dité se pfikloni k tomu ,,slabsimu”
nebo naopak ,silnéjsimu” (pfedstavuje jistotu a stabilitu)
e manipulace, citové vydirani ( budu smutny/a, nemocny/a)

e pomlouvéni nebo zesmésiiovani druhého rodice — dité maze
pokladat za 3patné nékteré své vlastnosti

m Servis rodiny T?i’
CO DETEM SKODI A CEMU SE VYHNOUT

Svym vzajemnym chovanim davate ditéti pro ted'i do budoucna vzor, jak se chovat, jak
Fesit konflikt.

e nechovejte se tak, aby si dité mezi vami muselo vybrat — oba vas
potfebuje a chce

® neprenasejte svou odpovédnost na dité:

o

2a komunikaci mezi vami (nedglejte z ditéte poslicka, 3piona
nebo vyjednavace)

o zarozhodnuti o im usporadani i jinych zalesi

h ditéte:

m  Ptejte se, jak dité situaci proziva, co by mu pomohlo, aby to bylo lepsi.
Neptejte se, jestli chce byt s druhym rodicem. Tim dité zrafiujete.

m Servis rodiny

CO DETEM $KODI A CEMU SE VYHNOUT

i

dovolte a podporuijte kontakt ditéte s druhym rodi¢em
(vSechny mozné formy)

nepouzivejte vyroky, projevy chovani a prozivani ditéte
jako dtikaz proti druhému rodici

e respektujte emocionélni reakce ditéte na rozpad rodiny
- emoce uznat a popsat je

PRAVNI INFORMACE - Procesni zaleZitosti |

) servi codioy @

e zijem ditéte:

o soud rozhoduje v

jlepsim zajmu ditéte” - rozhoduje, kdyz rodiée nejsou schopni dohody

® oba rodi¢e maji rodi¢ovskou odpovédnost:
o soubor prav a POVINNOSTI vii ditéti
o rodi¢e se domlouvaji na viech pro dité vyznamnych zélezitostech
(bydlisté, skola, zdravi, ...)
o jsou povinni ji vykonavat ve VZAJEMNE SHODE
e rodi¢e maji POVINNOST informovat dité pfiméfené jeho véku
- soucast participacnich prav ditéte
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m Servis rodiny

PRAVNI INFORMACE - Procesni zélezitosti |

i

e participace ditéte zahrnuje:

prévo na informace (od rodi¢t, soudu, kolizniho opatrovnika - OSPOD)

podporu (od rodiéd, kolizniho opatrovnika — OSPOD) ®
vyjadfit sviij nézor a préni, které jsou brany s respektem (rodice, soud, OSPOD!
svého prava na participaci (U¢ast) se vzdat, odmitnout ji

dité se v fizeni mize potkat:

u s koliznim opatrovnikem (zpravidla OSPOD)

u se soudkyni/soudcem

»  poskytovatelem odborné pomoci

Cim vice rodice selhavaji (pretrvava konflikt), tim vice je dité
do procesu zapojovéno.

(B sorvis codiny @
PRAVNI INFORMACE - Procesni zaleZitosti |

Podle &eho soud rozhoduje?

e hodnoti specifické rodi¢ovské kompetence = schopnost provést své dité rozpadem
vztahu jeho rodici

pozitivné hodnoti: .

ochotu a schopnost domlouvat se

ochotu a schopnost podstoupit poradenskou pomoc

ochotu a schopnost uzavirat zatimni dohody a dodrovat je
respekt k roli druhého rodice a uznani jeho dileitosti pro dité
ochotu a schopi pochybiiovani obecnych rodicovskych
kompetenci druhého rodice

© 000 o0

m Servis rodiny G'g

PRAVNI INFORMACE - Procesni zélezitosti |
Podle &eho soud rozhoduje?
e negativné hodnoti:

o rodicovské obstrukce (soubor chovani a strategii s cilem narusit vztah ditéte
k druhému rodici)

nepravdiva naieni z nisilného chovani nebo sexuslniho zneuzivani
neopodstatnéné obvifiovani druhého rodice ze zhorseni chovani,
prozivni, zdravotniho stavu ditéte viivem jeho $patné péte

odstéhovani se s ditétem bez souhlasu druhého rodice

branéni kontaktu ditéte s druhym rodicem

opatiovni Gelovjch dikazd, které maji zabranit druhému rodiéi pecovat
(znalecké posudky - nevhodnost n&jakého typu péce apod.)

VSE VYSE UVEDENE POSKOZUJE DITE !

m Servis rodiny Gﬁ
PROCESNI ZALEZITOSTI Il

sezdani rodice - dvé fizeni

nesezdani rodice - jedno Fizeni

soudy respektuji dohody rodicd, ale zkoumaji soulad se zajmem ditéte

jiny soudni rok

role advokata

Setfeni pomér v domécnosti

pohovor ditéte s OSPOD/soudcem

Ctéte, co jako rodice dostanete od soudu. Kromé data jednani soud
obvykle pozaduje dokumentaci tykajici se dolozeni vasich piijmi a majetiu,
Nedolozenim zbytecné prodluzujete fizeni.

m Servis rodiny 1:@
PROCESNI ZALEZITOSTI Il - zvl&$tni okolnosti

V situaci, kdy jsou oba rodice plné kompetentni:

uplatfiuje se pristup provazeni a podpory pfi hledani smirného feseni

dohoda rodi¢i v souladu s nejlepsim zajmem ditéte mé prednost pred soudnim
rozhodnutim

odpovédnost je vracena zpét rodiélm — oni spoleéné rozhoduji, jak budou dal Zit

m Servis rodiny G{'
PROCESNI ZALEZITOSTI Il - zvl&$tni okolnosti

V piipadg, Ze jsou rodi¢ovské kompetence jednoho nebo obou rodiéi narudeny:

o domaci nasili (fyzické i psychické)

je ohrozeno ve smyslu § 6 ZOSPOD (zanedbavani péce, fyzické nebo psychické
nasili, sexualni zneuzivani, ...)

zévislost rodi¢e/t na alkoholu, drogach, jinych navykovych latkach

zévazna psychiatricka diagnéza u rodice/G

m Servis rodiny

PROCESNI ZALEZITOSTI Il — zvl&$tni okolnosti

i

Nelze uplatfiovat preventivni podporujici pFistup:

e OSPOD vyhodnoti miru ohrozeni ditéte

e stanoveni IPOD - individuélniho planu ochrany ditéte

® nasledné prace s obéma rodiéi, volba vhodnych intervenci a vychovnych opatfeni pro
rodice

.

pro dité pravdépodobnost znaleckého zkoumani, terapeutickych
a jinych krizovych intervenénich sluzeb

V pfipadé t¢elového zneuziti vy3e uvedeného - poskozeni ditéte,
moznost trestniho stihani.

m Servis rodiny (i
POROZCHODOVA PECE

nejlepsi typ péce: uz jste méli, Gplna rodina, milujici se rodice
typy péce po rozvodu/rozchodu:
o spolecna:
péce se nijak neupravuie, rodice musi byt schopni se na véem domluvit
o nevyméiuje se vyZivné
o umozfuje pruing se domlouvat na zménach, dava nejvétsi svobodu, zmény nevyZaduji nové soudni rozhodnuti
je vhodné vypracovat si rodicovsky plan, aby nékterd pravidla byla jasné dana
(pedvidatelnost a stabilita pro dité i oba rodice)
* stiidava:
symetricka (stejny podil casu 50 % : 50 %)
asymetrick (rizny podil Easu, cca od 32 % az do 50 %, pokud < 30 % uz ne stiidavé)
vyzivné u podilu 50 % : 50 %~ zalei na soudci, jestli ho vyméii nebo ne
wyiivné u rozdilného podilu - vyméfuje se

o
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m Servis rodiny

POROZCHODOVA PECE

i

typy péée po rozvodu/rozchodu:
o péce jednoho z rodici (vhsénd
o dité prevainé v pééi jednoho z rodiéd
o kontakt ditéte s druhym rodiéem: dle dohody mezi rodiéi / upraven soudné (iprava styku - béné dny i obdobi
prézdnin, svatki apod)
o vyméiuje se vjzivné

typ péée mi viiv na Eerpani dévek SSP a HN i dafiové zvjhodnéni na déti

o SSP (piispévek na bydlent, rodicovsky prispévek, piidavek na dité) - s kym je dité posuzované
jako Zjici v jedné domécnosti - pfi stfidavé péci dohoda mezi rodiéi a moznost se vystiidat

v &erpani (vidy jen k 1. dni kalendafniho &tvrtleti)

HN obdobné jako u SSP

dafiové zvjhodnéni - dohoda rodici a Eestné prohlasent

OCR - neni podminka spoleéné domécnosti, v ramci podpi

se vystiidat

doby moznost jednou

m Servis rodiny @
POROZCHODOVA PECE

typy péce po rozvodu/rozchodu:
typ péce nema vliv na RODICOVSKOU ODPOVEDNOST

omezit, pozastavit jeji vykon nebo zbavit rodi¢e rod. odpovédnosti méze jen soud
(déje se tak ve velmi vyjimecnych piipadech)

v otéazkach pro dité vyznamnych (vzdélani, bydlisté, zdravotni zalezitosti (operace,
lé¢ba zavazné nemoci)) rozhoduji oba rodice ve vzajemné shodé

i kdyZ rodi¢ nemé s ditétem zadny kontakt, stdle mé pravo i povinnost,

vykonavat rodi¢ovskou odpovédnost

m Servis rodiny Gﬂ
POROZCHODOVA PECE

typy péce po rozvodu/rozchodu:

e pokud dohoda neni mozn4, rozhoduje soud (nahrazuje souhlas druhého rodice)
o pedévani déti

o judikatura Ustavniho soudu:

kritéria svéfovani do péce (neni akceptovatelna pouze vikendova péce)
cestovani pfi predavani (naklady a ¢as)

participace ditéte — vanocni svatky

participace ditéte — prace ve sménném provozu

ke sdilenému rodicovstvi

oo o0 o

m Servis rodiny {}g
VYZIVNE
Co je dilezité ve vztahu k vyzivnému:

o vyzivovaci povinnost maji vidy oba rodice (i kdy? jeden napf. dité vibec nevida)

o plnéni prostrednictvim pfimé péce
o plnéni prostrednictvim zajistovani potreb ditéte (Ghrada naklad)

v legislativé neni explicitné definovéno, co do vyzivného spada z judikatury Ize odvodit:
o sty urcené na uspokojovani stravy a pravidelné se opakuijicich potieb, ale i
o uspokojovani dalkich hmotnjch (bydleni, stravovani, o3aceni, obuti) nebo nehmotnych potieb (napf. vzdélavani nebo
konicky), které se vyskytui jednorazové (napf: platby za pobyt na détském tabofe nebo lyzafském vycviku).

pro stanoveni vyzivného jsou pak urujici schopnosti, moznosti a majetkové poméry rodice
pokud neni dohoda na vizivném ~ soud zkouma majetkové poméry obou rodié

o vyzivné lze vyméiit a2 3 roky zpétné (pozor: role dobrého hospodae - rezidenén rodic)

o ustiidavé péce - moznost dorovnat Zivotni troved vyméFenim vizivného

o sniteni vyZivného - vyjimeéné z opodstatnénych zévaznjch divodi

jare

uhrady nad ramec vyzivného (co do nich patfi a kolik to obnasi) je dobré domluvit
v rodi¢ovském planu nebo mimosoudni dohodou

() servis rociny @

CO DETI POTREBUJI V SITUACI ROZPADU RODINY

o dostatek osobniho kontaktu s obéma rodici
e slyset a zazit, ze nepfichazi ani o jednoho z rodica
e mozZnost mit dobré vztahy s obéma rodici [ ]
e ujisténi, ze je obéma rodice milovano, ze dité nenese vinu
za rozpad vadeho vztahu a Ze to dité nemohlo ovlivnit
e minimalizaci konfliktu mezi rodi&i (nadgji, ze bude zase dobre)
e rozumét tomu, co se nyni déje
e rozumét tomu, co se bude dit dal
e rozumét tomu, co se s ni/nim déje, co citi
e védét, ze patii do obou rodin svych rodi¢d - nikoho neztraci
.

predvidatelnost, srozumitelnost a konzistence (v chovani rodiéd)

m Servis rodiny G{’
DETI A ZMENY

Rozvod/rozchod pfinese pro déti mnoho zmén a ztrét, se kterymi se budou muset vyrovnavat. Stejné tak vy.
Vztahové zmény:
«  dostupnost rodiéi:
o fyzicka a emocionéiné nedostupnost rodice v situaci, kdy bylo dité na pritomnost rodice zvyklé (denni ritudly, volny.
&as, oslavy atd)

o komunikace: zména zpisobu komunikace - cil - efektivni a vécna komunikace o ditéti (snaha snizovat
konfliktnost)

o navazovani novych partnerskjch vztahi
o udrfovani kontaktu se Sirsi rodinou
zména fyzického prostiedi
o moinost stéhovani z riiznych divodi (ekonomickych, socialnich, novi partnefi)
o zména socidlniho prostiedi a zména socidlnich kontaktd, navazovéni novych vztahi (nové $kola, krouzky)

Déti potiebuji &as, podporu a trpélivost - pro piijeti zmén a adaptaci

m Servis rodiny

DETI A ZMENY

Vztahové zmény

i

Zména v chovani rodiéi viivem naronosti této Zivotni situace:
o motnost snizené kapacity reagovat a uspokojovat emocionalni potieby ditéte
o vlastni potieby se piirozené dostavaji do popredi
o moiné divody:
existencidini a ekonomicke otézky, pracovni obtie, socidlni otézky spojené .
s vasim rozchodem
o novy partnersky vztah

Vlastni prozivani:

vztek
pocit bezmoci ﬁ
pocit viny

) servi codioy @

DOPORUCENI PRI NAVAZOVANI NOVEHO VZTAHU

Vase dité se mize citit ohrozené a od é. Na rozdil od il ého rodice nesdili nadseni pro
novou a otevienou budoucnost v novém vztahu, ale strach ze ztraty znamého.

Co se mnou bude? Co kdyz si nebudu s novym partnerem/kou rouzumét? Co kdyz budou nevlastni
sourozenci hodné jini nez j? Co kdyZ se jim mama nebo tata bude vénovat vice?

o Nespéchejte s predstavenim nového partnera, dité se nemusi citit loajalni viici druhému rodici atd.

e Ze zagstku je vhodné, aby si déti zvykly na novou situaci rozpadu rodiny. Az poté jim predstavte
nového partner

e Nejprve se setkavejte se mimo domov, vyuzijte k tomu €as, kdy nejste s détmi

o Informujte byvalého partnera o nové situaci dfive ne déti - jedné se také o ochranu ditéte

o Dejte détem cas - potiebuji se s novou situaci s¥it

.

Nové partnerstvi méize byt pro dité pfinosné
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m Servis rodiny

CO PROZIVAJI DETI V SITUACI ROZPADU RODINY

i

STRACH

VZTEK na to ze:
* Cose déje ted? ® serozchazite
* Co se bude dit? ® se neumite dohodnout
*  Kde budu bydlet? *  mé zatahujete do svého konfliktu
e Co viechno se bude mé i rodina ® nutite mé si mezi vami vybirat
kamaradi, domaci mazli .

nutite mé ménit nebo potlacovat city, které mam
ke druhému rodici

X § 8 AKX

Co kdyz si rodice ublizi?
Jak to rodice zvladnou, kdyz budou sami, budou
7 *

slost  wmutek  edost  weech  sud emees dlews

m Servis rodiny @
CO PROZIVAJI DETI V SITUACI ROZPADU RODINY

POCIT BEZMOCI

e nikoho nezajima, co si myslim, co chci, co potfebuji, jak si predstavuiji svoji budoucnost
e mij nazor, to jak prozivam situaci, co chci a potfebuji — neberete vazné

POCIT VINY .

e kdybych nezlobil/a, Iépe jsem se ucil/a, ...
e ... rodice by byli spolu

m Servis rodiny

JAK SE TVORI VZTAH MEZI DITETEM A RODICEM

i

Dle vékovych obdobi - jak ho udrzet, rozvijet?

o PREDSKOLNI VEK — PECE, vytvafeni vztahd, pfirozené
prostfedi ditéte, kazdodenni ¢innosti, vyvoj emocionalniho pouta,
vztah na dalku, kratké odlouceni od rodice, dvé skolky,
individualni potfeby a moznosti

v Q.

'o!.,/
(L] &
39 &

m Servis rodiny Gﬁ
JAK SE TVORI VZTAH MEZI DITETEM A RODICEM

Dle vékovych obdobi - jak ho udrzet, rozvijet?

o SKOLNIVEK - SPOLECNE ZAZITKY A ZKUSENOSTI, rozvijeni vztah(, $kola, volny ¢as,
pratelé, povinnosti, prace, vztah na dalku jako doplnék, konzistence kdy a kde

m Servis rodiny f},_ij
JAK SE TVORI VZTAH MEZI DITETEM A RODICEM

Dle vékovych obdobi - jak ho udrzet, rozvijet?

e DOSPIVAJICI VEK — SDILENT a KONFRONTACE, osamostatiiovani, vlastni identita, vzdor,
kritika, spolecné planovani, potize, ispéchy/netspéchy, participace

m Servis rodiny G{’
CO DETI V SITUACI ROZPADU RODINY POTREBUJI

informace od rodicu o situaci

opakované ujistovani, ze rodi¢e udélaji vie, aby se jim v Zivoté zménilo, co nejméné véci
bezpeci a védomi, ze patii k obéma rodicim, Ze je oba rodice miluji a chtéji s nimi byt
moznost mluvit o druhém rodici, sdilet zazitky a zkusenosti bez strachu z reakce druhého
rodice

o citit se bezpe&nd, mit fungujici rodicovsky tym (rodiée bez konfliktu, komunikujici spolu)

e potfebuiji jeden psychosocialni prostor = nezit ve dvou oddélenych svétech, mit dovoleny
vztah k obéma rodic¢im

e ohledy na své potfeby, emoce a vztahy, nikoliv naopak
citit se doma u vas obou, nikoliv jako na navstévé, i kdyz u kazdého z vas netravi stejny ¢as

m Servis rodiny

RODICOVSKY PLAN

o predst;

i

viechny mozné zaleZitosti, na kterych bude tieba se domlouvat
o mimosoudni dohoda — mézete z n&j vychazet pii soudnim jednani
e neni (soudng) vykonatelny, ale jde o zavaznou dohodu mezi rodiéi uéinénou viéi ditéti

P¥i jeho sestavovéni se predeviim ptejte:
Napliiuje plan zakladini potreby ditéte/déti ( pravo na lasku, ochranu
a naklonnost, zdravou vyzivu, lékafskou péci, vzdélavani

a odpovidajici odpocinek)?

Zohlediiuje plan vék ditéte/déti, jeho osobnost, zkusenosti a schopnosti?
o Je éné y Iny

o

°

podrobny, a ?

Umoiiuje détem pravidelny a &asové odpovidajici kontakt s ob&ma rodiéi,
piipadné dalsimi blizkymi?

Dava détem pocit bezpedi a predvidatelnosti?

Zajistuje usporadani v ném domluvené dostateény prostor pro péci obou rodiéi?

o

o

°

m Servis rodiny 1}!2

JAK KOMUMIKOVAT A JEDNAT — OBCHODNI PARTNERSTVI,
SOUSEDSKY VZTAH

Vétsina rodici je schopna fungovat dobre v jinych vztazich ( napf. v praci) - jednat nekonfliktng.
Orientujte se na budoucnost

Budte k sobé zdvorili - jako pfi pracovnim jednani

Drite se tématu — dulezité véci pro dité, drzte se budoucnosti ditéte [
Kontrolujte své emoce — stejné jako v zaméstnani °

Mluvte s druhym rodi¢em jasné a srozumitelné \
Dulezité véci si zapisujte — jako u obchodniho jednani *
Dodrzujte dohodnuté (budujete znovu divéru mezi sebou)

Domluvte si zpisob komunikace - ovliviiuje to vase déti, hledejte

prostrednika/pomoc, pokud je komunikace obtizna.

[ 3
=7
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i

m Servis rodiny

JAK A KDY S DETMI O ROZPADU RODINY MLUVIT

Udélejte si oba ¢as — prostor na reakce, dotazy
Déti by mély védét, ze jste pro zachranu vaseho vztahu néco udélali

IdedIné oznamit to détem jesté pred faktickou zménou (tedy pred tim, kdy se jeden z vés
odstéhuje)

Pokud déti chodi do $koly/3kolky, zvazte, zda je o vasi situaci informovat.
Nepodsouvejte détem hned negativni emoce, vyhybejte se detailim,

pficinam a nasledkim

Soustfedte se se na vécna témata: Co se ted' déje,

co se bude dit v sttednédobém a dlouhodobém horizontu,
na jakych rozhodnutich se maze dité spolupodilet.

m Servis rodiny

JAK A KDY S DETMI O ROZPADU RODINY MLUVIT

i

e Sdélte détem, ze rozhodnuti je definitivni a je vase spolecné.

e Pfipravte se na otazky ditéte a na jeho reakce

e Pokud jeden z rodic situaci nezvlada (place, kfici, obvifiuje), druhy by ji nemél zhorsit
vyhrocenim konfliktu, ale ukonéenim situace s tim, Ze i dospéli ted proZivaji tézké obdobi,
ale udélaji vie pro to, aby ho zvladli.
Na dal3im sezeni seznamte déti s podrobnéjsi

Zacnéte tim, co zistane stejné, poté pridavejte zmény '

a snazte se, aby jich bylo co nejméné.
Ptejte se déti na jejich potieby.

m Servis rodiny G,'g

DVA DOMOVY - JAK NA TO

Zasadni je propustnost mezi domovy — co nejméné bariér
Po odstéhovani - vytvatejte novy domov spoleéné s détmi
Umoznéte détem uzivat v obou prostiedich osobni pfedméty (obleceni, hracky, knizky, $perky)
bez ohledu na to, kdo je pofidil

Nekomentujte, kdo z vas co pofidil nebo jak bude reagovat druhy rodi¢
v situaci, kdy se véc od néj rozbije/uspini

Umoznéte détem pfirozené ( ne vychovné) mluvit o druhém rodici
Neovliviiujte dité, jak by se m&lo chovat a co by mélo ikat

(méma bude smutns, téta bude nastvany) . &
Umoznéte détem pouzivat fotky, darky, dopisy od druhého rodice m m

(dovolte jeho , pitomnost”)
Umoinéte kontakt s druhym rodicem, kdy to bude dité potiebovat

m Servis rodiny @
POPOUZENI DITETE PROTI DRUHEMU RODICI

Pebirani pocitd

e Dité

febird pocity ¢lena systému (rodice) 3
ému ¢lenovi systému

m Servis rodiny ";@
JAKE SLUZBY MUZETE VYUZIT

e Poradensko — mediaéni sezeni (prace s rodi¢ovskym planem). Prace s obéma rodici, jehoz
cilem je &asteéna &i plna dohoda na péci o déti.

e Konzultace s détskym psychologem — poradte se s odbornikem, jak vasemu ditéti pomoci,
neni nutné s détmi odbornika navstévovat. Vase dité nepotiebuje odbornou pomoc, ale
takové rodice, ktefi mu svym chovanim nezpisobuji emocionalni potize

( sluzby jsou zdarma)

Dali sluzby:

® Rodinna terapie, parova terapie, individuaIni terapie
e Pravni poradenstvi

m Servis rodiny Gﬂg’

PAMATUJTE PROSIM NA TOTO:

Mazete zasadné ovlivnit, jaké dopady rozchod na vase dité bude mit

aRd

Partnersky rozchod neznamena konec rodi¢ovského vztahu

Cim menéi konflikt budete mezi sebou mit, tim se dité bude
lépe se situaci vyrovnavat

ZpUsob, jak s détmi mluvite o rozchodu, ma na ngj vliv

Vy jako rodice mizete détem velmi pomoci projit
vasim rozchodem dobfe

i

m Servis rodiny

DEKUJEME ZA POZORNOST
A PREJEME MNOHO STESTI

Projekt SERVIS RODINY je projektem WOMEN FOR WOMEN, 0.p.s.
WWW.WOMEN-FOR-WOMEN.CZ
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RILOHA 8: 20 PRANI DETi K ROZCHAZEJiCiM SE RODICUM
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PRILOHA 9: PRAN{ DETi K RODICUM — GRAFICKY ZPRACOVANE (INFOGRAFIKY)

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SERODICUM

A

© 2019 Projekt Servis rodiny realizovany obecné prospésnou spole¢nostiWOMEN FOR WOMEN

Jsem ditétem vas obou.
Prestoze bydlim jen s jednim,
potrebuji oba rodice uplné stejné.

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Mam vas oba stejné rad
a boli mé, kdyzo sobé
mluvite Skaredé.

PRILOHY
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PRILOHA 9: PRAN{ DETi K RODICUM — GRAFICKY ZPRACOVANE (INFOGRAFIKY)

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

L,

Nebrante mi myslet
i na toho, s kym zrovna
nejsem. Vytocte mi jeho
¢islo, napiste jeho adresu
na pohled z dovolené,
pomozte mi pro néj

vyrobit darek.

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Neposilejte si po mné vzkazy, hlavné
ne ty osklivé.
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PRILOHA 9: PRAN{ DETi K RODICUM — GRAFICKY ZPRACOVANE (INFOGRAFIKY)

PRANI DETI KROZCHAZEJICIM SE RODICUM

Nejradéji bych byl
porad s vami obéma.
Nebudte smutni, kdyz
odchazim k druhému
rodici.

A

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Chci travit ¢as s vami
obéma: jak s maminkou,
tak i s tatinkem.
DodrZujte to prosim.
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PRILOHA 9: PRAN{ DETi K RODICUM — GRAFICKY ZPRACOVANE (INFOGRAFIKY)

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SERODICUM

oP

Nevypravéjte mi véci, kterym jesté nemohu rozumét.

Mluvte o nich s jinymi dospélymi, ale ne se mnou
a ne prede mnou.

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Dovolte mi privést si kamarady.

‘ Chci, aby poznali moji maminku i tatinka
a aby vidéli, jak jste oba skvéli.
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PRILOHA 9: PRAN{ DETi K RODICUM — GRAFICKY ZPRACOVANE (INFOGRAFIKY)

PRANI DETI K ROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Nenutte mé, at sevam hlasim
v dobé, kdy jsem s druhym
rodicem. Mam ted'dva domovy,
které musim dobre oddélovat -
jinak bych se ve svém Zivoté
uz vibec nevyznal.

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Nepredavejte si mé jako balik. Povidejtesi a budte
na sebe hodni. Nekazte mi jediné chvilky, kdy vas
mam oba. Pokud to nesvedete, predavejte si mé
ve Skole, skolce nebo u pratel.
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PRILOHA 9: PRAN{ DETi K RODICUM — GRAFICKY ZPRACOVANE (INFOGRAFIKY)

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SERODICUM

Ze spolecné hry se raduji vic nez z nové hracky.
Reknéte mi na rovinu, kdyz nékdy nevystacite

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Nejradéji mam, kdyz jsme veseli, v pohodé a hrajeme si.
Viibec nemusime podnikat porad néco nového.
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PRILOHA 9: PRAN{ DETi K RODICUM — GRAFICKY ZPRACOVANE (INFOGRAFIKY)

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Dohodnéte se o penézich. Neni fér, abyjeden z vas
mél moc penéz a ten druhy malo. Nejspokojené;jsi
budu, pokud se vam obéma bude dafit stejné dobre.

o
—
—'
'
'
'
—'

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Nesoutézte o moji lasku.
Nikdy bych nemohl
snist tolik ¢okolady,

jak moc vas mamoba rad.
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PRILOHA 9: PRAN{ DETi K RODICUM — GRAFICKY ZPRACOVANE (INFOGRAFIKY)

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Pfijméte prosim nového partnera, kterého si mij druhy rodic nasel.

Bude pro mé snazsi s nim vychazet, kdyz uvidim, Ze i vy ho prijimate.
Pokud si oba najdete nékoho, koho budete mit radi, nebudete se pak tolik hada

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Chapu, Ze vam novy partner prinasi radost.
Pamatujte ale, Ze ja vas budu potrebovat
stéle stejné. Jste pro mé nenahraditelni.
Nenechte prosim svého nového partnera
rozhodovat, kolik ¢asu se mnoutravite.

Je pro mé dulezité citit, Ze jsem provas

stale jedinecny/a.
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PRILOHA 9: PRAN{ DETi K RODICUM — GRAFICKY ZPRACOVANE (INFOGRAFIKY)

PRANI DETI KROZCHAZEJICIM SE RODICUM

Nechte v mém Zivoté co nejvic véci, jak byvaly dfiv.
Pocinaje pokojickem a konée u malickosti,
které jsem délaval s tatinkem nebo s maminkou.

052,

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Nezlobte se na babicku a dédecka, i kdyz stalipfi rozvodu na opacéné
strané. Taky byste pii mné stali, kdyby se mi vedlo Spatné.
Nechci ztratit jeSté své prarodice.
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PRILOHA 9: PRAN{ DETi K RODICUM — GRAFICKY ZPRACOVANE (INFOGRAFIKY)

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SE RODICUM

Snazte se byt optimisticti.
Uzavreli jste jednu kapitolu,

zacina pro vas jina,
ale navidy jste mymirodici.
Cim lépe novou situacizvladnete,
tim snazsi pro mé bude

se s ni vyrovnat a pochopit ji. ‘

PRANI DETI KROZCHA ZEJICIM SERODICUM

Projdéte si tyto moje prosby.
Treba sio nich promluvte.

Ale nehadejte se. Nepouzivejte moje
prosby jako prostredek k vycitkam.
Jestli to udélate, vlibec jste
nepochopili, jak na tom jsem
a co potrebuji, abych se citil lépe.




PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rodiny women-for-women.cz

Mili rodice,

Tento dokument nazvany rodicovsky plan vdm muze pomoci zamyslet se nad dileZitymi otazkami,
které souvisi s péci o vase dité. Vasim nejdllezitéjSim ukolem je nalézt spolecna feseni, tento plan
vam muZze usnadnit situaci, ve které se pravé nachazite. Rodi¢ovsky plan slouZi také k tomu, aby

o téchto dulezitych zaleZitostech v Zivoté ditéte nemusel rozhodovat soud.

V ramci rodic¢ovského planu se zaméfite na zaleZitosti, které s vasim ditétem souvisi, jako je napriklad
bydlisté, vzdélavani, ékaiska péce, volnocasové aktivity, spole¢né traveni ¢asu, prazdniny, svatky,
finanéni zaleZitosti apod.

NezaleZi na tom, jak budete mit usporadanou péci o dité, tedy zda bude dité svéreno jednomu z vas
nebo se budete na jeho péci podilet stejné. V jakémbkoli usporadani, zastava rodicovska odpovédnost
obéma rodic¢im.

Chceme vas jako rodice podpofit a motivovat, abyste se snazili najit soulad v otazkach péce o Vase

dité, aby nemuselo trpét konflikty, které kolem toho mohou vznikat.

Samotny plan berte prosim jako variabilni material, ktery se bude ménit tak, jak se budou ménit
potieby vaseho ditéte a ty vase.

Zkuste si pred samotnym vyplnénim rodicovského planu poslechnout, co by rado vase dité, jaky je
jeho nazor a prani.
To, jak bude vase rodice fungovat i potom, co skonci vas partnersky vztah je jen vas a mate zde

prileZitost udélat Vasemu ditéti Zivot Stastny a kvalitni.

Je dobré si pfi sestavovani uvédomit, Ze rodi¢ovskou odpovédnost maté oba stejnou, bez ohledu na
to, kdo bude mit dité v pédi.

ZélezZi na vas, jak s rodi¢ovskym planem budete zachédzet, mizete ho vyplnit spole¢né, kazdy zvlast,
muzZete si plan vyménit s druhym rodi¢em nebo k jeho vyplnéni mizete vyuZit naseho odbornika,
ktery vas tim provede. Variant je mnoho, zéleZi na Vas.

MuZete nas kontaktovat zde: info@servisrodiny.cz

1
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rOdiny women-for-women.cz

Péce o dité
Jak by méla vypadat péce o vase dité? Co si myslite, Ze je pro néj nejlepsi? Davate prednost péci
spolecné nebo si myslite, Ze by dité mélo zit s Vami nebo s druhym rodi¢em?

Jak budete pristupovat k tomu, aby dité pokud, bude Zit s vdmi, mélo zachovany vztah i s druhym
rodicem?

Jak si myslite, Ze druhy rodi¢, bude-li Zit dité u néj, zajisti, aby byl zachovan vztah ditéte s Vami?

Jak si predstavujete, Ze bude dité travit ¢as s druhym rodicem a s vami? Kde mate v planu bydlet, jak
to bude daleko?
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rodiny women-for-women.cz

Nez zaCnete vyplinovat samotny plan, zkuste si prosim odpovédét na nasledujici otazky:

Jaké je nase dité?

Co bych mu pfal/a do Zivota. Jak to mohu ovlivnit ja, jak ty a co mGZeme udélat spole¢né?

Jakou budoucnost si preji pro nase dité?

Matka (jméno a pfijmeni) Otec (jméno a pfijmeni)
Bydlisté Bydlisté
Dité/ déti (jméno a pfijmeni) Datum narozeni
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rodiny

women-for-women.cz

Pokud bude vase dité ve vasi péci, kdy by mélo travit ¢as s druhym rodi¢em? O vikendu, pres tyden,

pres noc, jindy?

Pokud bude vase dité v péci druhého rodice, kdy by mélo travit ¢as s vami. O vikendu, pfes tyden,

pres noc, jindy?

Jak si budete dité predavat?
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rodiny

women-for-women.cz

V pripadé stéhovani, jak daleko se mlZe druhy rodi¢ odstéhovat? Nebo si prejete uzaviit dohodu,ze

se do dospélosti ditéte téhovat nebudete?

V dobé vasich oslav (jmeniny, narozeniny) a dalsi oslav, prejete si mit dité u sebe, i kdyZ v tu dobu by
mélo byt u druhého rodi¢e? UmozZnite druhému rodici to samé? Nebo se ptizplsobite terminem

takovych oslav?

Shodnete se na vychovnych pfistupech s druhym rodicem? V ¢em se shodujete a v ¢em ne.
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rodiny women-for-women.cz

Kontakt s prarodici a Sirsi rodinou. Jak si predstavujete kontakt s prarodici ditéte? Souhlasite s tim,
aby dité urcitou dobu, kdy ma byt s druhym rodi¢em, bylo s prarodici nebo $irsi rodinou? Mate
néjaka pravidla pro kontakt, existuji néjaké osoby, s kym si neprejete, aby dité travilo ¢as. Uvedte
prosim dlvody proc.

svérovano byt nemUze a z jakych divodi?

KONTAKT A KOMUNIKACE DITETE A RODICU

Jaka je vzdalenost bydlisté rodi¢l? Vznikaji néjaké naklady pfi prevozu déti? Mlze dité pripadné
privést nékdo jiny, kdo? Jak budou néaklady hrazeny? Nebo dité jezdi k druhému rodi¢i samo?
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rodiny women-for-women.cz

KONTAKT A KOMUNIKACE DITETE A RODICU

Jak bude vypadat kontakt s druhym rodi¢em, kdyz je dité s vami? (telefony, sms, emaily) Jaka bude
frekvence? Kdy muzZe druhy rodi¢ kontaktovat dité? Prejete si, aby komunikace méla néjaka pravidla
nebo mize byt spontanni?

KdyZ budete potiebovat pohlidat dité v dobé, kdy je u vas, budete v prvni fadé Zzadat druhého rodice?
Pokud ano, jaka budou stanovena pravidla (¢as, komunikace atd.)?

Pokud bude dité u druhého rodice a ten bude potiebovat hlidani ma v prvni fadé kontaktovat vas?
Pokud ano jaka budou stanovena pravidla? (¢as, komunikace atd.)?
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rOdiny women-for-women.cz

SKOLSKA ZARIZENI

Jaka $kolska zafizeni by mélo vase dité navitévovat ( MS, z8, ZUS)?

Radi byste, aby vase dité zUstalo ve stavajicich zafizenich?

(prospéch, aktivity, pfipadné problémy)? Jaké informace jsou pro vas duleZité a jak si je budete
predavat?

Pokud Skola nebo sSkolka pouZiva on-line komunikace, budou k ni mit pfistup oba rodice?

Ucast na tidnich schiizkach? Kdo a jak se jich bude Gcastnit?

Kdo a jak bude omlouvat dité ze skoly/ skolky?
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rodiny women-for-women.cz

Jak si ptejete, aby Vam druhy rodi¢ sdéloval dulezité informace tykajici se ditéte?(osobné, emailem,
telefonicky)? Kdy ma tyto informace preddvat (pfi predani ditéte, kdykoli to bude nutné, urcity den)?

Co je pro vas dulezité, aby vam druhy rodic¢ bezpodminecéné sdéloval?

KONTAKT A KOMUNIKACE DITETE A RODICU

Souhlasite, Ze nebudete dité vyuZivat jako prostfednika pro komunikaci s druhym rodicem.

Které osoby povaZzujete dUleZité pro vase dité a radi byste, aby s nimi udrZovalo vztah?

Je néjaka osoba, se kterou si nepiejete, aby vase dité udrzovalo vztah? Z jakého divodu?
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rOdiny women-for-women.cz

Pokud budou zajmové Cinnosti zasahovat do doby, kdy je dité u druhého rodice pt.(zavody), jaky
bude postup?

LEKARSKA PECE

Pokud dité onemocni v dobé, kdy ma jit k druhému rodici, jak budete postupovat?

Jak se dohodnete ohledné vybéru lékare ditéte (prakticky, zubni, specialista)?

Jak budou financovany lékafské vykony, které nehradi zdravotni pojistovna? (specialni diety, léky,
bryle, rovnatka, nepovinné ockovani)?

11
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m SerViS rodiny women-for-women.cz

Jak bude vypadat dalsi vzdélavani vaseho ditéte?

Ma vase dité néjaké volnocasové aktivity? Jaké?

R4di byste, aby se dité vénovalo konkrétnimu zdjmu/konic¢ku? Z jakého divodu?

Jsou néjaké Cinnosti, kterym si neprejete, aby se Vase dité vénovalo nebo aZ od urcitého véku?
Uvedte prosim z jakého divodu?

Jak si pfedstavujete Gc¢ast/zapojeni druhého rodice u zajmovych aktivit? Jak bude vypadat mé
zapojeni a zapojeni druhého rodice?

Jak bude probihat komunikace s druhym rodi¢em ohledné téchto aktivit? Kdo je bude financovat?

10
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m SerViS rodiny women-for-women.cz

Pokud by ditéti byl uznan prispévek na péci, kdo ho bude prijimat a jak bude péce o dité vypadat?

FINANCE

Jak bude vypadat financni zajisténi béznych vydajl ditéte? Bude hrazeno vyzivné? V jaké
vysi? Kdo ho bude hradit?

Co povazZujete za mimoradné vydaje ditéte? Kdo je bude hradit?

Kdo bude rozhodovat o téchto mimoradnych vydajich, jak to bude komunikovano s druhym rodi¢em?

Kdo bude uplatriovat danové odpocty na dité?

13
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m Servis rodiny

women-for-women.cz

Jak budete informovat druhého rodice o zdravotnim stavu ditéte, pokud by bylo dité ve vasi péci? Jak

budete informovat druhého rodice pfi akutnim zdravotnim stavu?

Prejete si mit pristup k Iékarskym zpravdm o vasem ditéti? Jak tento pristup zajistit?

Pokud bude dité nemocné, jak o né zajistite péci?

Pokud bude druhy rodic¢ nucen zlstat s ditétem doma, brat oSetfovné a snizi se mu tim jeho pfijem,

budete mu tuto ztratu néjak kompenzovat? Jak?

12
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PRiILOHA 10: RODICOVSKY PLAN

m SerViS rod i ny women-for-women.cz

Radi byste, aby Vase dité mélo sporeni nebo pojisténi? Kdo ho sjedna, kdo ho bude hradit a v jaké
vysi?

Jsou néjaké dalsi véci, na kterych se potrebujete s druhym rodicem domluvit?

14
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