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UVODNI SLOVO

Umime vzorecky z fyziky, chemické prvky, integrdly, zndme spoustu

déjepisnych i zemépisnych dat, zndme i zakladni charakteristiku
ostnokozct, strunatct a obratlovcti, domluvime se cizim jazykem. To

v$echno nés $kola naucila.

V Zivoté potfebujeme ale mnohem vice. Napiiklad potiebujeme
umeét vychézet s ostatnimi lidmi. Potfebujeme védét, jak vztahy dobte
zvladat, jak vztahy navédzat a poté také udrzet. Jak vytvorit vztahy pevné
a hluboké a taky jak elegantné vytesit konflikt nebo jak vztah ohleduplné

ukondit. S timto v8ak zpravidla zdpasime sami, $kolnimi znalostmi téméf nevybaveni. Pokud jde o vztahy,
jsme samouci. A tak Casto tdpeme, zkouSime, prokousavame se vlastni, leckdy trnitou zkusenosti. Casto
také nardzime, zakousime neuspéch, potykame se s nepochopenim ostatnich. Zkousime dal vlastnimi
silami, pokukujeme na ostatni, jak na to jdou oni, u¢ime se z jejich chyb. Postupem c¢asu piece jen
ziskdvame néjaké zkusenosti, otrkdvame se, zjistujeme, co nam funguje, s jistotou ale stejné nikdy
nevime, jak na nés ti druzi v danou chvili zareaguji. Vztahy jsou velmi nevyzpytatelné. U¢ime se je cely
zivot a nikdy nas nepiestavaji piekvapovat. Jednozna¢ny navod ani nau¢ny slovnik na vztahy neexistuje.

Bohuzel.

Pfi nasi praci vidime, jak vztahy krachuji a jaké dopady to mé ¢i mtize mit na déti. Rozchod ¢i rozvod
s sebou pfind$i mnoho emocnich a jinych psychickych nasledka jak pro rodice, tak pro dité/déti.
Z tohoto divodu jsme se tento rok vedle nasich standardnich projekti zaméfili na vztahy, kde jsme si
dali za cil pomoci vztahy uzdravovat, a kdyz to neni mozné, tak pomoci rodi¢tim pfi rozvodu k nalezenf{
dohody, a to pfedevsim proto, abychom minimalizovali traumata déti. Rici si 0 pomoc nenf projevem

slabosti a kazda krize nemusi znamenat konec vztahu.

Ivana Tykag, reditelka a spoluzakladatelka WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.
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O NAS

Obecné prospésna spolec¢nost byla zalozena 12. fijna 2012
manzeli Ivanou a Pavlem Tykacovymi a poméha samozivi-
telkdm ¢i samoziviteltim a jejich détem, které jsou ohrozeny
zejména psychicky, ekonomicky a socidlné, ale podporuje
a pomdhd i dplnym rodindm v rdmci svych projektd, pro-

gramd a poraden.

Pomdhdme samoZziviteltim, aby si dokdzali pomoci
sami. Jak pravi staré ¢inské prislovi, neddvdame
samoziviteltim ryby, ale uc¢ime je rybarit.

Pomdhdme uzdravovat vztahy.

Pomdhdme zmirnit traumata déti pii rozvodu rodicii.

A nejen to...

Mapujeme potteby cilovych skupin, vyhodnocujeme a hleda-

me feSeni pro zlepseni situace.

Zasadnim pilitem nasi prace je upozornovat na témata a pro-
blematiky, které se tykaji samozivitel i iplnych rodin. Nebot
svou ¢innost vidime nejen v konkrétni praci s jednotlivci, ale
i v celospolecenském ptlisobeni a osvéteé. Pti své praci klade-
me diraz na témata jako: vzdélavani, zaméstnavani, dobré
pracovni uplatnéni samozivitelek, propracovany, spravedlivy
a funkéni systém pomoci (vyzivné, dostupné bydleni, pravni
pomoc, podpory), legislativu a v neposledni fadé spole¢en-

skou vychovu, zodpovédnost jednotlivce a toleranci.

Cenime si toho, Ze za posledni roky jsme dokazali svou ak-
tivitou ptimét a motivovat Ministerstvo prace a socidlnich
véci a Ministerstvo $kolstvi, mladdeze a télovychovy k tomu,
aby byla fe$ena problematika hladovéjicich gkolakti v Ceské
republice. Naddle se snazime na politické ptidé otevirat téma

potfeby nalezeni systémového feseni tohoto velmi rozsifené-

ho problému.

Zastavame postoj vedeni a motivace lidi: Strategicky usiluje-
me nejen o dobrou povést, ale snazime se byt v centru vlivu
Ceské republiky. Nase prace je charakteristickd uc¢enim, ris-
kovéanim, vzajemnym respektem, zvidavym duchem a schop-
nosti budovat. Podporujeme samozivitele i kompletni rodiny
v jejich uspéchu, umoznujeme jim ziskdni zivotnich pfilezi-
tosti, tak aby mohli naplnit své ambice. Zakladem pro nasi

préci je umoznit rodindm bezpec¢né rodinné zazemi.

VIZE

« Vytvortit prostiedi, ve kterém mohou zit v§ichni samozivitelé
a kompletni rodiny, a to bez vyjimky.

o Pomoci rodi¢tim uzdravovat jejich vztahy.

« Poskytnout pomoc co nejvétsimu poctu zakd zakladnich

gkol v Ceské republice s hrazenim $kolnich obéd.

POSLANI

o Zajistit plnohodnotné spolecenské i ekonomické zapojeni
samozivitelek i samozivitelt v Ceské republice tak, aby se
meéli na koho obratit a aby je nékdo podporoval.

« Napomoci k tomu, abychom se zamysleli nad svymi vztahy,
pracovali na nich a vcas je uzdravovali, a to pfedevsim s ci-
lem ochranit déti od velmi negativnich dopaddi a traumat,
kterd si odnéseji z rozchodi a rozvodi rodict.

« Postarat se o to, aby déti ve §kolach po celé Ceské republice

nehladovely.



PROJEKTY V ROCE 2019

Q) .
‘ # PODPOROVANE BYDLENI
®ARBE /. rsvC IALNI PEC
‘N - A PSYCHOSOCIALNI PECE

PROJEKT PODPOROVANEHO BYDLENi A PSYCHOSOCIALNi POMOCI

Projekt zahrnuje komplexni sluzby v oblasti podporovaného
bydleni, pravniho zastupovani a psychologickych a terapeu-
tickych sluzeb pro samozivitelky a samozivitele a jejich déti.
Podporované bydleni je realizovdno v samostatnych bytech

na tizemi hl. m. Prahy a také v Mosté (pod pobockou v Mosté).

Cilem projektu je stabilizace psychické stranky klientky
a déti, finan¢ni a pravni oblasti, ndvrat na trh prace v co nej-

krat$i mozné dobé a odchod do samostatného bydleni.

Program je poskytovan na individuédlné dlouhou dobu, maxi-

malné vSak na 2 roky.

Tento program je financovan vyhradné manzeli Ivanou
a Pavlem Tykacovymi, stejné tak jako ostatni aktivity WO-
MEN FOR WOMEN (pouze na projektech Obédy pro déti
a Adoptuj Marii se mohou prostfednictvim transparentnich
ct na pomoci konkrétnim détem a samoziviteliim podilet
dalsi lidé, coz vzniklo na zakladé vlny jejich solidarity, a je-
jich darované finan¢ni prosttedky jsou ze 100 % vyuzivany

na pomoc potfebnym, nikoli na provoz, marketing apod.).

POHLED NA SAMOZIVITELSTVI
Zduraziiujeme potiebu pochopit, Ze neexistuje zadna defi-

N U

nice pro ,samozivitele nebo sélorodice“. Okolnosti v jedno-
rodicovské rodiné se mohou totiz ménit, nékdy i astéji, nez
predpokladame. Partner jednoho z rodi¢ti mtize a nemusi
bydlet s rodinou. Nebo se v pribéhu ¢asu mohou stiidat
v rodiné rizni partneti; dale ,oddéleny” rodi¢ muize byt pra-
videlné zapojen do nékterych rodinnych aktivit, ptipadné
jen prilezitostné. Nicméné, klicové charakteristika jednoro-

dicovskych rodin zahrnuje:

Déti, které vyristaji v jednorodi¢ovskych rodinach s exis-
tencnimi problémy, maji mnohem vyssi riziko, Ze i v bu-
doucnu budou zit v chudobé. Vyzkum prokazal, ze 4 déti z 10
z jednorodicovskych rodin jsou chudé, v porovndni s tiplnou

rodinou, kde se chudoba tyka o néco vice nez 2 déti z 10. Jed-

norodicovska rodina zije v 66 % pripadi pod mésicnim pii-

jmem 15 000 K¢ oproti uplnym rodindm, kde se jednd o 11 %.

Zivot s dluhem: Primérny celkovy dluh jednoroditovskych
rodin v roce 2015 se v CR zvysil 0 15% a tento trend bohuzel

pokracuje.

Vyuziti potencialu: WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., podporu-
je samozivitele v uplatnéni jejich ekonomického potencialu.
Od roku 2012 ma organizace prokazatelné vysledky v posilo-
vani sluzeb, které hraji dtilezitou roli pfi efektivnim vyhleda-
vani socidlnich problémt: WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., je
tu pro dlouhodobé fungovéani v rdmci osvédc¢eného modelu

filantropie.

PRAXE

Kazdym rokem se potvrzuje, ze samozivitelky, které se ocitnou

v tizivé zivotni situaci a ptichdzeji do WOMEN FOR WOMEN

s zadosti o pomoc, ovliviiuje piedev$im jejich ekonomické

znevyhodnéni zptisobené Casto:

» Neplacenim a nevymahatelnosti vyzivného.

o Dluhovou situaci.

e Omezenim na trhu prace a znemoznénim tak sladit praci
s péci o déti.

e Pracovni dobou plného tvazku x oteviraci dobou v matei-
skych skolkéch a druzinéch.

7



PRAHA, ROK 2019 MOST, ROK 2019 STATISTIKA KLIENTEK, PRAHA - ROK 2019

Prijaté zadosti do Piijaté zddosti do Vzdélani klientek programu
programu v roce 2019: programu v roce 2019:
139 26 ‘
2
B | —

Zakladni Stfedoskolské  Stiedoskolské Vyssi Vysokoskolské

vzdélani bez maturiry s maturitou odborné
Pozvané Klientky na Pozvané klientky na
pohovor vroce 2019: pohovor v roce 2019:
27 2 O Vék klientek programu
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Piijaté klientky do Piijaté klientky do
4

programu v roce 2019: programu v roce 2019: 1 . 1
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Vyzvy klientek programu

Dokoncené spoluprace Dokoncené spoluprace
vroce 2019: vroce 2019:

Celkovy pocet klientek Celkovy pocet klientek

v ramci tohoto programu v ramci tohoto programu
vroce 2019: vroce 2019:

29 /




STATISTIKY KLIENTEK - CASOVE SROVNANi KAZUISTIKY NASICH KLIENTEK -VYBER

VZDELANI M6 W07 208

ﬂ Pani N. (psychické a fyzické nasili
- (psy Y )

Pani N. byla v projektu Podporovaného bydleni
a psychosocidlni pomoci po 3 roky. Ptisla do projek-
tu se svymi dvéma détmi, chlapcem 14 let a divkou

3 roky. Pred narozenim dcery se, nyni jiz byvaly,

Zakladni Stiedoskolské Stiedoskolské Vyssi Vysokoskolské
vedetant bermaturity - smaturitos odborné manzel k pani N. i jejimu synovi, kterého si do man-
zelstvi ptivedla ze svého predeslého vztahu, choval
laskyplné. Syna piijal a vénoval se mu. OvS§em po na-
rozeni dcery zménil vii¢i pani N. zcela své chovani.
VEK KLIENTEK PROGRAMU 206 207 208 Zacal ji vulgarné nadévat a ponizovat ji. Stejné se za-

POCTY KLIENTEK NA KONCI ROKU

cal chovat i vii¢i jejimu synovi. Po néjaké dobé pani
N. manzel zacal i fyzicky napadat. Pani N. vyuzila
v nasem programu samostatné bydleni, kde nasli
s obéma détmi klidné zdzemi. Za pomoci pravnich

sluzeb se ji podafilo ziskat dceru do péce a domluvit

30-35 36-40 41-45 46-50 50+

podminky styku dcery s otcem. U obou déti se do-
mluvilo patficné vyzivné a vyridilo se i rozvodové
fizeni. Pani N. navazala prételské vztahy s dal$imi
maminkami v naSem projektu. Toto ji téz velmi po-
mohlo poté, kdy stravila nékolik let na rodicovské

dovolené, bez moznosti stykat se se svymi prateli, je-

likoz si to manzel nepial, a rodinou. Pani N. i jeji syn

38 38
35
30 Mg X . . 7 v Y1: v
27 navstévovali terapeutické sluzby, aby méli moznost
zpracovat to, co se délo, a jit svobodné dale.
s Nyni pani N. bydli v pronajmu, pracuje na plny tiva-
0

2012 2013 2014 2015 2016 207 2018 2019 zek a je opét v kontaktu se svou rodinou i novymi
prateli. Obé déti chodi do Skoly, star$i syn studuje

sttedni $kolu.

O Pani L. (psychické a fyzické nasili
Pv (psy Y )

Pani L. pti$la do naseho projektu Podporovaného bydleni a psychosocialni pomoci jiz néjakou dobu poté, co opustila
svého dlouholetého partnera. Jeji odchod byl ovSem tak piekotny, ze stile bydlela s détmi po znamych a bylo velmi
tézké se osamostatnit. Partner byl vii¢i pani L. dlouhé roky velmi agresivni, fyzicky ji napadal a vyhrozoval ji. Odesla
za jedné z vyhrocenych situaci za asistence policie a bez jakychkoli véci, které ji i détem odmitl partner vydat. Pani L.
méla v té dobé malé podnikdni, kterému vénovala velké mnozstvi ¢asu, i tak ji nicméné vynaselo akorét na Zivobyti.
Byvaly partner byl finan¢né velmi dobfe zajistén, ale odmital jakkoli na vyzivu déti ptispivat, a to i ptes rozhodnuti
soudu. Pani L. vyuZzila moznosti kariérniho poradenstvi a vstupu do vzdélavaciho projektu na podporu podnikdni.
Otec nepovolil détem (10 a 8 let) nadale vyuzivat jakékoli terapeutické sluzby, které by jim usnadnily vyrovnat se s pro-
zitky i sou¢asnym stavem véci. Bylo ovSem patrné, ze zazité se odrézi v jejich chovani. Pani L. jim tedy nalezla alespon
vhodné volnocasoveé vyziti, které jim za nasi podpory mohla doprat. Stejné jako skolni aktivity, na kterych se otec téz
odmital spolupodilet. V soucasné dobé pani L. bydli s détmi v prondjmu, podatilo se ji stabilizovat své podnikani

a vSechen volny ¢as vénuje svym détem.



8 Pani B. (fyzické nasili)

Pani B. byla ptivodné tcastnici jednoho z nasich vzdélavacich programt. Poté se na nés obratila s prosbou o pomoc
s odchodem od manzela, ktery ji jiz fyzicky atakoval i pfed détmi. Nez nastoupila pani B. do programu Podporovaného
bydleni a psychosocialni pomoci, jesté jednou se s manzelem pokusili na svém vztahu pracovat. Ovsem po kréatké
dobé se vse vrétilo, jak bylo. Manzel navic atakoval starsi dceru pani B., kterou si do manzelstvi ptivedla z byvalého
vztahu. Pani B. vyuzila sluzby podporovaného bydleni, kde s dcerami nasly zdzemi. Diky pravnim sluzbam a podpote
terapeutd pani B. ustéla dlouhotrvajici pfe s manzelem o péci o mladsi dceru, které pies vSechny snahy ze strany
matky o dohodu nakonec stejné musel vyiesit soud. Otec odmital na jakoukoli dohodu pfistoupit i po rozhodnuti
o roz$iteném styku. Naopak se snazil pani B. a jejim détem znemoznit vyuzivat podpirné sluzby ¢i ji néjak ocernit.

Pani B. je nyni jiz rozvedena, Zije s dcerami v pronajatém byté, na ktery se ji podaftilo naspotit, pracuje na plny tivazek

avénuje se i své vlastnf umélecké tvorbé.

PRINCIP, KTERYM SE PRI PRACI RiDIME
Coby
s klientkami a klienty na vytvdfeni budoucich vysledki

ru

sluzba zaméfend na ,kouCovani“ pracujeme

a silnych motiva¢nich vazeb k témto vysledkim. Na$im

tkolem je péstovat v lidech dovednosti, pomahat klientkdm

a kientiim presné si ujasnit své sméfovani, ziskat motivaci

a davtip nezbytné pro dosazeni stanovenych cild ve svété

skute¢nych lidi a v redlném case.

o Vystupy vzdy formulujeme pozitivné. Pro stanovovani cila
se vyhybdme pouzivani negativnich formulaci, pracujeme
s myslenkou ocekavani, predjimani a vize moznych
vysledkt, kterou mohou klientky pfijmout za svou.

e Ur¢ujeme, zda mohou klientky dosdhnout vysledki
samostatné nebo s pfispénim ¢i soudinnosti okoli (napf.
byvalého partnera). Co miizeme dnes udélat, abyste se
posunul/a bliz k cili?

e UrCujeme kdy, kde, kdo. Pro sestavovani seznam tkolt,
¢asovych rdamcid a hlavnich ptekdzek, které je tfeba vzit
v potaz, vyuzivame SMART planovani.

 Planujeme a podnikdme pfimétené velké kroky. Jednotlivé
tkoly délime do nékolika zvlddnutelnych krokii, métime
a vyhodnocujeme je a klademe si otazku: ,Jaké ukoly
miizeme zvladnout v ramci dne ¢i tydne, abychom se
posunuli k zamyslenému vysledku?“

« Pracujeme také s vystupy v podobé smyslovych vjem?: tzn.
co klient/ka uvidi, usly$i a pociti, az dosdhne kyzenych
vysledkd. Jak se splnéni cile projevi na jejim/jeho chovani?

e Podporujeme klienty v péstovani zdroji, které budou
potifebovat: at uz se jednd o technickou dovednost
nebo schopnost, informace,

spolupréaci, sebedtvéru,

komunika¢ni dovednost nebo presvédceni.

¢ Pomdhédme zatraktiviiovat cile - ptame se: ,Prozivite nadsent,
kdyz kazdé rano vstavate a vénujete se praci na svém cili? Jaké
piekdzky nebo aspekty vas demotivuji? Co vSechno odvadi

vasi pozornost, kdyz pracujete na svém cili?“

»Byla jsem jak v pasti a méla jsem pocit, Ze se ve vs§em
utopim. Nyni s odstupem casu si redlné a objektivné
uvédomuyji, Ze jsem dlouho tolerovala netolerovatelné,
Jjen kviili své predstavé o spokojené rodiné, pocitu
zodpoveédnosti, strachu, nejistoté a pocitu, Ze jsem
zklamala, Ze jsem to nezvlddla a co tomu reknou lidé...
Byly chvile, kdy jsem presvédcovala samu sebe, Ze je
preci vse v porddku a normdlni. Chvili byl zas mily,
pozorny, vénoval se détem. JenZe za chvili to zas prislo
- poniZovdni, kiik, rany... Bdla jsem se ho. Védéla
jsem, Ze to musim vyresit a ochrdnit sebe a hlavné déti,
ale kam ptijdeme? Jak nds uzivim? Co budu délat?

Tak jsem tolerovala a prezZivala... az jednou prisia
nadéje ve WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., a jd najednou
veédéla, Ze je cesta, jak z toho ven, a Ze to s pomoci
zvlddneme. A zvlddli a jd za to budu do konce svého
Zivota dékovat... Nebylt této moznosti, nevim, jak by to

dopadlo.”

Marcela, klientka Podporovaného bydleni

a psychosocialni pomoci
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SOCIALNi PORADNA

Poradna slouzi pfedeviim samozivitelim z celé Ceské re-
publiky, kteii se dostali do tizivé Zivotni situace a potiebuji
poradit v socialni oblasti. Sluzba je poskytovana e-mailem
a je bezplatnd. V ramci socialni poradny probihd priibézné
monitoring organizaci, iradt a instituci v regionech celé
Ceské republiky.

Tazatelé maji v priméru 2 az 3 otazky, které jsou vyieseny.

Vzdy je podavano komplexni poradenstvi na dané téma. Po-
kud se dotaz tykd jiné oblasti, je osoba odkdzana na specidl-
nf sluzby nebo jiné pomahajici organizace (OSPOD, azylovy
dum, nadace apod.). Vétsinou tazatelé volaji s jednim za-

kladnim dotazem, ze kterého se vyvine nékolik dal$ich.

Priklad: Chtéji odejit od partnera » fesime socidlné pravni
otazky (podéni navrhu k soudu, nédrok na vyzivné) + davky
a finan¢ni strdnku + moznosti bydleni. Dotazy jsou vétsinou

podobné a tykaji se problematik nize.

NEJCASTE)Si TEMATA:

Odchod od partnera, rozvod, ndrok na dévky, bytova situace,
neuspokojivd finan¢ni situace, dluhy + insolvence a special-
né svéteni ditéte do péce a vyzivné, ndhradni rodinna péce
- péstounskd péce, kdy se fesi navraceni ditéte zpét k matce

INs N

(nékdy se tazi ptibuzni, nékdy pfimo matka).

PRAVNIi PORADNA

WOMEN FOR WOMEN zprostiedkovava pravni poradenstvi
ve spolupréci s advokéty. Poradna slouzi piedevsim samo-
ziviteldm z celé Ceské republiky, ktet{ si nevédi rady v ob-
lasti rodinného a obcanského préva. Sluzba je poskytovana

e-mailem a je bezplatna.

NEJCASTE)Si TEMATA: VYZIVNE, ROZVOD A EXEKUCE,

PECE O DETI, VYPOVED Z BYTU.

Odpovédi na nejcastéjsi dotazy naleznou zajemciina

nasich webovych strankach. Nejcastéjsi dotazy:

o Jak se rozvést?

o Jak dlouho trvé fizeni o vyzivné?

o Lze zadat vyzivné zpétné?

o Musi se s vyzivnym k soudu, nebo staci, kdyz se rodice
dohodnou mimosoudné?

 Otec pracuje nacerno - jak se prokdzi jeho skutecné ptijmy?

e Mé-li jeden z rodict vétsi ptijmy, je to davodem k svétent
ditéte do jeho péce?

« Jak postupovat, kdyz nenf hrazeno vyzivné?

« Vyzivné je placeno jinak, nez rozhodl soud - co s tim?

o Otec déti - cizinec mi neplati vyzivné, co s tim?

o Jak je to s ptispévkem na vyzivu neprovdané matce, kdyz
se muz/otec ditéte ozeni s jinou zenou?

o Mam zletilé dité, jak je to s vyzivovaci povinnosti?

« Podala jsem trestni ozndmeni kviili vyzivnému a nic se
nedéje...

o Jak zjistim, kde mam vSude dluhy?

« Existuje jednotné misto, kde Ize zjistit veskeré exekuce?

« Co je povazovéno za spole¢né jméni manzeli?

o Které zavazky (dluhy) jsou soucasti spole¢ného jmeéni
manzel?

o Jakym zptisobem miize exekutor vymahat dluh po manze-
lovi/manzelce?

¢ Dozvédéla jsem se, Ze ma manzel dluhy, co mam délat?

o Manzel mé dluhy, mdm se s nim rozvést?

¢ Kde mi s dluhovou problematikou mohou poradit?

« SlySel/a jsem o oddluzeni (osobnim bankrotu), co to
znamena?

¢ Je oddluzeni pro mé?
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HELP WOMEN TO HELP THEMSELVES

THE BRIDGE

Tento program je inspirovan zahrani¢nim modelem, je léty
provéien a ma velmi dobré vysledky.

Jedné se o edukativni program pro samozivitele, ktefi maji
chut néco ve svém zivoté zménit, nalézt nové prilezitosti,
lépe poznat sebe sama a posunout své hranice. The Bridge,
ktery je plny semindit a workshopti, vedou zkusené lel-
torky - psychoterapeutky - Mgr. Zdena Zuzana Bednarova

a Mgr. Jaroslava Chaloupkova.

Diky své propracované metodé program provede klientky
od uvédoméni si sama sebe, svych pozitivnich i negativnich
charakterovych vlastnosti, toho, v ¢em jsou dobré, co jsou je-
jich pozitiva, jaké jsou jejich schopnosti a dovednosti, k po-
jmenovani svych problému a svoji situace, pfes stanoveni
svych zivotnich viz{ a priorit, az ke konkrétnim krokiim smé-
fujicim k zvladani raznych zivotnich situaci. Klientky se také
nauci zvladat negativni emoce, jako napf. vztek, stres apod.
Ziskaji sebedtivéru, sebetctu, sebevédomi a silu poprat se
se v§im, co je na jejich cesté ceka, a to navic ve skupiné lidf
s podobnym zivotnim osudem, kde se mohou vzdjemné in-

spirovat.

TEMATICKY OKRUH TOHOTO PROGRAMU JE SAMOZRE}-

ME SIRSi. ZDE JSOU TA NEJZASADNE]Si TEMATA:

1. Pojmenovani tspéchit: ,Kazdému clovéku se v Zivoté néco
povedlo, jen o tom leckdy nevi.”

2.Kdo jsem? Prozkoumejte pocit vlastniho ja: ,Nemiizeme
prozit ,spokojeny” Zivot bez toho, abychom znali sami sebe.
A méli bychom pfrestat Tesit to, co neumime, ale zamérit se
na to, v éem jsme dobri.”

3.Zména, volba, podpora: ,Vymanit se z presvédcent jinych,
kteri presné védi, co je pro mé dobré, uvédomit si zdroje
podpory a jakymi lidmi se obklopuji. Méli bychom mit ko-
lem sebe ty, kdo nds tdhnou nahoru a ne dolii.”

4. 7Zvladani vzteku: ,Uvédomeént si toho, co ve mné vyvoldvd
vztek. Pripravit se na tyto okamziky, naucit se je eliminovat
a v pripadé, Ze presto nastanou, naucit se je zvlddat.”

5. Finan¢ni planovani: ,Naucit se rozumét svym financim,

stanovit si své hodnolty a nastavit si priority a sviij systém.”

6. Nastaveni roli a mezilidskych vztahti: , Budime dospélé, roz-
hodujme samy za sebe. Pokud jsem matka, musim se umét
rozhodovat.”

7. Osobni plan kariérniho rozvoje: ,Pojmenovdni toho, jaké
Jsou mé predpoklady a moznosti, ddvat si latku vZdy o jeden
stupinek vys, cilem je redlné nalézt uplatnéni v prdci, kterd
mne a mé déti uzivi - efektivni rekvalifikace, sny versus re-

dlny Zivot.”

Program je ukoncen slavnostni graduaci se symbolickym

certifikitem o absolvovani kurzu.

www.women-for-women.cz/the-bridge
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THE CAREER BRIDGE (KARIERNI KLINIKA)

Program The Cereer Bridge je urcen pro absolvent-
ky programu The Bridge. The Career Bridge pom?i-
ze klientkdm najit zameéstnavatele, ktery hleda je.
Cilem programu je poskytnout ucelené informace
a rady, jak uspét na trhu préce. Jde o nedocenitel-
ny zdroj informaci pro samozivitele, rodice po ma-
tefské dovolené, kteti se vraci do pracovniho pro-

cesu nebo se rozhoduji 0 zméné povolani.

Program The Career Bridge je praktickym progra-
mem inspirovanym udspésnym zahrani¢nim mo-
delem z Irska. Program ve WOMEN FOR WOMEN,
o.p.s., vede zku$ena kariérova koucka PhDr. Petra
Drahonovska, kterd klientkim poméhd zoriento-
vat se ve svych moznostech na trhu prace, jak ztiro-
C¢it v zameéstnani zkusenosti z jinych oblasti zivota,
vypracovat kariérni plan, jak zvlddnout pracovni
pohovor, v¢. zkusenosti z redlné situace (pohovor
na zkousku ve firmé se zpétnou vazbou), zhotovit

CV dle soucasnych pozadavka apod.

I tento program je ukoncen slavnostni graduaci se

symbolickym certifikitem o absolvovani kurzu.

»Nasim cilem je dostat samoZivitelky na trh prdce

a umoznit jim rozvijet jejich pracovni kariéru.”

www.women-for-women.cz/the-career-bridge

SCHEMA EDUKACNIHO PROGRAMU

I. CAST 1. CAsT
Prace ve skupiné. Prace ve skupiné.
Doba trvani 15 tydnd, resp. 15 dnd.
Kurzy vedou lektorky (psychoterapeutky).

Doba trvani 8 tydnd, resp. 15 setkani.
Kurzy vede kariérovy kou¢ a lektor.

KARIERNI

—
THE BRIDGE KLINIKA

Worksh Pracovni pohovory na zkousku se zpétnou vazbou.
orksho,
Semi pr Pracovni staze nebo pracovni misto na zkousku.
eminare ) .
Poskytnuti firemniho mentora.

atd.

ZAMESTNAVATELE
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VEDOME RODICOVSTVI

Vyzvy, jako jsou rozchod, finan¢ni tisen, starosti s bydlenim
nebo potize s byvalym partnerem, mohou rodic¢ovstvi pro-
meénit v naro¢ny ukol, ktery se viibec nepodobd nasim pt-

vodnim predstavam.

Program Védomé rodicovstvi pripravila WOMEN FOR WO-
MEN, o.p.s., s cilem posilit vnitini pohodu déti a dospiva-
jicich. Chceme rodi¢dim umoznit rozvoj jejich dovednosti
a poznatkti, aby mohli dobfe plnit svou zivotni roli. Protoze
smyslem rodicovstvi je poskytnout détem Stastné a zdravé

détstvi.

Vychova déti predstavuje nesnadny tkol a nikdo z nas se
ptitom neobejde bez podpory. Kazdy z nés vah4, zda jsme
dobrymi rodici, zda ddvdme détem spravné piiklady, zda fe-
$ime situace spravné atd. Po absolvovani tohoto programu

prestaneme pochybovat a svou roli zvladneme s prehledem.

SMYSLEM RODICOVSTVi JE POSKYTNOUT DETEM
STASTNE A ZDRAVE DETSTVi.

Priklad témat, kterymi se kurz zabyva:

e Sélo rodicovstvi

« Rodicovské povinnosti a prava déti a rodict

o Asertivni rodiCovstvi

o Faze psychického, télesného a emocniho vyvoje déti
« Techniky na podporu dobrého chovani a kazné

o Pristupy k naslouchani

« Dtivody, proc¢ déti zlobi, a sila pozornosti a dalsf...

www.women-for-women.cz/vedome-rodicovstvi
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Projekt je celostatni.

Obédy pro déti jsou projektem obecné prospésné spole¢nos-
ti WOMEN FOR WOMEN, ktera na zacatku zafi 2013, na za-
kladé¢ informacf z reportaze CT, vytvotila a rozbéhla systém,
ktery vybranym, $kolou povinnym détem umoziuje zdarma
obédvat ve Skolni jidelné. Je to mozné jednak diky podpote
ze strany inicidtord projektu a jejich obecné prospésné spo-
le¢nosti WOMEN FOR WOMEN a jednak diky individualnim
a firemnim darctim, ktefi pfispivaji na transparentni acet.
V poslednich ctyfech letech je to predevsim diky vyznam-
né finan¢ni podpote ze strany Ministerstva Skolstvi, mla-
deze a télovychovy. Finan¢ni prosttedky, které jsou zaslany
na transparentni ticet projektu, se beze zbytku dostavaji sko-
ldm nebo $kolnim jidelnam jako thrada za skolni stravovani

vybranych skolédk.

Cilem projektu Obédy pro déti je, formou skolniho obéda, po-
moci détem, které se ocitly v takové Zivotni situaci, kdy si jejich
rodice nemohou dovolit zaplatit jim obédy ve skolnich jidel-
néch, ac by jinak radi. Tim projekt pomaha nejen déti nasytit,
ale také jim umoznit zazivat spole¢né chvile s jejich spoluzaky
pii spolecenské akci, kterou skolni obéd beze sporu je. Déti se
tak neciti jiné a vy¢lenéné z kolektivu. Kazdym rokem se také

ukazuje pozitivni vliv na $kolni prospéch.

Na zékladé dlouholetych zkusenosti mizeme tedy s jistotou
konstatovat, ze pomoc formou projektu Obédy pro déti ma

na déti pozitivni dopady, a to: vyzivové, vychovné a vzdélavaci.

1. jednoduchost a efektivita,
2. rychlost pomoci,

3. adresnost pomoci,

4. anonymita zakd i rodict,

5. soucinnost se skolou,

6. témér nulové zneuzitelnost,

7. do posledni koruny.

—

.vSechny finan¢ni prosttedky vybrané od dércti jdou détem,

2.vysoce funkéni, presto jednoduchy systém zapojovani
zakt do projektu,

3. projekt zajistuje pro déti obédy po cely skolni rok,

4. 1éty ovéreny funkeni a efektivni systém vybéru a schvalova-
ni (6 let fungovani),

5. pomoc dostavaji ti, co to opravdu pottebuji,

6. celorepublikové ptisobnost,

7. online aplikace vytvofena pfimo pro projekt Obédy pro déti.

1. vyrazné lepsi dochdazka do skoly,
2. znatelné lepsi studijni vysledky,

VX

3. vy$si iniciativa a zapojeni do vyuky,

4. pozitivni vliv na zdravi ditéte, zlepseni zdravotniho stavu,

5. vys$si zaclenéni podporenych zaki do vzdélavaciho kolektivu,

6. vyrazné snizeni socidlniho vylouceni zapojenych zakt.

Projekt je ur¢en pro déti ze zdkladnich $kol z celé Ceské repub-
liky, jejichz rodice si nemohou dovolit platit $kolni obédy. Pro
vybér déti jsou stanovena kritéria, z nichz ta zdkladni jsou:

1. Rodice se o déti staraji, ale jejich finan¢ni situace jim ne-
dovoluje, aby zakoupili pro své déti obédy ve skolnich ji-
delnéach, pfestoze by jinak radi.

2.U téchto détl jsou viditelné i jiné problémy - déti mnohdy
do skoly nenosi ani svacinu, popft. velmi skromnou, nemohou
se se svymi spoluzaky tiastnit placenych tiidnich ¢i skolnich
aktivit, jako jsou vylety, vystavy, divadlo, plavani atd.

3. Rodi¢ / zdkonny zéstupce ditéte se $kolou spolupracuje.

Dalsi kritéria jsou vzdy feSena individualné pii rozhovorech
vramci schvalovani zadosti. Kazd4 zddost a kazdé dité je pro-
jednédvano individualné. I kdyz déti nemohou za to, v jaké ro-
diné se narodily, primarné je pomoc cilena tém, jejichz rodi-

¢e k feseni své zivotni a finan¢ni situace pristupujf aktivnéji.

o Déti jsou zrodin, které jsou ve velmi obtizné a tizivé finan¢ni

a socidlnf situaci, kdy détem tézko doptavaji zdkladni véci,

15
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jako je $kolni obéd, ti¢ast na placenych $kolnich a t¥idnich
aktivitach, skolni pomtcky aj. Velmi zasadni roli zde hraje
ztrata zaméstnani, ztrata bydleni, samozivitelstvi bez pod-
pory $irsi rodiny, absence vyzivného, socialni podpory apod.

o Déti, které jsou podpofeny z projektu Obédy pro déti, jsou
i z plné funk¢nich rodin, kde se najednou (do slova ze dne
na den) dostanou do svizelné financ¢ni situace. Jedna se o si-
tuace jako timrti jednoho z rodic¢i ¢i pfitomnost vazné dlou-
hodobé nemoci.

« Dité muze bytiv péci prarodici, ktefi jsou ve vét§iné pripadi
ve starobnim ¢i invalidnim dtichodu. Mnohdy détem zajis-
tuji zdkladni potfeby na tikor svych 1ékti apod. Hrazeni skol-
nich obédi je pro né velmi tézko realizovatelné.

e Naleznou se i rodiny, kde détem davaji penize na obéd
po dnech dle jejich momentdlni finan¢ni situace. Rodic¢ se
snazi, aby dité chodilo na obédy alespon v den odpoledniho
vyucovani. Jsou i ptipady, kdy si na jednotlivé obédy spoii
i samotné déti. To je pak velmi smutny obrazek a dospély

clovék si dokaze predstavit, co takové dité musi prozivat.

Z naseho hlediska velmi ocenujeme, jak se rodice snazi svou
situaci fesit i pfes nepiizeni osudu. Casto $kola vidi nasi po-
moc jako velkou motivaci pro rodice. Rodice jsou mnohdy

i aktivné&jsi ¢i angazovanéjsi ve spolupréci se $kolou.

V piipadech, kdy nemizeme détem pomoci, z diivodu ne-
splnéni zakladnich kritérif ze strany rodica, zajistujeme pro
pedagogy podporu v tom, Ze pfipadné pfipominky téchto
rodi¢a fesime pfimo my. Kdyz se na nés tito rodice opravdu
obréti, snazime se je edukovat a vysvétlit jim, Ze jejich ditéti
moc radi pomtzeme, avSak oni musi splnit ta zakladni krité-
ria. Na zakladé zkuSenosti mtizeme tici, Ze i toto néjaky efekt
u rodic¢t zanechava a nikdy situaci vice nehrotili. Snazime se
détem pomahat, jak mtizeme, ale samoziejmeé vétsi moznos-

ti ma skola, kterd mé od nés maximalni podporu.

Ondrej Zije s matkou a mladsi sestrou v malickém domku,
zmého pohledu spise chatce. Osobné jsem byla na ndvstéveé, do-
mdcnost je mald, ale ¢istd. Zddny zdpach ani zvitata a podob-
né. Ondrejova maminka v soucasné dobé nepracuje, md rako-
vinu. Podstupuje lécbu operativni i chemoterapie. Otec s nimi
nezije a vyzivné plati asi jen mdlokdy. Matéj chodi do Skoly

pravidelné, svacinu nosi. Vétsinou se jednd o pecivo. Na vyle-

ly ale s détmi nejezdi, kazdému tvrdi, Ze nechce. Je to spoluzdk
mé dcery. Od té vim, Ze se v kolektivu chovd slusné a uzndvad
autority, stejné jako vétsina jeho vrstevnikii. Myslim, Ze neni
vychovdvan $patné. Jeho mladsi sestra chodi do skoly ve vedlej-
sim meésté, kde pro ni obédy také zaridili. V lorniském roce byly
obédy zarizeny i pro Ondreje - doposud jsme se na jeho obédy
sklddali.

Jifi a jeho sestra pochdzeji ze socidlné slabé rodiny (tiplnd
rodina). Otec pracuje jako délnik u Technickych sluzeb, mat-
ka byla nezaméstnand, v soucasné dobé pracuje u Technic-
kych sluzeb ve verejné prospésnych pracich. Déti chodi rdadné
do skoly, rodice o né pecuji. Rodice chodi na tiidni schiizky
a zajimaji se o prospéch a chovdni. Rodina md problémy za-
platit skolni pomiicky, pracovni sesity nebo riizné kulturni
akce porddané Skolou. Dochdzka déti je bez neomluvenych
absenci. Na obédy chodi nepravidelné nebo jenom jeden ze
sourozencti podle financni situace rodiny. Déti mnohdy nost

velmi skromnou, jednotvdrnou svacinu. Rodice nepobiraji

ddvky pomoci v hmotné nouzi.

Sestry Ziji v neuplné rodiné s matkou v rodinném domé
u prarodicui. Samostaitné bydleni by matka nezvlddla. Babic-
ka Janicky se stard o postizeného manzela. Maminka pobi-
rd invalidni diichod II. stupné. Otec s nimi nebydli. Pracuje
na Vsetiné ve dvousménném provozu. Plati nizké vyZivné dle
rozsudku soudu a Zije s pritelkyni. Janu a Moniku si bere pra-
videlné kazdy druhy vikend v mésici. Spoluprdce s matkou je
dobrd, o déti se stard a do vyucovani chodi obé dcery pripra-
vené. Matka se zajimd o prospéch a chovdni déti, je v pravidel-
ném kontaktu se $kolou. Dochdzka déti je bez neomluvenych
absenci. Zdkonny zdstupce pobird prispévek na péci a dopra-
vu pro sestru Moniku - autismus. Moc se ptimlouvdme za po-

moc této Zdkyni.

Anicka Zije v netiplné rodiné. Bydli s matkou a mladsim sou-
rozencem v socidlnim byté. Matka je samoZzivitelka. Pracova-
la prileZitostné jako VPP (i ve $kole - poctivd pracovnice se
zdjmem o prdci), neddvno proto dostala prdci jako pomocnd
kucharka. Rodice nebyli nikdy manzelé, otec déti navstévuje
Jjednou za 14 dni. Jejich otec pracuje prileZitostné (brigddy).
Spoluprdce s matkou je dobrd, pravidelné navstévuje tiid-
ni schiizky a zajimd se o prospéch dcery. Vsechny pomiicky

do vyuky mad v porddku. Rodina nemd doma pocitac, tudiz
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ani pristup k elektronické Zdakouvské kniZce. Jako jedind Zdkyné
ze tridy md papirovou Zdkovskou kniZku. Dochdzka Anicky je
bez neomluvenych absenct. Svacinky md pravidelné. Na obé-

dy chodli, pokud jsou financni prostredky.

Natalka vyriistd sama s otcem, matka o dceru nejevi zdjem.
V tomto pripadé je otec i rdd, nebot soucasny partner matky
Jje muz s krimindlni minulosti a v pripadé styku by se obdval
Spatného vlivu na dceru. O prdci prisel v poslednich mésicich,
Jinak vZdy pracoval, dnes aktivné hledd prdci, kterd by caso-
vé korespondovala s vychovou dcery. Velkou oporou mu jsou
prarodice, presto financné v nevyhodé. Divka byla do Projektu
doporucena tiidni ucitelkou, vse fddné v ramci skoly uhraze-
no, otec denné dceru do skoly privddi i ji vyzveddvd - nebydli
v misté $koly. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o Zdkyni 1. tiidy,
nelze posoudit absenci. Socidlni a financni situace v rodiné
od loriského roku beze zmén - podpora v Projektu ze strany
Zddosti tridniho ucitele, viz 2018/2019 - otec pracuje, matka
(nevlastni) toho ¢asu na UP. Od UP nic nepobiraji. Otec své
déti vede k zodpovédnosti. Svaciny si nosi obcas. Chodi slusné
obleceni. Finance jim nezbyvaji. Do Skoly jsou déti pripravené
dle moznosti rodicii. Do Projektu i tento $kolni rok doporucu-

jeme.

Karolinka vyriistd v rodiné s matkou a otcem. Matka je doma,
otec vdzné onemocnéni (rakovina hrtanu). Intelekt matky
nizsi, presto snaha docilit pro svou dceru to nejlepsi, v ramci
Skoly dobra spoluprdce. Zapojeni Karoliny bylo doporuceno
tridnim ucitelem. Svaciny skromné, obleceni second hand,
Skolni druzina hrazena rodici. Klidné a hodné dévce, které by
rddo spolecné s ostatnimi détmi obédvalo ve skupiné se skolni

druzinou. Do Projektu doporucena i vychovatelkou SD.

Tomas spolecné s dalsimi dvéma sourozenci, sestrou a brat-
rem, Zije ve spolecné domdcnosti s otcem, ktery je jiz ve starob-
nim diichodu. Sestra se podili na vychové, proto je také doma
- otec je nemocny a maminka détem zemfrela. Jejich osud byl
také poznamendn nestéstim v podobé poZdru, kdy jim sho-
fel cely diim. Do Projektu byli piivodné doporuceni tridnim
ucitelem, protoZe md skromné svaciny, na obédy dlouhodobé
nechodi. Ve skole vse v potddku, sestra a bratr velice tizce se
Skolou spolupracuji. Do Projektu byl pro tento skolni rok opét

doporucen.

Matéj je chlapec se specidlné vzdéldvacimi potrebami a v nasi
78§ navstévuje specidlni tfidu. Zije v rodiné, kde maminka je
na rodic¢ovské dovolené. Domov sdili spolecné se suymi deseti
sourozenci a tatinkem, jehoZz vydélek je jedinym velkym pri-
jmem rodiny, maminka pracuje prileZitostné o vikendech.
Jelikoz je doma vice déti, nemohou si doprit vse, a to véetné
obédii pro Matéje. Proto bych byla rdda, kdyby mohl pravidel-
né chodit na skolni obédy. V tomto skolnim roce 2019/2020
bude Zdkem 9. ro¢niku, tudiz je jeho vyuka ve skole delsi (i od-
poledni vyuka) a Matéj dojizdi do skoly viakem. Teplé jidlo by
mél doma az v pozdnich odpolednich hodindch. Myslim si,
Ze obéd v nasi skolni jidelné by byl pro néj mnohem lepsi nez

chléb s mdslem.

Alena je Zdkyné 6. tridy, Zije v rodiné s maminkou a otéimem.
Matka pracuje jako brigddnice v neziskové organizaci. V mi-
nulém skolnim roce Zdkyné nemohla navstévovat skolni ji-
delnu, protoZe to rodinny rozpocet nedovoloval. Situace byla
vdznd, hodné pomdhala tridni ucitelka, kterd i z vlastniho
pomdhala matce a nékolikrdt Alence zajistila ndhradni obéd.

Nékolikrdt se bohuzel stalo, Ze Zdkyné neprisla do skoly upra-
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vend, Cistd a pripravend na vyuku. Viibec situaci doma nemd
Uplné lehkou. Ve chvili, kdy dojde ve skole k jakymkoli plat-
bdm, at uz za pracovni sesity, ucebnice, pomiicky, fotografie,
vylety, vZdy je to se zpozZdénim. Myslim si, Ze by Zdkyni dotace

velmi pomohla i pro vzdéldvani.

Vitek je Zdk 2. tridy, Zije v rodiné pouze s maminkou. K tatin-
kovi dojizdi 2x do mésice. Jakmile md dojit k placeni alimentii,
vZdy je to se zpoZdénim, nékdy viibec. Maminka pracuje jako
prodavacka, takzZe rodinny rozpocet neni velky. Vitek cho-
di do skoly cisty, upraveny, pripraveny na vyuku, maminka
se o néj stard, jak nejlépe umi. Také navstévuje v nasi skole
Skolni druzinu - ta také néco stoji. Ve chvili, kdy dojde ve skole
k jakymkoli platbdm, at uz za pracovni sesity, ucebnice, po-
muicky, fotografie, vylety ¢i obédy, vzdy dojdou se zpozZdénim.
Vzhledem k tomu, Ze Vitek navstévuje i skolni druzinu, mél by

v poledne dostat néco teplého do Zaludku. Myslim si, Ze by mu

dotace stravovdni velmi pomohla.

Honzik je zdk 2. tridy, Zije se suymi rodici a mladsim bratrem.
Jeho maminka nyni nastoupila do zaméstnani po mater-
ské dovolené a otec pracuje jako skladnik. V minulém Skol-
nim roce Jan nemohl navstévovat skolni druZinu, ani chodit
do Skolni jidelny na obédy, protoZe to rodinny rozpocet nedo-
voloval. Vzhledem k tomu, Ze existuje moznost vyuzit dotace
na $kolni obédy, letos do skolni jidelny chodi a také zacal na-
vStévovat Skolni druzinu. Je nesporné, Ze pro hospodareni této
rodiny je poskytnuti dotace pro Honzika velmi diileZité. Dou-
Jfam proto, Ze této Zddosti bude vyhovéno. Zdk chodi do skoly
cisty, upraveny, pripraveny na vyuku, rodice se o néj staraji,

Jjak nejlépe umi.

Martin je Zdk 3. tidy, Zije se suymi rodici a mladsim sourozen-
cem. Jeho maminka je na materské dovolené a tatinek pracuje
Jako truhldr a do zaméstndni dojizdi autem, vraci se pozdé
vecer, takZe veskerd péce je na mamince, kterd md moznost
dopravy pouze vlakem. Zdk chodi do $koly Cisty, upraveny,
pripraveny na vyuku, rodice se o néj staraji, jak nejlépe umi.
Také navstévuje v nasi Skole Skolni druzinu. Nenavstévuje
zddny z placenych krouzkii, protoze rodinny rozpocet to neu-
moznuje. Domnivdm se, Ze vyuZiti dotace na obédy ve skolni
jidelné by rodina velmi uvitala a diky tomu by mohl Martin

s ostatnimi na odpoledni krouzek.

Radek je Zdk 2. tridy, Zije v bilingvni rodiné (matka z Ukrajiny
a ot¢im Slovdk). Na jare 2019 si ot¢im privodil tézky pracovni

uraz, takze je doposud v pracovni neschopnosti (zatim se nevi,

kdy bude schopen pracovat). Matka pracuje jako uklizecka,
vSichni bydli na ubytovné. Zdk chodi do $koly ¢isty, upraveny,
pripraveny na vyuku, maminka se o néj stard, jak nejlépe umi.
Také navstévuje v nasi skole skolni druzZinu. Pokud je ve skole
treba néco platit, ve vétsiné pripadii plati Radek mezi posled-
nimi. PrestozZe je Radek jedindcek, nemaji rodice dostatek fi-
nancnich prostredkii, a proto bych povazovala za vhodné vy-
uZit moznosti této dotace, aby alesporn placeni skolnich obédti

rodiné odpadlo.

Castka (vy$e nakladii), kterou za jeden mésic $kolnich obédt
hradi rodice, se pohybuje, dle nasich statistik, v primeéru oko-
lo 500 K¢/dité. Rozdily jsou dany dle regionu, konkrétni skoly
a vékové kategorie 7aka. Zaci $koly platf pouze cenu potravin,

osobni a vécnou rezii dotuje stét a zisk se zde netvori.

Srovnani priimémé ceny gkolnich obédt dle Zadosti 7S/
SJ do projektu Obédy pro déti ve $kolnich letech 2016/2017,
2018/2019, 2019/2020, dle jednotlivych krajti:

V aktualnich zadostech na skolni rok 2019/2020 se primeérny
néklad na dhradu jednoho obéda od predchoziho skolniho

roku opét zvysil v jednotlivych regionech cca o 1-1,50K¢:

Kraj 1:01'612'017 %01'812'()19 %01?/2920
primérna cena | primérnacena | primérnacena

Hlavni mésto Praha 26,57 28,03 29,22
Jihocesky 22,89 23,94 25,34
Jihomoravsky 24,81 25 25,64
Karlovarsky 24,01 25,4 25,86
Kraj Vysocina 23,09 24,41 25,5
Kralovéhradecky 24,26 25,33 26,28
Liberecky 24,42 25,65 26,6
Moravskoslezsky 22,81 23,77 25,39
Olomoucky 22,5 23,55 24,74
Pardubicky 2319 24,58 25,49
Plzensky 23,49 25,09 25,98
Stredocesky 24,6 25,4 26,37
Ustecky 22,5 23,53 24,85
Zlinsky 22,9 24 25,51




Za dobu své existence ziskal projekt Obédy pro déti nékolik vy-

znamnych zastit a také velmi vyznamnou podporu.

o Projekt ziskal v f{jnu 2014 zastitu Ministerstva prace a social-
nich véci CR a podporu pan{ ministryné Michaely Marksové.

oV srpnu 2015 se podafilo ziskat zastitu Ministerstva skolstvi,
mlédeZe a télovychovy CR a osobni podporu pan{ ministryné
Katetiny Valachové.

o V ¢ervnu 2015 se WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., stala ¢lenem
pracovni skupiny MPSV CR s nazvem ,Obédy do $kol’ pro
zavedeni opatfen{ ke snizovani potravinové deprivace déti
financovanych z Opera¢niho programu potravinové a mate-
ridlni pomoci.

« V srpnu 2015 ziskal projekt zastitu Svazu mést a obci Ceské
republiky.

oV listopadu 2015 ziskal projekt zastitu Asociace krajii Ceské
republiky.

¢ Hlavnim partnerem projektu Obédy pro déti se pocatkem
roku 2015 stala NIVEA, v rdmci své kampané NIVEA pecuje
o rodinu.

e Projekt ziskal vyznamnou finan¢ni podporu Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR v ramci dota¢niho pro-
gramu pro nestatni neziskové organizace k podpore skolniho
stravovani zakl zédkladnich $kol na rok 2016 az 2019.

oV bieznu 2017 bylo mezi WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.,
a Ministerstvem préce a socidlnich véci CR podepsano Me-
morandum o spolupraci.

«V fijnu 2018 projekt ptijel podpofit i svétovy tenista Novak
Djokovi¢ se svou manzelkou Jelenou. Oba spole¢né s tenis-
tou Radkem St¢pénkem navstivili déti na jedné zakladni $ko-
le v ¢ase $kolniho obéda a pro déti to byl opravdu obrovsky
zazitek.

¢V dubnu 2018 a také v srpnu 2019 si ¢lenové americké skupi-
ny Metallica sami iniciativné vybrali projekt Obédy pro déti
mezi véemi projekty v Ceské republice a finanéné jej podpo-
fili v rdmci svého evropského turné a koncertu v Praze (dary

ve vy$i 485 tis. K¢ a takika 1,8 mil. K¢).
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déti
skol

zaplacena ¢éastka

VE SKOLNiM ROCE 2014/2015 OBEDVALO:

2 092 s
458 skol
5 238 901 KC zaplacend &astka

VE SKOLNiM ROCE 2015/2016 OBEDVALO:

3 286 i
664 s
10 090 139 KC saptacens st

VE SKOLNiM ROCE 2016/2017 OBEDVALO:

S 214 aa
766 o
19 198 872 KC aptacens st

OPD POMAHA PO CELE CESKE REPUBLICE (OBDOBI 1. 9.-31.12.2019):

,“A
s

875

Pocet ZS/S]

7819

Pocet deéti

13 601 697KC

Financ¢ni prostiedky

976

Pocet DS

VE SKOLNiM ROCE 2017/2018 OBEDVALO:

6 912 déti
876 s
27 N3 999 KC sapiacen istia

VE SKOLNiM ROCE 2018/2019 OBEDVALO:

8 19
939 gkol
33 946 654 KC zaplacend &4stka

VE SKOLNiM ROCE 2019/2020, CAST ROKU 2019
OBEDVALO:

7 819 a
875 s
13 601 697 apracens esstca

Kraj ;g?;t Pocet Po'Ee't Finalﬁni

) DS déti prostiedky
Hlavni mésto Praha 71 86 478 957 910Ke
Jihomoravsky 56 60 438 780 036 K¢
Jihocesky 75 85 520 893 965K¢
Pardubicky 73 80 615 1122 213 Ke
Kralovéhradecky 69 76 494 875546 K¢
Kraj Vysocina 28 32 189 336 626 K¢
Karlovarsky 18 21 174 282 465K¢
Liberecky 42 53 383 652 407 K¢
Olomoucky 63 66 553 898 405 K¢
Plzensky 27 28 255 467 748 K¢
Stiedocesky 108 118 905 1603 398K¢
Moravskoslezsky 95 108 1163 2049716K¢
Ustecky' 83 89 1142 1790 844K¢
Zlinsky 67 74 510 890 418K¢




Uplna
domacnost

Zaméstnani
matky

Zaméstnani
otce

Zaméstnani
matky
v netplnych
rodinach

Zaméstnani
otce
v neuplnych
rodinach

39%

61%

Brigadnik/pfilezitostné 9%

Invalidni dichod 4%
[ |

Matefska dovolena 18%
|

Neni vyplnéno 10%
| yp

Neni znamo 5%
|
W Nezaméstnana 22%
M starobni diichod 0%
B Zaméstnana 32%

Brigadnik/pfileZitostné 7%
M Invalidni diichod 2%
Il Matefska dovolena 0%
Il Nenivyplnéno 55%
I Neni znamo 9%
[l Nezaméstnany 8%
M starobni diichod 0%
[l Zaméstnany 19%

Brigadnik/pfileZitostné 10%
M Invalidni dichod 5%
Il Matefska dovolena 13%
Il Neni znamo 5%
Il Nezaméstnana 23%
M Starobni diichod 0%
B Zaméstnana 44%

Brigadnik/pfileZitostné 14%
M Invalidni dichod 6%
Il Matefska dovolena 2%
I Neni znamo 4%
Il Nezaméstnany 13%
[ starobni diichod 1%
B zZaméstnany 60%

Projekt Obédy pro déti pomédhé predevsim détem z rodin,
které se pohybuji tésné nad hranici hmotné nouze (struktu-
ra rodin pifjemct, jejichz déti jsou piijemci podpory v rdmci
projektu).

Jak jiz bylo zminéno v tivodu, projekt je uréen pro déti ze za-
Kkladnich gkol z celé Ceské republiky, jejichz rodice si nemo-
hou dovolit platit $kolni obédy a jsou-li spInéna zakladni kri-
téria projektu pro vybér déti. Rodinné situace déti jsou vzdy
detailnéji feeny individuélné pii rozhovorech v rdmci schva-
lovéani zadosti, a to u vSech déti. Davky hmotné nouze pro nas
nejsou relevantnim ukazatelem potieby, a to i proto, Ze z nasi
praxe vime, ze spousta lidi fesi existen¢ni problémy, ale vel-
ké skupina lidi nedosdhne na pomoc statu. Dnes a denné se

s timto problémem setkavame.

Rodice déti zapojenych v projektu si pomoci vét§inou velmi

vazi, ocenuji pomoc cizich lidi a pozitivnim dopadem je i fakt,

Ze jsou v kontaktu se skolou jesté iniciativnéjsi a ochotnéjsi.

Z celkového poctu 8 119 déti, uvedenych ve viech uhrazenych
zadostech a dodatcich k darovacim smlouvam Obédy pro déti,
Skolni rok 2018/19, Zije, dle informace od $koly, 61% v netiplné

domacnosti, 39 % v Uplné domacnosti.

Kazdy rok se snaZime pfinést nové informace, které problemati-
ku vice uptesni ¢i zprehledni, abychom si stale dokola nepotvr-

zovali néco, co jiz davno vime.

Velmi si vazime dlivéry ze strany $kol, a to nejen pii dotazniko-
vém Setteni, ale i v pribéhu celého roku, kdy se na nas obraci se
svymi dotazy, pfipominkou ¢i prosbou o radu, konzultuji vybér

a zajimaji se o postup v projektu.
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JAKE VNIMATE NEJVETSi DOPADY POSKYTNUTE POMOCI U PODPORENYCH DETI?

Pozitivni dopad na déti v jednotlivych oblastech

1960

1386
1664 2546 2412 2425
3705
Seel 2545 2679 S 2666
pravidelné socializace chovani prospéch aktivita dochazka komunikace predchazeni
teplé jidlo ditéte a nalada ditéte ditéte ditéte ditéte rodice se Skolou  socialnépatol. jevi

Jaky pfinos u podporenych déti jste zaznamenali?

1520 1115 2220 2007
3347 3163
3976
3571 2871 3084
1744 1928
zapojeni se zlep3eni stravovacich zlep3eni vyssi odpoledni druzina motivace spoluprace
do kolektivu a hygienickych navykdi  zdravotniho stavu sebevédomi a krouzky ke vzdélavani rodice

MiRA DOPADU POSKYTNUTE POMOCI

¥ Pravidelné teplé jidlo 19%
ple)
B Socializace ditéte 15%
Il Chovani a nalada ditéte 13%
B Prospéch ditéte 7%
p
B Aktivita ditéte 1%
[l Dochézka ditéte 1%
B Komunikace rodi¢t se skolou 13%
M Predchaz. socialnépatol. jevi  11%

JAKE DALSi DOPADY POSKYTNUTE POMOCI U PODPO-
RENYCH DETi JSTE ZAZNAMENALI? Z KONKRETNICH
KOMENTARU:

o Socidlni zaclenéni do tridy, mezi vrstevniky - ne ve smyslu
socializace, ale jako podpora dobrych vrstevnickych vztahii.

o 2 déti jsou téZce mentdlné postizené, skutecnost, ze se ucastni
spolecného jidla, pro né nemd vyznam. V jednom pripadé ne-
bude ddle dité zarazeno do projektu, protoze se zhorsil zdra-
votni stav a odmitd stravu.

o Komunikace v ramci skoly, zlepseni vztahii s rodice, spoluprd-
ces OSPOD.

o Predevsim to, Ze dité ma pravidelnou teplou stravu.

o Zlepsenti spoluprdce a komunikace mezi skolou a rodinou.

o Déti by nemély trpét za to, co jim pripravi svét dospélych.

MiRA PRINOSU U DETI

[T Zapojeni do kolektivu 19%

M Zlep3eni strav. a hyg. navykd  21%

Il Zlep3eni zdravotniho stavu 9%
B Vy33i sebevédomi 15%
[l Odpoledni druzina a krouzky 10%
Bl Motivace ke vzdélani 9%
17 %

B Spoluprace rodice

o U nékterych deéti jsme zaznamenali lepsi fyzicky stav. Ano,
i v CR jsou déti nedostatecné zivené, pohublé, bledé. V nasem
pripadé urcité 3 Zdci. Pozn. Jeden Zdk se odstéhoval a matka
nepostupovala korektné prijeho omlouvadni, takZe projektu se
zucastnilo celkem ne sedm, ale Sest déti.

o Déti poznaji zdravé druhy pokrmii.

o Vetsi sebevedomi ditéte a kladny vztah ke skole.

o Na prvni misto bych urcité dala pravidelné teplé jidlo. Pro-
spéch jsem nezahrnula, protoZe jsme skola pro Zdky se zdra-
votnim postiZenim, kde je pomérné v mnoha pripadech dost
tézké Zaky naucdit zdklady.

o Urcité se tyto déti ve skole citi lépe, Ze mohou také chodit
do skolni jidelny.

o Zlepseni vztahu s instituct (Skolou).



o U nasich déti s autismem je to urcité moznost vyzkouset pest-
7ejsi stravu, naucit se chovdni u jidla.

o Na détech je videt celkové, Ze jsou Stastné a spokojené.

o Ddvd to détem mozZnost ziistat ve Skole po vyucovdni a navsté-
vovat skolou nabizené kluby a krouzky. Nebo mohou navsté-
vovat Skolni druzinu, kterd je nenahraditelnym elementem
pri vytvdreni socidlnich vazeb a ndcviku vhodné komunikace
nejen s vrstevniky.

o Nejuétsi prinos spatiuji v oblasti socializace ditéte, nezane-
dbatelny je i vliv na zdravy vyvoj ditéte.

e Rozsireni jidelnicku a toho, co dité ji, vétsi prisun ovoce a zele-
niny, mléénych vyrobkii (u nds je casto jako dezert).

o Motivace déti ke vzdéldavani.

o U moji Zdkyné jsou naplnény vSechny uvedené kategorie
(uvedla jsem vsude jednicku). Diky tomuto projektu se vzdy
daii spoluprdce s rodicem - a tim se zlepsi dochdzka i pro-
spéch daného ditéte (nejsme v tom najednou sami:-)) .

e Socializace ma téz velky vliv - dand Zdakyné nevypadne z ko-
lektivu - na obédé moji osmdci probiraji skolni /neskolni
,Adrby” a je potteba byt v centru déni:-)

o Zapojeni déti do kolektivu.

¢ Rodice mohou vénovat usetiené penize napr. na platbu zd-
Jjmovych ttvarti, krouzkii a dité tak ddl rozvijet.

o Vnasi ZS jsme rddi, Ze zapojené déti dostanou teplé jidlo. Klu-
ci si chodi priddvat a je videét, Ze jim chutnd. Holcicka ji méné,
ale vétsinou obéd sni.

o Pozitivni stravovaci ndvyky - nékteré déti nejsou na ,takové”
Jjidlo zvyklé.

o Velky prinos vidim v tom, Ze teplé obédy ve skolni jidelné jsou
nutricné vyvdzené a obsahuji i potraviny, které déti doma vét-
Sinou nejedi viibec, nebo ve velmi omezené mire (napr. ryby
nebo zeleninu). Mdme hodné Sikovné kuchare, takze obédy
Jjsou velmi chutné.

o Sledujeme hlavneé dochdzku ditéte do skoly, neomluvené ho-
diny. Ve dvou pripadech jsme ditéti dotaci odebrali a po do-
hodé s Nadact dali jinému ditéti - vyménou Zdka a dodatkem
smlouvy.

e Déti i rodice tuto pomoc vitaji. Pozoruji zlepseni vztahu

syvz

ke skole ze strany déti, vazi si podané pomocné ruky.

=
Projekt na youtube.com
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o Zdkonni zdstupci vnimaji pomoc jako podanou ruku a po-
moc v jejich situaci.

o Zdci zadali jist vice ovoce a zeleniny. UZ nevraci saldty a krdje-
nou zeleninu. Md to dopad na zdravou vyZivu.

o Nevybocuje z kolektivu.

e« Socializace déti ve tridé, zabrdanéni diskriminace.

e Chovdni a ndlada souvisi s poddnim teplého jidla, které je
u déti a zdaku se SVP diilezité. Jak jsou déti a Zdci najedeni,
pak maji dobrou ndladu a zlepsi se i jejich chovdni.

o Predevsim psychickd pohoda vsech déti - jednd se o déti s kom-
binovanym postiZzenim casto uzivajici velké mnoZstvi lékii.

o VSichni (celd $kola) se miizeme ucastnit spolecného obéda,
nikdo neni vyclenén.

 V odpolednich hodindch jsou klidnéjsi a poslusnéjsi (nekra-
dou ostatnim svaciny)!

o Zlepseni klimatu ve skole.

o Osvojeni zdkladii stolovdani, manipulace s priborem.

o Predchdzeni vyclenéni z kolektivu, lepsi podminky pro nava-
zovdni vzdjemnych vztahii v kolektivech tiid, snizeni obav jak
pro Zdky, tak pro zdkonné zdstupce z pripadné nemoznosti
zaplatit détem obédy.

o Zlepseni zdravotniho stavu.

o Osobné nejvice vnimdm zlepseni dochdzky a s tim i prospé-

chu. Rodice jsou potom spokojenéjsi a nevznikaji konflikty

mezi Skolou a rodinou.

PROCENTUALNI VYJADRENi DOPADU ZA CELY ROK 2019
DLE VYJADRENI Z§/8) - SOUHLASI

— s
I so %

Komunikace s rodici
Dochazka ditéte
Chovani a nalada ditéte

P 95%
I 95%

—88%

Socializace ditéte

Vykonnost ditéte

=]

L
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ADOPTUJ MARII

Samozivitelé se dennodenné potykaji se spoustou probléma.
Je totiz holym faktem, Ze samozivitelé jsou ohrozenou social-
ni skupinou, o niz sice vime, ale jako spole¢nost nas tato pro-
blematika vétSinou miji a neni ji vénovana takova pozornost

jako jinym, minimélné stejné zdvaznym problémtim.

Je ale mnoho samoziviteld, kterym staci pomoci v¢as a tim
spravnym smeérem, aby se nepropadli na hranici chudoby
a stali dal na vlastnich nohéch. Takovou pomoc mimo jiné
nabizi i projekt Adoptuj Marii, kde chceme poméhat kon-
krétnim samozivitelim s kaucemi, aby mohli sobé a svym
détem zajistit distojné bydleni, které je iplnym zakladem,
a nebyli tak vystavovani riziku, ze pfijdou byt na omezenou
dobu o déti. Z nasi praxe vime, Ze existuje fada samozivitelt,
co pracuji, maji finance na thradu najemného, ale nemajf
finan¢ni rezervu na slozeni kauce na bydleni a tim se pro né

stdvd najemni bydleni nedostupné.

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., v rdmci projektu Adoptuj
Marii poskytuje pomoc ve formé jednorazového uhrazeni
kauce na najemné, a to az do vyse 25 000 korun. Poskytnu-
ta finan¢ni pomoc je nevratnd a vzdy je pouzita vyhradné
na zaplaceni kauce na ndjemné piimo na tucet poskytovatele
bydleni. Tato pomoc je Cerpdna na zakladé smlouvy a vzdy
jen po splnéni podminek, které jsou uvedeny na webovych
strankach www.adoptujmarii.cz. K zadosti se ptikladaji
3 dokumenty - zprdva z OSPODU/neziskové organizace, né-
jemni/podnajemni smlouva, potvrzeni o zamitnuti davek
hmotné nouze. Nezbytnou soucasti projektu je transparentni
Ucet 888555577/5500, ze kterého putuji finanéni prostfedky

ze 100 % na pomoc konkrétnim samoziviteladm.
Projekt je urcen pro vSechny samozivitele, kterym jejich fi-

nanc¢ni moznosti neumoznuji slozit potfebnou kauci na byd-

leni, ale svou situaci se snazi aktivneé resit.

Spoty projektu

STATISTIKA ADOPTUJ MARII 2019

Prijaté zadosti

134

Pocet schvalenych zadosti

41

Pocet vyplacenych kauci

21

Celkova ¢astka vyplac. kauci

387 192 KC

Priimérna ¢éastka kauci

17 247 KC

Vysvétlivky: V roce 2019 jsme v projektu Adop-
tuj Marii obdrzeli 134 zadosti, nésledné bylo
41 zadosti schvaleno a z toho bylo vyplaceno pouze
21 ptispévka na kauci, nebot 19 zbylych zadate-
It nedodalo potiebné dokumenty ¢i svou zadost

stahlo z diivodu zmény situace.
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ﬂ SERVIS VZTAHU

SERVIS VZTAHU

Stale rozsifujeme své portfolio projektt, a tak jsme 1. 11. 2019
spustili projekt s nazvem Servis vztahti, ktery je zaméten
na vztahy rodicu s cilem vztahy uzdravit, a pokud to nelze, tak

minimalizovat dopady na déti pti rozchodu ¢i rozvodu rodict.

Kazdy vztah a kazdé manzelstvi mtize diive ¢i pozdéji potkat
obdobi krize a je pouze na partnerech, jak ho ustoji. Zvlad-
nuti krize neni snadné. Dnes je krize vétsinou vnimana jako
bod, kdy nezbyvé nic jiného nez vztah ukoncit. Ve skutec-
nosti je ale zkouskou obou partnerti, nikoliv nevyhnutelnym
dtivodem pro rozchod. Je to fize, béhem které je potfeba
vzdjemné komunikovat a vztah tak posunout ddl. Partnerska
krize nemusi znamenat konec vztahu, ale zacétek jeho zlep-
$eni. Vztahy jsou v krizi, situace se velmi negativné podepi-
suje na mnoha détech a my jsme se rozhodli pomoci vztahy

uzdravovat.

Zijeme v dobé, kdy se v prvni fadé ceni vykon a rychlost.
Snazime se kazdému vyhovét a stthat mnoho véci. Zbyvajici
energie pro nds samé a nase partnery uz nestaci. Dlouhodo-
bé zanedbévani se Casem projevi na zhor$ené kvalité vztahu.
A jak to fesime my? Diive, kdyZ se nasim prarodi¢im néco
rozbilo, dali to opravit. Kdyz se néco rozbije ndm, vyhodime
to a koupime nové. Stejné tak jsme se zacali chovat ve vzta-
zich. Vnimame spiSe nedostatky a slabé stranky partnera,
mame odli$na a piilisna ocekavani, nenaslouchame si, ko-
munikace se omezuje na chod doméacnosti, zapomindme, ze
jsme i partnefi, nejen rodice... Zacindme zit vedle sebe, ale

vlastné kazdy sam.

Déti neoklameme, jsou velmi vnimavé. Mnohdy pozna-
ji diive nez my, Ze se néco déje. Trapi se, délaji si starosti,
maji tendenci piebirat nasi zodpovédnost. Nenechévejme to

na nich.

A tento pribéh znate...?

»1 nase manzelstvi proslo béhem téch dvaceti let nejednou
krizi. Jedna z nich byla opravdu vdzna a neméli jsme daleko
k rozchodu. Od té doby vim, jak rychle se umi ldska ménit

v nenavist a nendvist opét v lasku. Jak jsme to zvladli? Prede-

v$im jsme spolu nepfestali mluvit. Neuzavieli jsme se pied
sebou, nerezignovali jsme na nase manzelstvi a stale jsme
meéli snahu situaci vyfesit. Zachranit manzelstvi mi pomohla
ivéta mé kamaradky, ktera si rozvodem prosla: Vis, dokazi se
vyrovnat s tim, Ze mé manzel opustil..., ale co mé opravdu
boli a trdpi, je to, Ze myj syn uz nikdy nebude mit vlastniho
sourozence..” Uvédomila jsem si, jak definitivni to je. A pré-
vé na to jsem si pii kazdé krizi vzpomnéla. Mé dité uz nikdy
nebude mit svého vlastniho sourozence a na to réeni - Mé

déti, tvé déti, biji nase déti. Opravdu tohle chci?“

Nalijme si Cistého vina sami pted sebou. Odpovézme si
na vSechny otdzky, at nds nic nezaskoci. Vztahy nefunguji
beze snahy a uz viibec nefunguji bez znalosti nds samotnych

- vlastnich priorit a zebticku hodnot.

CO PROJEKT SERVIS VZTAHU NABIZi

Kazdy se v ramci projektu setkd s CASE MANAGEREM (CM),
ktery klienty provede celym programem jako nezavisly ,spa-
ring“ partner. A€ jde o velmi vdznou véc a ne trénink, chceme
dat timto terminem najevo, ze v tuto chvili se nejedna o za-
pas s vitézi a porazenymi, a Ze vas na$ case manager na vasi

cesté maximalné podpofi, a to jak v procesu, tak v rozvoji.
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ﬂ SERVIS VZTAHU

DALE JE MOZNE VYUZIT SLUZBY TECHTO ODBORNIKU
(BUDE NASTAVENO V RAMCI VASEHO OSOBNIHO
PLANU, KTERY SIVYTVORITE SPOLECNE S CM

NA ZAKLADE VASICH INDIVIDUALNICH POTREB

A DLE AKTUALNI SITUACE):

PSYCHOLOG

Individualni terapie - umoznuje klientovi prekonat tizivou
krizovou situaci, sdilet niterni osobni prozitky a bolesti, ven-
tilovat emoce, zazit korektivni zkusenost, lépe poznat sdm
sebe, pochopit a zménit své vzorce, kterymi ptisiva k vzniku
svych potizi a nespokojenosti. Individualni terapie podpo-
ruje klienta v ujasnéni si svych potieb v partnerském vztahu
a podporuje ho ve zralém (,,dospélém") fe$eni partnerskych

problémti.

Parova terapie - je uréena pro partnery, kteti se ocitli ve vzta-
hové krizi a jsou oba motivovani na zachrané vztahu pra-
covat. Pdrova terapie se zaméfuje na vztahové problémy
a naru$ené souziti partnerti ¢i manzeld. Pfi parové terapii
nestranny terapeut pracuje s obéma partnery soucasné
na cilech, které si spolecné stanovili. Cilem parové terapie je
napf. nalezeni efektivnich zpiisobti vzdjemné komunikace
zalozenych na respektu a tucté, osvojeni si konstruktivniho
feSeni konfliktl, minimalizovani boje ,kdo s koho', poro-
zuméni rozdilnym ocekdvanim ve vztahu, sladéni predstav

o partnerském souziti a znovuobnoveni vztahu.

Rodinna terapie - se zabyvd celym rodinnym systémem
a jeho fungovanim. Problémy jednotlivych ¢lenti rodiny resi
v souvislosti konkrétni rodiny, rodinné dynamiky, vzdjem-
nych vztahti a komunikace. Pii konzultacich pracuje jeden,
pripadné dva terapeuti se vSemi ¢leny rodiny, které dané ro-
dina povazuje za své Cleny, tzn. nejen s rodi¢i a détmi, ale
napfi. téZ s novymi partnery rodi¢t, prarodici, pfateli apod.
Cilem rodinné terapie je zména komunikac¢nich vzorci
a fungovani celého rodinného systému a nastaveni zdravé

interakce mezi Cleny rodiny.

DETSKY PSYCHOLOG

Pomdaha détem i jejich rodi¢im pti feSeni problémi vychov-
nych, vzdélavacich, komunikac¢nich, ale také osobnich. I déti
se mohou v Zivoté setkat se situaci, na kterou samy nestaci
nebo si nevédi rady s fesenim néjakého problému. Nefese-
ny problém se pak muze velmi lehce stat pricinou selhdni
chovani nebo jednéni déti. Détsky psycholog mtize byt prv-
ni v fadé tim, kdo mtize détem pomoci, abychom spole¢né
predesli poruchdm chovani a problémtim ve $kole, stresu,

uzkostem apod.

Participace déti - Déti jsou aktivni soucasti procesu, a proto
je dulezité vnimat jejich potfeby a kldst na né diiraz. Snazime
se rodice vést tak, aby déti vnimali, pochopili, aby vidéli situ-
aci jejich o¢ima. Stejné tak je nutné, aby déti mély moznost
situaci pochopit, chépat, co se déje, védét, Ze ony za to ne-
mohou a Ze rodicovska ldska k nim nenf ohrozena.

Déti nenutime byt soucasti samotného procesu, ale nékdy si
to situace zada. Jsou to nelehké situace, kdy mtize velmi po-
moct tcast nékoho nestranného, kdo zajisti bezpec¢né pro-
stfedi pro komunikaci v rodiné. Nékdy jsou situace zmatené,
nejasné a je dtlezité, aby se k nim dité mohlo vyjadtit, tici,
co si mysli, a byt plné vnimdno. A také, aby se déti zbavily
nejistot a védély, co se kolem nich déje, kdyz se jejich rodina
méni. Casto mohou nastat situace, kdy dité rodi¢tim nic ne-
tikd, aby jim nepfitézovalo, drzi si vSe v sobé, aby rodi¢iim
uleh¢ilo situaci, nebo se boji jednomu z rodi¢t ublizit a snazi
se situaci mezi dvéma rodici vybalancovat, to je pak dtivod
dité do procesu vtdhnout a zacit pracovat i s nim.

Jak jsme jiz zminili. Dité ma pravo védét, co se déje, a je di-
lezité je informovat o zménéch. OvSem s rozmyslem a bez
toho, abychom détskou hlavicku jesté vice zatézovali a vy-
tvareli bolesti ¢i traumata. V komunikaci s ditétem v situaci,
kdy se jeho rodina méni, mize napomoci i kurz rodi¢ovskych
kompetenci, ktery byl zpracovan panem prof. PhDr. Radkem
Ptackem, Ph.D., MBA, prvnim profesorem lékatské psycho-
logie v Ceské republice, klinickym psychologem a soudnim
znalcem a také jeho kolegyni Mgr. Terezii Pemovou, ktera je

mimo jiné odbornici v oblasti socidlni préce.



PODPURNA SKUPINA

(ZENY/MUZI)

Tato sluzba bude nabidnuta pouze v pfipadé zajmu ze strany
klientd v minimalnim poc¢tu (6 osob). V této skupiné mohou
klienti zazit podporu, sdileni, nacerpani informaci, zjisténi,
Ze nejsou na svij problém sami a Ze takové problémy fesi
i dalsi lidé. Pod vedenim terapeutli je mozno sdilet vSe, co
tési, tizi, v Cem neni jasno, sdilet své radosti i starosti ve sku-

piné rodica, ktefi maji stejné zkuSenosti, zazitky i prozitky.

MEDIACE

Rodinna mediace - Mediace je neformdlni, strukturovany
proces mimosoudniho feSeni konflikti. V tomto procesu
medidtor jako nezdvisld a nezaujatd osoba napomdha stra-
nédm identifikovat jejich zajmy a podporuje je v hledani spo-
le¢nych praktickych a redlnych feseni v predmétech, které
zpusobily konflikt/spor. Podporuje klienty v hledéni spolec-
né smirné cesty a ve vytvofeni vzdjemné ptijatelné dohody.
Pomahd jim vyhled4vat takova feSeni, kterd uspokoji obé
strany, aniz by doporucovala, natizovala podobu vysledného

feseni.

PRAVNIK

Formalni pravni stranka véci - v rdmci projektu se dozvi-
te veskeré informace k tomu, co v§e musi lidé tesit, kdyz se
chtéji rozchézet. Je pripraven i zakladni kurz, ktery je veden
primo advokatem. Detailné se pak témata fesi dle osobniho
planu a toho, co pottebuji lidé fesit.

Zastupovani - pokud se v priibéhu zjisti potieba zastupovani
ze strany advokatt, je toto mozné nabidnout v rdmci dohod-
nutych podminek.

Soucasti projektu jsou i kurzy, které jsou zaméfené na infor-
movanost v oblastech, které jsou pro vztahové problema-
tiky zdsadni - psychologie, pravni povédomi i rodicovské
kompetence. Vime, Ze osobnim a individudlnim pfistupem
,ha miru“ dokdzeme pariim pomoci. V pfipadé neprekona-
telné krize plnime roli privodct, kteti jim pomohou nalézt
cestu ke klidnému rozchodu. To v8e s akcentem na minima-

lizaci negativnich dopadi na déti.

I.  Faze: Ve vztahu dochazi k problémim (prevence).
Il.  Faze: Partnersky vztah je v krizi.
IIl.  Faze: Partnefi se rozchazeji.

IV.  Faze: Expartnefi fesi, jak byt dale rodici.

l

/

+ Case manazer

+ Psycholog / Psycholozka - individualni terapie

* Psychoterapeut / Psychoterapeutka — individualni terapie
* Rodinna terapie

« Parova terapie

+ Détsky psycholog / Vychovna poradkyné

* Rodinna mediace

* Pravnik

.

« Vyreseni konfliktu
« Vyreseni partnerské krize
« Poklidny rozchod / rozvod

* Vyhroceny rozchod / rozvod

PROJEKT CiLi NA KLIENTY VE TRECH UROVNICH:

V\ed'\élni kamp ars

*&ﬂ‘J é worksﬁ%y

Individualni
prace s klienty

Spoty projektu

27



MOST

POBOCKA MOST - SOUHRN INFORMACI ZA POBOCKU

Prvni mimoprazskou pobo¢ku WOMEN FOR WOMEN jsme
v Mosté otevieli v cervnu 2018. Naleznete ji v ulici Vaclava
Rezace v sidle spole¢nosti SEVEn Energy s.r.0, kterd nam po-

skytla zazemd.

Mostecka pobocka nabizi obdobné sluzby jako prazska cent-
rala. Mezi hlavni projekty a aktivity, které 1ze v regionu vyuzit,
patii Podporované bydleni a psychosocialni pomoc s ptiso-
benim v Usteckém kraji. Je mozné vyuzit také socialni po-
radnu a poradnu pro domdci nésili. Ve spolupraci s advokaty
i zde zprostfedkovdvame pravni poradenstvi. Déle je mozné
vyuzit i nase dva celostatni projekty, tj. Adoptuj Marii a Obé-
dy pro déti, popt. i Servis vztahti. Ve spolupraci s Okresnim
soudem v Mosté realizujeme projekt pro kompetentni rodice
snazvem Servis rodiny s cilem eliminovat spory mezi rozché-

zejicimi se rodici, a predevsim snizit dopad na jejich déti.

A pokud jsou vypsény, je mozné absolvovat i v Mosté nase
vzdélavaci programy The Bridge a Védomé rodicovstvi, kte-

ré posiluji sebevédomi, poskytuji uvédomeéni si sebe sama

vani a osobnostniho rozvoje za zvyhodnénych podminek
a posouvaji rodice v dalsich krocich jejich nové zivotni cesty.
Program podporovaného bydleni a psychosocialni pomoci,
ktery pomé&hd matkdm i otctim s détmi, kteti se ocitli v tizivé
situaci a nedokdzi ji svymi silami fesit, a¢ se o to snazi. Kli-
enti, ktef jsou pfijati do tohoto projektu po splnéni stanove-
nych kritérif, maji po dobu maximalné dvou let k dispozici
byt. Jednd se o podnéjem v rozptyleném bydleni. Klienti v§ak
pouze nebydli, ale za pomoci a podpory W4W iniciativné
a aktivne tesi své problémy. Pomahaji ji s tim naptiklad ad-
vokdti, psychologové, vychovni a finan¢ni poradci ¢i perso-
nélni koucové. Klientka mé rovnéz k dispozici moznost do-
ucovani a volnocasovych aktivit pro své déti nebo moznost
rekvalifikace ¢i kurzi pro sebe. VSe probiha na zédkladé osob-
niho planu, ktery je zpracovavan ve spolupraci s rodinnou

konzultantkou.

A JAKTOMU BYLO V ROCE 2019 V MOSTE?
Jak je uvedeno vySe, v roce 2019 ndm piislo do Mostu 26 Za-

dosti do projektu Podporovaného bydleni a psychosocidln{

a svych schopnosti a dovednosti, nabizeji moznost vzdéla- pomoci.

ZDE JE PODROBNE]JSi PREHLED O ZADOSTECH:

vzdélani bydlisté DN dluh vyse dluhu zaméstnani
z8 Litvinov — Janov ne ano nad 500 000 K¢ DPC
Sou Betov ne ne oKe DPC
Nelv} Most ne ano 40 000Ke 7adné
SouU Jirkov (Chomutov) ne ne 0Ke RP
Vs Zlonice (okr. Kladno) ano ano 100 000 K¢ RP
VA Most ne ano neznama RP
sS Most ne ano nad 500 000 K¢& ID + PPU
z8 Most ano ano neznama DPC
Sou Most ne ano 240 000Ke RP
Vs Most ano ano 60 000K TPP
sS Betov ne ne oKe RP - vraci se do PP
z8 Most ne ne oKe 74dné
sS Chodov (KV) ne ano neznama TPP
sS Most ne ano 240 000K¢ ID + péstoun
VA Usti nad Labem ne ano neznama 74dné
Sou Most ne ne oKe DPC
Yol Most ne ne oKe TPP
Vs Libouchec ano ne oKe TPP
z8 Most ano ano neznama Zadné




Klientky, kterym jsme v tomto roce pomahali, byly prevaz-
né zeny, které potiebovaly velkou psychickou podporu, a to
bud z dvodu domdciho nasili ¢i jinak nelehkého rozchodu/
rozvodu s otcem jejich déti. Psychologickou pomoc téz vyu-
zivaly déti klientek, které zily v domdacnosti, kde mnohdy jiz
neékolik let rodiCe nevytvareli optimdlni prostiedi pro rodinny
Zivot.

Velkou pomoci pro nase klientky v Mosté jsou pravni sluzby
- vyfe$eni rozvodu, uréeni zptsobu vychovy déti, urceni vyse
vyzivného ¢i pomoc v jinych pravnich oblastech.

Dalsi podporu pro nase klientky ptredstavovalo doucovani
déti nasi pani ucitelkou s dlouholetou praxi. Nékolik déti si
zlepsilo své znamky z anglického a ¢eského jazyka.

Nemalou pomoci byl téz piispévek na letni tdbory pro déti.

E-mail od jedné z nasich klientek adresovany vedouci po-
bocky pani Ing. Hostasové - vyjadreni k nasi ¢innosti:
Osobné vyuzivam vétsiny vasich sluzeb. Nejintenzivnéjsi mad
spoluprdce je momentdlné s advokdtkou, kterou lze hodno-
tit jen v samych superlativech. V kazdém pripadé ochotnd,
vstiicnd, maximdlné profesiondlni a k zastizeni v jakoukoliv
dobu, a to i v dobé svého osobniho volna. VZdy okamZité re-
aguje na mé pozadavky a dotazy. Konzultuje se mnou kazdy
krok v Teseni naseho pripadu, vse mi vzdy ndlezité vysvétli
a o vs§em mne informuje s dostatecnym predstihem. Prokazuje
i vlastniiniciativu, a to vZdy, kdyz je zapotrebi. Jeji spoluprdce
Jje prikladnd, jak se mnou, tak i s orgdny ¢innymi v trestnim
fizen.

M spoluprdce ddle probihd s pani psycholoZkou, kterd tvori
velmi milé terapeutické prostiedi, a to i pro mou dceru. Ma
dcera ji viele pfijala, coZ je pro mne zdsadni. Pani psycholoz-
ka mi pomdhd v tom si nékteré véci uvédomit a pomdhd mi
hledat jiné pohledy na dany problém, coz vidim jako velky pri-
nos. Hlavné mi pomdhd navdzat se na pocity mé dcery, které
ona sama prede mnou obcas skryva.

V mésici tijnu jsem také nastoupila na kurz The Bridge, ktery
z pocdtku byl pro mne velice tézky, psychicky jsem meéla velky
problém jej zvlddnout, s nékolika dalsimi sezenimi se to ov-
Sem obrdtilo a nyni cerpdm z toho, co mi tento kurz prinesl.

Diky vedeni skvélych instruktorek a velice dobré parté ostal-

nich ucastnic se tésim na kazdé dalsi setkdni. Urcité je to v ce-
lém tydnu ten svétly bod.

V neposledni radeé je diilezité pohlizet na w4w jako na celek,
protoze komplexnost vasich sluzeb je to, co mne posouvd ddl.
Uvédomuji si, jak ndrocnd je spoluprdce s klientem, kterého
sbirdte témer ze samotného dna, pomdhdte se dostat z Zivotni
propasti a znovu navrdtit sebevédomi, které vychdzi z téch po-
citii osobniho selhdni. Sluzba bydleni nam dala nové zdzemd,
ve kterém se citime bezpecné, prdvnické sluzby nam daly ne-
uvéritelnou moc s nasi situact délat vic nez pred ni jen utikat,
ale postavit se a vidét stdt prdvo na nasi strané, psychoterapie
ndm hoji rdany na dusi a kurz Bridge mi pomdhd se pomalu,
ale jisté zvednout a stdt na vlastnich nohdch. To celé dohro-
mady je podpora a vira ve mné, coz jako uZivatelka se svou
minulosti potrebuji ze vseho nejvic. Troufdm si rict, Ze diky
Vdam jsem tam, kde jsem nikdy nevérila, Ze budu.

Pani Hostasovd, dovoluji si vyzdvihnout i vds. Jste mild, pri-
Jjemnd a empatickd Zena, ochotna pomoci a i téch nékolik vie-
lych slov z vasi strany je urcité utvrzeni v tom, Ze u vds je clovék
na spravném miste.

Prdla bych si, abyste stejné tak jako mné dokdzali pomoct
i jinym Zendm ve stejné, nebo podobné Zivotni situaci. Mrzi
mé, Ze jen mdlokdy tyto problémy prosdknou ven ze zavienych
dveri a Ze tolik lidi jesté v dnesnim svété dokdze byt naprosto
chladnych viici tomu, co kolem sebe vidi. Je jen mdlo Sanci,
Jak naprt. domdci ndsili odhalit, ale véfim, Ze vase organizace
se dokdze chytit i toho nejmensiho podnétu. VZdy je to o spo-
luprdci, ale pruvni, kdo od spoluprdce odstoupi, je vZdy sama
obét. Stejné jako jsem to udélala jd, ale nastésti vytrvalost lid{
kolem mé, kteri mé nutili délat véci, které jsem sama nechtéla,
mé nakonec az ted presvédcila v tom, Ze to bylo to sprdavné.

Vytrvejte prosim! Vase prdce md smysl!

V rdmci nasich mosteckych vzdélavacich programii Védomé
rodiCovstvi a The Bridge si klientky i Zeny z vefejnosti ziskaly
zpét rodicovské kompetence, sebevédomi a ztracenou rov-
novédhu v zivoté. Soucasti téchto programi bylo zajisténi
hlidéni pro déti. Pani vychovatelky pii kazdé hodiné s détmi
vyrabély, zpivaly, ucily se basnicky aj. aktivity. Déti se kazdy

tyden moc rady vracely.
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INFORMACE KE GRADUACI AVYHODNOCENI
PROGRAMU OD LEKTORKY PROGRAMU VEDOMEHO
RODICOVSTVi:

S ucastnicemi byl v ttery ucinén ndvrat k prvnimu Flipu -
mapa skupiny a dotazd, s ¢im piichazeji / o¢ekavani (to bude
popséno i v zdpisu z tterniho setkdni).

Jana na zac¢atku neméla zadné ocekavani. Nyni odchazi s tim,
7e: téma ji Zddné nepiekvapilo (je znald profesné), kladné
hodnoti vstupy lektora a nasledné fungovéni ve skupiné, to
dle ni dalo programu zcela jiny rozmeér, nez byl predpoklad
na zacatku - lidské, bylo to fajn.

Véra na zacatku ocekavala zjisténi, jak na ,divokou“ dceru,
jak zvladdnout péci o ni, ziskéni sily pro sebe. Odchézi s tim,
ze se ocekavani naplnilo. Témata prestoze zndma, tak nad
nimi ziskala potfebny nadhled. Po programu citi zklidnéni
sebe sama a odlehceni celé své situace.

Diana ptichézela s tim, ze o¢ekdvd pomoc a obranu proti
domacimu nasili a manipulaci. Potiebuje ujistit v tom, ze je
dobra mama, Ze je tam na 100 %. Odchdézi s tim, Ze je nadse-
n4, naplnilo se v§e na 1000 %. Odchazi jako ta, co piezila, ne
jako obét. Je si védoma sama sebe, ,jsem to ja Diana“ Libilo
se ji vée a moc, témata a cely program.

Jitka ptichézela s tim, Ze ocCekava inspiraci a sebevzdélani,
a to jak v roviné osobni - jako matka, tak v profesni. Odchézi
nad$end, program ji moc bavil a hodné ji to obohatilo. Dtle-
zité pro ni bylo sdileni, bude ji to chybét. Celé ji to drzelo nad
vodou v ndro¢né zivotni situaci a pomohlo ji to i s vnimanim
sebe sama.

Veera pti graduaci padly velmi pékné zpétné vazby, musim
priznat, Ze jsem az méla husi kizi (a to se mi nestava). Louci-
ly jsme se gestem a déle slovem. Jana velmi pékné nonverbal-
né ke kazdé acastnici, bylo to prociténé a dobte cilené. Diana
se loucila povzbuzenim pro ostatni, Ze véci se daji zvlddnout
a je tfeba se nebat fici si o pomoc. Velmi dékovala skupiné
za piijeti a to, Ze zde mohla byt a volné fungovat. Véra podeé-
kovala téz za obohaceni sdilenim a naboj skupiny. Jitka velmi
trefné, slovné podékovala kazdé tcéastnici zvlast, nejen Ze je
vystihla svym popisem, ale vysekla kazdé tizasnou a na miru
pasovanou poklonu.

Ij4 jsem dostala velmi pékné zpétné vazby, az jsem se Cerve-
nala. Bylo to tizasné. Velkou poklonu jsem dostala i od Jany,

kde jsem si jista, ze kdyby to tak neméla, tak to nefekne.

ZPETNA VAZBA PRIMO OD UCASTNICE PROGRAMU THE
BRIDGE:

Zajisténi akce - obclerstveni, ale hlavné hlidani déti bylo ex-
celentni!!! Pani vychovatelky byly pfijemné a o déti bylo skvé-
le postarano. Velice se mi libilo, Ze neslo jen o hlidani, ale
s détmi i tvorily, zpivaly, hrdly si... Za toto jim patii velky dik.
Kurz samotny byl pro mne velmi pfinosny v uvédomént si
vlastnich hodnot a kvalit. Lektorky byly piijemné, ale hlavné
védély, o cem mluvi, a vzdy byly perfektné pripravené. Kaz-
dému, s kym o ném mluvim, ho doporucuji.

N&s$ vzdeélavaci program Védomé rodicovstvi vyuzivd i spo-
le¢nost Diakonie CCE pro své péstounské rodiny. A my jsme

rédi, ze se timto prohlubuje nase spoluprace.

NiZE ZPETNE REAKCE OD PESTOUNU:

Katka M. - Vzdélavani péstounti touto formou se mi moc
libi. Prostfedi je velice titulné, komorni, ¢isté - pro mé da-
lezité. Dal$im kladem je, byt v takovychto skupinkach, co
se tykd poctu klientti, a to, Ze se vidame vsichni pravidelné
ve stejném obsazeni. Jsme daleko komunikativnéj$i a ne-
bojime se oteviit v malé skupiné lidi. Témata byla vhodné
zvolend, tykaji se pfevazné nas péstound, ale mizeme cer-
pat i pro dalsi vztahy, napt. partnerské, pracovni. Pfrednd-
$ejici Barbora Machova je vyslovené moji krevni skupinou.
Jeji piednasky jsou nejen poucné a plni obsah vzdélavani,
ale i zdbavné, uvolnéné. Libi se mi, ze nds dokédze vtdhnout
do diskuze. Myslim, Ze si ziskala nasi dtvéru hlavné tim, ze
se nam oteviela ona sama, uvadi konkrétni priklady z vlast-
niho zivota a zkusenosti. Dokdze nds udrzet ve sttehu, coz je
dtlezité. Po pracovnim tydnu a hofe starosti je udrzeni po-
zornosti vdobé volna nékdy dost obtizné. Jsem rada, Ze jsem
se mohla ti¢astnit tohoto typu vzdélavani.

Monika €. - S pani lektorkou jsem moc spokojend, je mila
a hodn4, vée ndm rdda vysvétli, ale i poradi, kdyz potiebu-
jeme, jeji povidani je moc hezké, za sebe mtizu fict, Ze jsem
spokojend. Dékuji

Hana K. - J4 jsem spokojena na 100 %. Uz se té$im na dalsi
sezeni. Nemam zadnou negativni poznamku ani k jedné so-
botni akci. Hlavni bylo, Ze jsme byly super parta, kde nikdo
nesoudi nikoho.

Marian G. - Mné se to libilo, ja jsem to tam i fekl pani lektorce

na prvnim sezeni, za mé spokojenost a pouceni.



Za nas jako za tym velkd spokojenost.

Siroké verejnosti pomahame zdarma v ramci:

e socidlni poradny, kde jsme zodpovidali telefonické, e-mai-
lové i osobni dotazy (celkem 30 dotazt)

e pravni poradny, kterd na pobocce probihala 1x za mésic

(celkem 21 osob)

AKTIVITY PRO ROZSIRENi POVEDOMI O PUSOBENI

W4W V MOSTE

Komunitni planovani

Od 2. 4. 2019 jsme ¢lenem Komunitniho planovani KS2 -

Osoby a rodiny v krizi a prevence socidlniho vylouceni. Tato

koordinacni skupina se setkéva nékolikrat do roka a téz jedno

ze setkdni bylo v tomto roce u nés na pobo¢ce W4W.

Diky tomuto Clenstvi:

¢ 0 nas vi ostatni organizace pusobici v Mosté, jejichz za-
stupci jsou pfitomni pravidelné na téchto setkanich (ziskali
jsme zde nékolik kontaktti - poté jsme se sesli se zastupci
organizaci u nich ¢i u nas na pobocce domlouvali moznou
budouci spolupréci),

¢ vime o aktualnich problémech, které se v Mosté tesi,

e mame své misto na strdnkdch mésta:
https://www.mesto-most.cz/women-for-women-o-p-s/
0s-1969/p1=60873&p3=713,

e vy$el ndm clanek v tiskové zprave: Predvanocni Cas je ve-
lice exponovanym obdobim pro kazdého z nés. Tim spise
se soustiedime na podporu nasich klient - matek a otcti,
kteif se se svymi détmi ocitli v tizivé zivotni situaci. Jsme
WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., pomédhame jiz od roku 2012
a nase pobocka v Mosté bude pomalu slavit dvouleté vyro-
¢i. Vnovém roce tu mimo jiné chystame psychoterapeutic-

ké a logopedické sluzby pro klienty a jejich déti, které roz-

$iff nase standardni sluzby v oblasti pravniho a socidlniho
poradenstvi, a poméhédme také v nasi poradné domaciho

nésili. Vice na: www.women-for-women.cz/most.

PLATFORMA ZEN

Jsme réadi, Ze jsme se mohli sprételit a stat se soucasti usku-
peni Zen, které chtéji néjak zmeénit nebo utvaret region a jsou
aktivni. V Platformé je nyni ptes 400 Zen. SdruZuje Zeny ze

vSech oblasti (podnikani, socidlni, Zeny na MD atd.). Tyto

zeny se pravidelné setkdvaji v prostorach ptisobnosti kazdé
z nds a probiraji rlizné zajimava témata, vzdélavaji se, pred-
naseji, beseduji. V roce 2020 mame v planu zeny z Platfor-
my pozvat k ndm na pobocku v Mosté a uskutecnit besedu
na téma domadci nasili a domluvit se na spole¢né kampani

Yy

k tomuto tématu. Té$ime se na dali spolupréci.

SEV.EN ENERGY

Oslovili nds zaméstnanci této firmy, se kterymi sdilime stej-
né prostory pro pifpadnou osvétu nasi ¢innosti pro jejich
zameéstnance. Jako darek ndm ptfed Vanoci pfinesli ruc-
né vyrobené svicny pro nase klientky, kterym se moc libily.
V budoucnu bychom radi pravidelné zvetejiovali ¢lanky
na aktudlni témata z nasi plisobnosti do jejich novin, které
se dostanou ke vSem zaméstnanctm, ktefi se mohou na nés

vz

obracet v piipadé potieby. Moc nds tési tento zajem.

NADACE UNIPETROL

Oslovili jsme Nadaci Unipetrol, sesli se a domluvili se
na mozné budouci spolupraci. WAW mohla byt soucasti
akce Spanild jizda, kde jsme méli stanek pro déti, které si zde
mohly malovat, a rodice se zatim vice dozvédéli o nasi ¢in-
nosti zde v Mosté. Na akci jsme se dostali do $irstho povédo-
mi vefejnosti a ziskali nové kontakty pro moznou spolupréci.

Tésime se na dalsi spolecné akce.

KONTO NASEHO SRDCE

Jsme rédi, Ze jsme pratelé i s touto spolecnosti, kterd vznikla
pfi HC Verva Litvinov. Hokej je v tomto regionu velice po-
pulérni a velice navstévovany. Diky této spoluprdci mame
umistén spot nad ledni plochou, nas kalendai POD HLADI-
NOU mohl byt umistén v prodejné funshopu a v budoucnu
budeme spole¢né podnikat spoustu zajimavych akci pro ve-
fejnost (rodiny s détmi). TéZ médme pfislibenou pomoc pro
dité nasi klientky na sportovni vybaveni. Jsme radi, Ze jsme
se mohli potkat.

Dalsi organizace, se kterymi jsme se setkali, spolupracujeme
a jsme téz radi, Ze jsme je poznali:

SVP Dyéda, Diahelp, Ostrov objevii, Patron déti, Fandi mé-
mam, Nové haro, Rozko$ bez rizika, OHK, Nedoklubko, Dia-
konie, Knihovna Most, Charita Most, K srdci kli¢, SVC, Bertik

kavérna s détskym koutkem, Majlisa kavarna, psychologové
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a gynekologové, $kolky, $koly, PCR, OSPOD Most... Celkem
setkdni v tomto roce 57.

S mnoha organizacemi jsme aktivni na socidlnich sitich, a to
s piispévky ze spolecného setkani, spolecné pomoci ¢ijinych
aktivit, které ndm pomdhaji dostat se do povédomi stéle vét-
$tho poctu lidi, tak aby nase prace méla co nejvétsi dosah
a prinésela pro ty, co pomoc pottebuji, nejvétsi mozny smysl.
Magistrat mésta Most ndm umoznil promitani naseho postu
na obrazovce na nameésti.

Pro nase prohlubovédni vzdélani a piehledu nejen v soci-
alni oblasti jsme se ztcastnili nékolika konferenci, skoleni
a workshopu.

TéZz bychom radi zminili, Ze jsme uskutec¢nili v tomto roce
oslavu nasich 1. narozenin ptisobnosti nasi poboc¢ky v Mosté
(22 lidi ze spolupracujicich organizaci) a vdno¢ni posezeni
(371idi - spolupr. org. + nasi externisté). Jsme moc radi, Ze se

muzeme vidat i pii neformalnich prilezitostech.

PROJEKT SERVIS RODINY V MOSTE

Od roku 2017 spolupracuje nase obecné prospésna spolec-
nost s Okresnim soudem v Mosté. Od listopadu 2019 spo-
le¢né realizujeme projekt Servis rodiny v rdmci spole¢ného

snazeni v oblasti péce o vztahy, rodinu a dité.

Vztahy jsou slozité, stejné tak jako rodicovstvi. VSichni se sta-
le u¢ime. Bohuzel, obcas se vztah rodi¢t dostane do takové
krize, Ze jeden z rodic¢t (popt. oba) podé ndvrh na soud tyka-
jici se zivota jejich déti.

Spole¢nym cilem W4W a Okresniho soudu v Mosté je, aby
rozchazejici se rodice nevedli soudni pte o vlastni déti. Aby
o budoucnosti jejich déti rozhodovali sami (rodic¢e) a nene-
chavali o nf rozhodovat soudce. A ptredevsim to, aby se tato
pro vSechny slozitd situace co nejméné dotkla déti. Neza-
pominejme totizZ na né - pfedevsim pro né je tézké, kdyz se
jejich rodina méni, a pravé ony pottebuji situaci rozumét,
védét, co je Ceka, a citit lasku obou rodict. Protoze i kdyz se
vztah rodic¢t rozpadé a oni prestanou byti partnery, rodici
budou jiz navzdy. Neni divod, aby dité rozvodem ¢i rozcho-
dem rodict ztratilo jednoho z nich. To je zdkladni piedpo-

klad a nejtézsi tikol.

Vime, Ze rodice potfebuji byt respektovéni ve své rodi¢ovské
roli, potfebuji védét, Ze oba jsou duleziti pro své dité a ze oba
maji v jeho zivoté nezastupitelné misto. Rodice potiebuji
podporu a pomoc v tom, aby se naucili domlouvat se v zjmu
jejich spole¢ného ditéte. Potfebuji védét, ze odpovédnost je
na nich dvou, ze neni mozné ji prenést na soudy i jiné insti-

tuty a spoléhat se, Ze situaci v rodiné za né vyresi.

V tomto projektu jde pfedev$im o zménu pohledu na véc se
zameéfenim na deeskalaci sporu mezi rodici a poskytnuti né-

strojti, které rodi¢cim dopomohou nalézt svou cestu.

WA4W v rdmci spoluprace zastituje Okresnimu soudu v Mos-
té financovani a poskytovani odbornych sluzeb potiebnych
v opatrovnickém fizeni dle § 474 odst. 1 a dle navrhované
zmény § 389 odst. 3 zakona ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich fize-
nich soudnich, tedy zcela v souladu se statni politikou v této
oblasti. Tyto odborné sluzby jsou pro tcastniky opatrovnic-
kych fizeni bezplatné. Jde ptedevsim o vzdélavaci seminare
a dale o rodinné mediace a terapie, ptipadné participacni

poradenstvi.

PRO KOHO JE PROJEKT URCEN

Utastnici opatrovnickych ¥izeni Okresniho soudu v Most#

CO PROJEKT NABIZi
» Vzdélavaci seminare

¢ Odbornou pomoc - mediaci a psychoterapii

CO PROJEKT NENABIZi
o Nepiebirdme za ticastniky zodpovédnost.

o Necinime za tcastniky rozhodnuti.

CiLE PROJEKTU

« Rodicovské pary, které spolu uméji mluvit
o Méné konflikti v rodinach

o Lepsi mezilidské vztahy v rodinach

e Minimalizace dopadi na déti

o Diistojné rozchody/rozvody v rodindch s détmi



BLIZSi INFORMACE NALEZNETE NA
www.women-for—women.cz

www.justice.cz/web/okresni-soud-v-moste/

KONTAKTY

Okresni soud v Mosté

Moskevska ul. 2, 434 74 Most

Bc. Katetina Svobodova, tel.: +420 477 104 744
mobil: +420 773 783 614

e-mail: ksvobodova@osoud.mst.justice.cz

podatelna@osoud.mst.justice.cz

»Nemd smysl odstrariovat neviili,

dokud neni odstranéna nevédomost.”

Prof. Radek Ptacek

Zakézek za listopad a prosinec 2019 jsme dostali
od Okresniho soudu v Mosté

17

Mediaci probéhlo

(1 mediace trva cca 3 hod.)

11

Individudlnich terapif rodi¢t/déti probéhlo

12
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WOMEN FOR WOMEN

Nasim hlavnim poslanim je podpora rodin - at uz jsou dvou-
clenné c¢i viceclenné. Rodina je zazemi, piistav, kam se ma-
zeme vzdy bezpec¢né vratit, a také velmi kfehky a cenny dar,
ktery jisté neni zddnou samozfejmosti a je tteba o néj peco-

vat a pracovat na ném.

A proto jsme v roce 2016 u piilezitosti Mezindrodniho dne
rodiny potédali I. ro¢nik DNE RODINY WOMEN FOR WO-
MEN. Mezindrodni den rodiny se slavi jiz od roku 1994, kdy
jej ustanovila na valném shromazdéni Organizace spojenych
nérodq, a zdlraznuje dtlezitost rodiny. WOMEN FOR WO-
MEN se touto akci kazdym rokem pfipojuje k oslavam, které

v téchto dnech probihaji po celém svété.

Den rodiny probihé kazdy rok v parku Grébovka ve spolupra-
ci s Méstskou ¢asti Praha 2 a my tak vytvoftili novou tradici.
Jedna se o den plny her, sportu, hudby, hrani, dovadéni, leg-
race, pohody a radosti. Vzdy je pfipraven velmi bohaty a pes-
try program. Akce probihd takika cely den - cca od 10 do 20
hod.

Dnes$ni doba neni pro rodice zrovna jednoduchad a ne kazdy
rodi¢ mtze détem doptat veskerou zabavu, kterd se nabizi,
protoze vétsina té zédbavy je o penézich. U nds NE! Vstup je
pro vSechny zdarma a to v¢. dalsich aktivit ¢i kulturnich za-
zitkd.

A JAKY BYLTEDY CTVRTY ROCNIK?

V tento vyznamny den patfila sobota nejen rodindm, ale
také ostatnim navstévnikim, kteii chtéli podpotit myslenku
fungujici rodiny jako pevného zdzemi nejen pro déti, tatu,

mamu, ale i pro jejich prarodice.

Bohatym programem provazel zpévék Josef Vagner. I tento-
krat jsme pripravili v parku Grébovka hodné ldkadel pro déti
i dospélé. Déti mohly vyzkousSet svou Sikovnost pfi stavéni
lega, pokusech ve védeckém krouzku, pii riznych sportov-
nich aktivitdch ¢i napiiklad pii jizdé na konich a oslicich.
Na hlavnim pédium jsme mohli vidét napt. hudebni skupinu

Eddie Stoilow, Pavla Calltu, Annu Julii Slovackovou, Minu,

NAVSTEVNOST JEDNOTLIVYCH ROCNIKU:

2016 | ® 1500
2017 1 % 6 000
2018 | * 8 000
2019 | ¢ 10 000

Ivanu JireSovou a dalsi hudebni a herecké osobnosti. Mezi
nimi byl i idol div¢ich srdci zpévéak Vojta Drahokoupil. , I kdyz
jsem z rozvedené rodiny, pordd pro mne jeji clenové znamena-
Ji nejvic. Vim, jak se mi styskalo, kdyz jsem v 17 letech odesel
do Prahy, a prestozZe jsem si uz ddvno zvykl na samostatny Zi-
vot, Cas strdveny s rodinou je pro mne velky svdtek. Je mym
velkym prdnim mit jednou Zenu a zdravé déti. Klidné bych je
chtel uz nyni, ale na to potiebujete byt dva a ja pritelkyni ne-
mdm. Ale az ji jednou najdu a budeme si rozumeét, nebudu vd-
hat,” planoval Vojta. Herecka Michaela Dolinova uz ma obé
dcery davno dospélé, piesto se stdle rady vidi a maji si o cem
povidat. ,Jd jsem ve 13 letech odesla z Frydku-Mistku do Prahy
na interndt. Myslim si, Ze to bylo hodné brzo. Rodice by méli
s détmi proZit pubertu, protoZe tam se t7ibi ndzory, déti se hle-
daji a pravé tady potrebuji zdzemi. Ale pak Sup s nimi do sve-
ta. Moje dcera Julie se ted skoro po roce vrdtila z Austrdlie
a i po téch vsech smutcich a propadech to byla pro ni tiZasnd
Skola Zivota,” uvedla Michaela Dolinova na Dni rodiny Wo-
men for Women a pfiznala, Ze svym dospélym dcerdm obcas
poradi. ,I kdyz jsou holky dospélé, nechci, aby opakovaly chy-
by, které jsem délala ja. UZ je nevychovdvdm, ale spis jim po-
radim tieba ohledné etikety nebo mezilidskych vztahii. Je mi
Jjasné, Ze az holky budou mit svoje rodiny, nebudeme se vidat
tak ¢asto. Ale kdyZ mdm vedle sebe hodného muzského a také

dost prdce, dobre se to sndst. Zvldst, kdyz vim, Ze stdle mdme



k sobé hodné blizko.” Spokojena s priibéhem akce Den rodiny
Women for Women byla i manazerka charitativnich projektti
manzel Tykacovych, pani Jana Skopova. ,Tuto velkou akci
si pripravujeme sami. Chceme, aby byla dostupnd vsem rodi-
ndm, a proto je vstup, kulturni program i nékteré dalsi aktivity

pro vSechny zdarma. SnaZime se, aby si kazdy na Dni rodiny

DEN RODINY

WOMEN FORWOMEN

nasel to, co ho bavi nebo zaujme. A hlavné si prejeme, aby si to

vsichni uzili a méli spoustu spolec¢nych zaZitkii.”

Pocasi ndm ptélo, vSude kolem nds byly Stastné déti a spo-
kojeni rodice, od kterych jsme pozitivni ohlasy ptijimali jesté

tyden po akci, coz je nasi odménou.



PODPORA OD AMERICKE SKUPINY METALLICA

Jsou véci, které clovek v zivoté jen tak nezazije, a nékteré jsou
opravdu jak sen. Pro nds to beze sporu bylo setkani s ¢leny
americké metalové skupiny Metallica, kterd si nas projekt
Obédy pro déti v CR vybrala k finan¢ni podpote v rdmci své-

ho turné - dokonce jiz podruhé a ze své iniciativy.

I prvni setkdni bylo ve velmi pratelském duchu, ale druhé se-

tkdni 18. 8. 2019 v Letiianech probihalo, jako by se po roce

Meu

19.000 meals

ilic:

setkali staii pratelé. Vitali nés se slovy - Jak se mate, dlouho

jsme se nevidéli. Jak to jde, co déti? VSe je opravdu zajimalo.

Tentokrat jsme obdrzeli $ek na takika 1,8 mil. K¢. Tato Cast-
ka nas dostala doslova na kolena. A ani my nepfisli s prazd-
nou. Pfinesli jsme dérky, jako podékovéni za podporu, kterd
pro déti znamend opravdu mnoho. Darky pro nas vymyslela

agentura COMTECH CAN (http://comtechcan.cz), se kterou
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-
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jiz roky pracujeme a kterd ndm v rdmci pro bono spoluprace
vytvari vétsinu kreativnich produktt. Jednalo se o nahrav-
ku skladby Nothing Else Matters, kterou agentura nahréla
na talife, sklenicky a ptibory. K tomu stylovy retro kazetdk
se samolepkami, které vyznamové propojovaly jak Metallicu
a metal, tak Obédy pro déti. A jako bonbonek zardmovany
keramicky talif ve stylu platinové desky s destickou s podé-

kovanim za obédy pro skoldky v roce 2018. Z darka byli tak

1 Hads

[ undes

VANOCNI KONCERT JOSEFA VAGNERA

zaskoceni a nads$eni, ze jsme nakonec my poslouchali né-
kolikrat slova dikti a dékovny e-mail ptisel jesté druhy den.
Nejvice je oslovilo praveé to, jak byly darky promyslené, a pry
nikdy nic podobného nedostali. Udélalo ndm to vSem velkou
radost. Potkat se osobné s témito fajn, pratelskymi, empatic-
kymi Soumeny a profiky je opravdu zazitek na cely zivot. Dé-

kujeme (We love Metallica).

A DETSKEHO SBORU CORO PICCOLO PRAHA

Dne 16. prosince 2019 se konal vanoc¢ni koncert Josefa Vag-
nera s détskym sborem Coro Piccolo Praha, ktery byl pora-
dén pro nasi organizaci a podporu projektu Obédy pro déti.
Josef Vagner se jiz potieti za sebou rozhodl sviij prazsky kon-

cert vramci svého vano¢niho turné s détskymi sbory vénovat

pravé nam, coz ndm samoziejmeé udélalo radost a moc jsme
si to v8ichni uzili. Tentokrat se koncert konal v kostele svaté-
ho Simona a Judy a na projekt Obédy pro déti bylo vénovano
43 303 K¢.




KALENDAR POD HLADINOU 2020

V roce 2018 nds oslovila zndma fotografka Lucie Drlikova
s ndpadem nafotit pro WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., cha-
ritativni kalenddt s inspirujicimi Zenami na pomoc matkam
samozivitelkdm. Ndpad se ndm libil a zacali jsme jej realizo-
vat. VEtsi ¢ast realizace probéhla v roce 2019, vSe vyvrcholilo
na konci zaii vydanim ojedinélého kalendéafe v limitovaném
poctu s ndzvem POD HLADINOU 2020. Neslo by o nic vyji-
mecného, kdyby se vse neodehravalo pod vodou. Lucie Dr-
likova4 je totiz svétové uznévanou fotografkou, kterd se spe-
cializuje na podvodni foceni a jeji tvorba je velmi Gspésna
(www.waterlanddreams.com nebo www.luciedrlikova.com).
Nas$ kalendai tak neni pouze kalendafem, ale obsahuje
13 unikétnich fotografickych obraza.

Tento ¢in byl projektem ,,0d Zen pro Zeny‘, na kterém spolu-
pracovaly zeny, matky napfi¢ riznymi profesemi, s riznymi
zivotnimi piibéhy a osobnostmi, které mohou druhé zeny
inspirovat a motivovat na jejich cesté.

Pod vodni hladinou pézovalo Lucii Drlikové nékolik od-
véznych a krasnych zen Ceska: Bara Nesvadbov4, Simona
Krainova, Nela Boudovd, Lucie Vondrackova, Ester Ge-
islerova, Ivana JireSova, Patricie Solafikova-Pagacova,
Michaela Tomes$ovd, Vlastina Kounicka Svatkova, Marta
Jandov4d, Klara Jelinkova a Véra Komadrova. Titulni strana
pripadla pani Ivané Tykac, kterd ztvarnénim své fotografie
predstavuje myslenku, se kterou byla Women for Women za-

kladana.

KALENDAR BYLO MOZNE ZAKOUPIT NA:
www.women-for-women.cz/kalendar2020 za 850 K¢.
Kiest kalendaie probeéhl 1. 10. 2019 v restauraci

Mail Room Bistro na Maltézském nameésti 8 v Praze 1

https://www.mailroombistro.com/.

»Diky dvandcti okouzlujicim Zendm, které
vse nafotily bez ndroku na honordr, mohlo
vzniknout nddherné mistrovské dilo, jako

je kalenddr Pod hladinou. Zivot totiz miize
obcas pripominat rozbourené more. Proto

se nase organizace snaZi klienty naucit
plavat, aby uz pro sviij Zivot nepotiebovali
zdchranny kruh. Vytézek z prodeje kalenddre
poputuje na podporu samozivitelkdam

i samoziviteltim a jejich détem v tiZivé situaci,
kteri jsou ohrozZeni zejména psychicky,
ekonomicky i socidlné a nejsou schopni svou
situaci vyresit, i kdyz se o to snazi,”

Ivana Tykag, spoluzakladatelka a feditelka obecné
prospésné spole¢nosti WOMEN FOR WOMEN




Dobry den,

prévé drite ve svych rukich nds historicky prvnf kalendsf s nézvem ,Pod hladinou® pro rok 2020. Vétime, ze se Vim bude libit,

udéli radost Vim i Vasim blizkym a to nejen pro pridti rok.

Viichni mime své osobni zkuienosti a vime, 7e v #ivoté nemdme nic jist¢ho. Nékdy staéi opravdu jen viefina a ocitneme se
v rozbouteném mofi, kdy zistat nad hladinou je velmi vysilujici a bez podpory a pomaoci doslova nemoiné

V iivoté to u tak byvi, %e problémy prichdzejf jeden za druhym a maji tendenci se stupfiovat. V' té chvili je pak tézké udriet se nad
hladinou, fungovat a eiit. Pokud nemme podporu a pomoc, mohou nis tyto problémy stahovat hloubéji a hloubéji. Najednou

nemizeme dychat, topime se a velmi Casto se tak mazeme dostat ai na samé dno.

P nasi prici se s tim setkivime akika kazdy den. Proto s s nasimi projekty snazime Klienty zachytit co nejdive, dit jim

pomocnou ruku, poticbnou podporu a moinost se nadechnout a e

své problémy. A nejen to. Nabizime slo rodiéim co moind

nejkomplexnéi

dstroje pro to, aby mohli ménit svij Zivor, vypofddat se s problémy, pomdhdme rozific jejich kompetence
2 informovanost, ukizat nové obzory, moZnosti, inspirovat je a motivovat. D se Fici, ¢ je utime, aby si dokdzali pomoci sami,
anejlépe aby dokizali rizikovym situacim predchizer.

Rédi bychom Vim popiili krésné a pohodové vinoéni svitky, tspény rok 2020 a pijemny Zivot nad hladinou.

Za WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.

Tvana Tykaé

A

R www.womenforwomen.cz f © com/womenfory

Kazdy obdrzel kalendat s osobnim dopisem pani Ivany Tykac.
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UROPE

JSME CLENEM MEZINARODNI ORGANIZACE COFACE FAMILIES EUROPE

Nase spole¢nost je jako jediné z Ceské republiky ¢lenem me- je prispét k vytvareni vhodnéjsi a také funkéni rodinné politi-
zindrodni organizace COFACE Families Europe, kterd fungu- ky v Evropskeé unii. Nase spole¢nost se ticastni zahrani¢nich
je jako zastita ¢i jako hlas pro potteby rodin v Evropské unii konferenci potddanych organizaci COFACE po celé Evropé
iza jejimi hranicemi. Hlavnim cilem Coface Families Europe a priblizuje problémy a jejich feseni za Ceskou republiku.

©

UKAZKY Z MEDII

Veskeré informace a aktuality najdete na:
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Oslavte Den Rodiny v Grébovce!
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Simona Krainova: “Redina je na prvnim mistél”
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FINANCNI ZPRAVA / 2019

STAV MAJETKU A ZAVAZKU K 31.12.2019

Majetek 1548 563
Zasoby 212 615
Pokladna 9550
Banka 36450727
Pohledavky 2021472
Poskytnuté zalohy 996 072
Naklady pristich obdobi 43356
Zéavazky obchodni 539937
Prijaté zalohy 193173
Zavazky vici zaméstnancim 471950
Zévazky viici socialnimu a zdravotnimu pojisténi 246 842
Zavazky vici Finan¢nimu Gradu 84 467
Vydaje pristich obdobi 0
Dohadné tcty pasivni 2100 326
Nerozdéleny zisk minulych let 32581158
Jménio.p.s. 1000000
NAKLADY ROKU 2019

Spotieba materialu, zbozi 675172
Spotieba energii 468 393
Sluzby 12296758
Osobni naklady 7 645 452
Provozni naklady 3478319
Poskytnuté prispévky 30 547 467
Celkem naklady 55111561
VYNOSY ROKU 2019

Vynosy 987 511
Prijaté dary 20550 692
PFijaté prispévky 9230138
Dotace 28 407 722
Celkem vynosy 59176 063
Zisk 4064502

A,

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pfijemce: Spravni rada WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.,Vlastislavova 152/4,
140 00 Praha 4

Uéetni obdobi: 01.01.2019 - 31.12.2019

Ovérovana Gcetni jednotka: WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.
Sidlo spolec¢nosti: Vlastislavova 152/4, 140 00 Praha 4

Den zépisu do obchodniho rejstiiku: 12. fijna 2012

Pravni forma spole¢nosti: obecné prospésnd spolecnost
Identifikacni ¢islo: 242 31 509

Hlavni ptedmét podnikani:

« socidlni pomoc osamélym matkdm pecujicim o nezletilé déti
« vzdélavaci programy pro pracovné nezatazené osoby

« zprostiedkovani rekvalifika¢nich kurz

Auditor: Ing. Alena Dolezalovd, zapsana v seznamu auditorti vedeném Komo-
rou auditorti CR pod ev. ¢. 1481
Adresa: 262 51 Dublovice 242

Vyrok auditora: Provedla jsem audit prilozené ucetni zavérky spole¢nosti
WOMEN FOR WOMEN, o.p.s. (déle také ,Spole¢nost’) sestavené na zékladé
ceskych ucetnich piedpisti, ktera se skldda z rozvahy k 31. 12. 2019, vykazu
zisku a ztraty za rok kon¢ici 31. 12. 2019, a pfilohy této tcetni zavérky, kterd
obsahuje popis pouzitych podstatnych tcetnich metod a dalsi vysvétlujici in-

formace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v pifloze této ucetni zévérky.

Podle mého nazoru uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv
a pasiv spoleénosti WOMEN FOR WOMEN, o.p.s. k 31. 12. 2019 a nakladu
avynos a vysledku jejiho hospodafreni za rok konéici 31. 12. 2019 v souladu

s ceskymi icetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok: Audit jsem provedla v souladu se zdkonem o auditorech
a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezi-
narodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souviseji-
cimi aplika¢nimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito predpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky.
V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditorti Ceské republiky jsem na Spole¢nosti nezavislé a splnila jsem i dals{
etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpisti. Domnivam se, Ze diikazn{
informace, které jsem shromédzdila, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro

vyjadieni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech in-
formace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo tcetni zavérku a moji zpravu audi-
tora. Za ostatni informace odpovida spravni rada Spole¢nosti.

Muj vyrok k ti¢etni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je vSak

soucasti mych povinnosti souvisejicich s auditem tcetni zavérky seznamenf



se s ostatnimi informacemi a posouzent, zda ostatni informace nejsou ve vy-
znamném (materidlnim) nesouladu s uéetni zavérkou ¢i s mymi znalostmi
o ucetni jednotce ziskanymi béhem provddéni auditu nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzuji, zda
ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypra-
covany v souladu s piislu$nymi pravnimi ptedpisy. Timto posouzenim se ro-
zumli, zda ostatn{ informace spliiuji pozadavky pravnich ptedpisti na formaln{
nélezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda piipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zpt-

sobilé ovlivnit tisudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupti, do miry, jiz dokdzu posoudit, uvadim, ze

« ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téZ predmétem zob-
razeni v Gcetni zévérce, jsou ve véech vyznamnych (materidlnich) ohledech
v souladu s ucetni zavérkou a

« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Spole¢nos-
ti, k nimZ jsem dospéla pti provddéni auditu, ostatni informace neobsahuji
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V rdmci uvedenych postupti jsem
v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidlni) vécné ne-

spravnosti nezjistila.

Odpovédnost spravni a dozoréirady Spoleénosti za Géetni zavérku

Spravni rada Spolec¢nosti odpovida za sestaveni ucetni zavérky podavajici vér-
ny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi ticetnimi predpisy a za takovy vnitin{
kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ti¢etni zédvérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené podvo-
dem nebo chybou. Pii sestavovani ti¢etni zavérky je spravni rada Spole¢nosti
povinna posoudit, zda je Spole¢nost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v ptiloze icetni zavérky zalezitosti tykajici se jejtho nepte-
trzitého trvani a pouziti pfedpokladu neptetrzitého trvani pii sestaveni ucet-
nf zavérky, s vjjimkou piipadi, kdy spravni rada planuje zruseni Spole¢nosti
nebo ukoncenti jeji ¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moznost nez tak
ucinit. Za dohled nad procesem ti¢etniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida

dozordirada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze icetni zavérka jako celek neobsa-
huje vyznamnou (materidln{) nesprdvnost zptisobenou podvodem nebo chy-
bou a vydat zpravu auditora obsahujici miij vyrok. Pfiméfend mira jistoty je
velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny v souladu s vyse
uvedenymi ptedpisy ve vSech pifpadech v Gcetni zavérce odhali pfipadnou
existujici vyznamnou (materidlni) nesprdvnost. Nespravnosti mohou vznikat
v diisledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud

Ize redlné piedpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit eko-

nomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé ptijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy je moji povinnosti

uplatiiovat béhem celého auditu odborny tisudek a zachovavat profesni skep-

ticismus. Déle je moji povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vjznamné (materidlni) nespravnosti i¢etni
zavérky zptisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné ditkazni infor-
mace, abychom na jejich zdkladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalim
vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v dtisledku podvodu, je
vét§i nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené
chybou, protoze soucésti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fal$o-
véani, imyslnd opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchdazeni vnitinich

kontrol.

Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolec¢nosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy
vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor

na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych tcetnich pravidel, pfimétenost provedenych
tcetnich odhadti a informace, které v této souvislosti pfedstavenstvo Spolec-

nosti uvedlo v pfiloze icetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti ptedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
ucetni zavérky spravni radou a to, zda s ohledem na shromazdéné dikaz-
ni informace existuje vyznamnd (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti
nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti
nepfetrzité trvat. Jestlize dojdu k zévéru, Ze takova vyznamnd (materidlni)
nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v mé zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v piiloze tcetni zavérky, a pokud tyto informa-
ce nejsou dostate¢né, vyjadrit modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se
schopnosti Spole¢nosti nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci,
které jsem ziskala do data moji zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo pod-
minky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrat schopnost nepfetrzité trvat.

« Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné pii-
lohy, a dale to, zda Gicetni zévérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti

zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat spravni a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném
rozsahu a nac¢asovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem v jeho prii-
béhu ucinila, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkil ve vnitinim kontrol-

nim systému.

V Dublovicich dne 18. 6. 2020

Ing. Alena Dolezalova

auditor ev. ¢. 1481
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Velmi si vdazZime podpory a duvéry, kterou ndm lidé

- jednotlivci i spolecnosti - kazdy rok vénuji.
Rddi bychom podékovali vsem, kteri nds podporuji, financné prispivaji na projekty
Obédy pro déti a Adoptuj Marii, pomdhaji ndm v nasi prdci, spolupracuji s ndami

a nasim klientkdm ¢i klientiim poskytuji dalsi odbornou pomoc.

Specidlni podékovdni patii spolecnosti Sev.en Commodities AG, odstépny zdvod, kterd

do rozpoctu nasi obecné prospésné spolecnosti poskytla v roce 2019 ¢dstku ve vysi 20 mil. K¢.
Ddle velmi dékujeme Ministerstvu Skolstvi, mlddeze a télovychovy za velmi vyznamnou
financni podporu projektu Obédy pro déti, kdy ndm pro kalenddrni rok 2019

poskytli Castku ve vysi 29 435 000 K¢ (tato Cdstka je vyuzZivana vyhradné na vihradu

skolnich obédii pro konkrétni déti).

Dékujeme!

Za WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.

Ivana Tykag¢, spoluzakladatelka a feditelka

www.women-for-women.cz



