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UVODNI SLOVO

Kolik rohlik(i dnes mohu koupit détem? Kde mam vzit penize na praci prasek, abych mohla vyprat? Jak se
plnohodnotné postarat o déti, kdyz jsem sama a musim chodit do prace, abych je uzivila? A hlavné: Jak
prezit mésic s jedendcti tisici korunami? To je totiZ ¢asty mési¢ni rozpodet matky samozivitelky v Ceské
republice a pravé toto jsou jedny z Castych otdzek, které si zeny samozivitelky na poc¢atku a mnohdy

i v pribéhu procesu samozivitelstvi kladou.

Problematikou samozivitelstvi se detailné zabyvdme uz nékolik let. Pomdhame samozivitelim prakticky
skrze nase projekty, upozoriujeme na témata tykajici se samozivitela i dplnych rodin, a také rovnou

hleddme fesent, kterd by umoznila zlep$eni jejich situace.

V Ceské republice Zije 307 000 netiplnych rodin, respektive jednorodi¢ovskych rodin s détmi ekonomicky
zavislymi na rodic¢ich. V ¢ele netiplnych rodinnych domdacnosti s détmi ekonomicky zavislymi na rodi¢ich
stoji ve valné vétsiné Zena (ptiblizné ve 255 000 ptipad). Proto se hovoi{ o fenoménu feminizace chudoby.
Pres tficet procent jednorodicovskych rodin pak Zije v chodbé, konkrétné se jedna o 95 000 rodin. A s tim

bohuzel také souvisi détska chudoba.

A co matky samozivitelky trdpi nejvice? Zjednodusené feceno je to nizké sebevédomi a nizké ptijmy,
tedy kombinace, ktera komplikuje zivot Zendm i jejich détem. Chudoba a dluhové pasti ¢ihaji za kazdym
rohem, a proto je jakdkoli pomoc vitana. Pfedevsim ta koncep¢ni a dlouhodobd. Sebevédomy rodic, ktery
ztstal s ditétem sdm, je ¢asto zcela na nule. M pocit, Ze selhal jako partner ¢i partnerka i jako rodi¢, a ma
obavy, jak dokdze zajistit ditéti i sobé bézné potteby. V této chvili bychom doporucili, aby takovy rodic
neztistaval na své problémy sam a vyhledal odbornika, ktery mu pomtize touto krizovou situaci projit. Nase
organizace dokaze samozivitelim pomoci mnoha néstroji nebo je nasmérovat tim spravnym smeérem. I to

mnohdy staci.

Samozivitelstvi neni sprosté slovo, ale neustaly boj o klid a stabilitu. Je to proces neustdlého hledan{

strategii a nastrojt, jak se s nejistotou a nerovnovahou situace samozivitele vyrovnat a jak do svého zivota

vnést potfebny klid a stabilitu."

Ivana Tykag, reditelka



WOMEN FORWOMEN, o.p.s.,

je zapséna v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti

vedeném Meéstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 1003.

sibLo
Praha 4, Vlastislavova 152/4, PSC: 140 00 (od: 6. 1. 2015)
1C: 242 31 509, DIC: CZ 242 31 509

BANKOVNI SPOJENi
255 403 936/0300, vedeny u CSOB, a. s.

TRANSPARENTNI UCET (www.obedyprodeti.cz)
888 555 999/5500, vedeny u Raiffeisenbank a. s.

TRANSPARENTNI UCET (www.adoptujmarii.cz)
888 555 577/5500, vedeny u Raiffeisenbank a. s.

ODKAZY

www.women-for-women.cz
www.facebook.com/womenforwomencz/
www.obedyprodeti.cz
www.facebook.com/obedyprodeti/
www.adoptujmarii.cz

www.facebook.com/adoptujmarii/

KONTAKTY

Tel.: 222 269 841

Bezplatna tel. linka v tisni: 800 811 111
poradna@women-for-women.cz
info@women-for-women.cz
info@obedyprodeti.cz

jméno.pifjmeni@w4w.cz

SPRAVNIi RADA
Olga Grillové, predseda spravni rady
Ing. Pavel Tykac, clen spravni rady

Michal Tykag, clen spravni rady

DOZORCi RADA
Jana Skopovd, predseda dozorci rady
Veronika Tykacova, clen dozorci rady

Ivana Hronov4, ¢len dozor¢i rady

ZAKLADATELE
Ing. Ivana Tykac a Ing. Pavel Tykac

REDITEL
Ing. Ivana Tykac

O NAS

Obecné prospésna spole¢nost byla zalozena 12. fijna 2012
manzeli Ivanou a Pavlem Tykacovymi a pomdha predev$im
samozivitelkdm a jejich détem (popf. samozivitelm a jejich
détem), které jsou ohrozeny zejména psychicky, ekonomicky
a socidlné. Zabyvame se poskytovanim konkrétnich projekta
a programu pro samozivitele a mapovanim potieb cilové sku-
piny, jejich vyhodnocovanim a hleddnim feseni pro zlep$eni
jejich situace. Pomahame samoziviteliim, aby si dokézali po-

moci sami.

Jak pravi staré cinské prislovi, neddvdme samoZiviteliim ryby,

ale ucime je rybarit.

Zasadnim pilifem nasi prace je upozornovat na témata a pro-
blematiky, které se tykaji samoziviteli, a hledat feseni, kterd
by jim umozZnila zlep$eni jejich situace v Ceské republice.
Svou ¢innost vidime nejen v konkrétni préci s jednotlivci, ale
i v celospolecenském puisobeni a osvété v oblasti samozivi-
telstvi. Pfi své praci klademe daraz na témata jako: vzdéla-
vani, zaméstnavani, dobré pracovni uplatnéni samozivitelek,
propracovany, spravedlivy a funkéni systém pomoci (vyzivné,
dostupné bydleni, pravni pomoc), legislativu, kterd by samo-
zivitele chranila, a v neposledni fadé spolecenskou vychovu,
zodpoveédnost jednotlivce a toleranci.

Cenime si toho, Ze za posledni roky jsme dokézali svou ak-
tivitou pfimét a motivovat Ministerstvo prace a socialnich
véci a Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy k tomu,
aby byla fe$ena problematika hladovéjicich §kolakt v Ceské
republice. Naddle se snazime na politické ptidé otevirat téma
potieby nalezeni systémového feseni tohoto velmi rozsifené-

ho problému.

HLAVNIi POSLANI

Ukazujeme cestu: Nasim poslanim je byt hlasem samozi-
viteli jak smérem k $iroké verejnosti, tak smérem k ceské
politické reprezentaci. Tézi$té nasi prace neni jen v akutni
pomoci, ale vidime ji pfedevsim ve vzdélavani a prosazovani

opravnénych zajmi samozivitelti.

Odhalujeme skryty potencial: Pomdhdame samozivitelim
a jejich rodindm uspét, vyuzivat piilezitosti a napliiovat sviij
potencidl. Umoznujeme tém nejpotiebnéj$im rodindm zajis-

tit si domov.

Nase poslani: Zajistit zendm a jednorodicovskym domdc-
nostem podporu, kontakty a sebedtivéru, kterou potiebuji
k tomu, aby mohly hrat plnohodnotnou roli v ekonomickém

a spole¢enském Zivoté Ceské republiky.

VIZE

Zastavame postoj vedeni a motivace lidi: Strategicky usiluje-
me nejen o dobrou poveést, ale snazime se byt v centru vlivu
Ceské republiky. Nase prace je charakteristickd u¢enfm, ris-
kovanim, vzdjemnym respektem, zvidavym duchem a schop-
nosti budovat. Podporujeme samozivitele i kompletni rodiny
v jejich uspéchu, umoziujeme jim ziskdni zivotnich ptilezi-
tosti tak, aby mohli naplnit své ambice. Zdkladem pro nasi

praci je umoznit rodindm bezpec¢né rodinné zazemi.

Vize: Vytvotit prostiedi, ve kterém mohou zit v§ichni samo-

zivitelé a kompletni rodiny, a to bez vyjimky.

Poslani: Zajistit plnohodnotné spolecenské i ekonomické

zapojeni samozivitelek i samoziviteli v Ceské republice tak,

aby se méli na koho obratit a aby je nékdo podporoval.

Cil: Zajistit nasledujici body:

1. Samozivitelé budou schopni a odolni k feseni tézkych zi-
votnich situaci, kterym celi. Udéldme vSe pro zajisténi je-
jich kvalitnich zivotnich podminek tak, aby samozivitelé,
ale i ohrozené rodiny mohli rozvijet plnohodnotné, zdravé
a $tastné vztahy.

2. Lépe vybavit rodice tak, aby jejich déti mély zdravé a stabil-
ni doméci prostiedi, diky kterému mohou délat rozhodnut{
ke zvyseni svych zivotnich $anci.

3. Zajistit, aby si samozivitelé mohli zajistit kvalitni zivotni
droven a méli moznost plnit své cile/ambice, a to diky své-
mu ¢istému piijmu.

4. Zajistit dostupné, flexibilni a kvalitni vzdélavani, ale i na-
sledné podpory jak pfi studiu, tak pii zameéstnani pro rodi-
¢e samozivitele.

5. Aby méli samozivitelé sebevédomi a prostfednictvim své-
ho podnikani nebo zaméstndni byli schopni se zapojit

do rozhodovaciho procesu v rodinéch a ve spolecenstvi.

POHLED
Zduraznuje potfebu pochopit, Ze neexistuje zadna definice
pro ,samozivitele nebo sélorodice” Okolnosti v jednorodi-
¢ovské rodiné se mohou totiz ménit, nékdy i ¢astéji nez pred-
pokladame. Partner jednoho z rodi¢t miize a nemusi bydlet
s rodinou. Nebo se v pribéhu ¢asu mohou stfidat v rodiné
rizni partnefi; dale ,oddéleny“ rodi¢ mutze byt pravidelné
zapojen do nékterych rodinnych aktivit, pfipadné jen pfile-
zitostné. Nicméné, klicova charakteristika jednorodic¢ovskych
rodin zahrnuje:
o Déti, které vyrtistaji v jednorodicovskych rodinédch s exis-
ten¢nimi problémy, maji mnohem vyssi riziko, ze i v bu-
doucnu budou zit v chudobé. Vyzkum prokdzal, ze

4 déti z 10 z jednorodicovskych rodin jsou chudé,

v porovndni s uplnou rodinou, kde se chudoba tyka
o néco vice nez 2 déti z 10. Jednorodic¢ovskd rodina zije
v 66 % pripadt pod mésicnim piijmem 15 000 K¢ oproti tipl-
nym rodindm, kde se jedna o 11 %.

« Zivot s dluhem: Primérny celkovy dluh jednorodi¢ovskych
rodin v roce 2015 se v CR zvy$il 0 15% a tento trend bohuzel
pokracuje.

o Vyuziti potencialu: WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., podpo-
ruje samozivitele v uplatnéni jejich ekonomického poten-
cidlu. Od roku 2012 mé organizace prokazatelné vysledky
v posilovani sluzeb, které hraji dtilezitou roli pfi efektivnim
vyhleddvani socidlnich probléma: WOMEN FOR WOMEN,
0. p. s., je tu pro dlouhodobé fungovani v ramci osvédcené-

ho modelu filantropie.

PRAXE

Kazdym rokem se potvrzuje, ze samozivitelky, které se ocit-

nou v tizivé zivotni situaci a ptichdzeji do WOMEN FOR WO-

MEN s zadosti o pomoc, ovliviiuje ptedevsim jejich ekono-

mické znevyhodnéni zplisobené ¢asto:

« neplacenim a nevymahatelnosti vyzivného,

o dluhovou situaci,

e omezenim na trhu prace a znemoznénim tak sladit praci
s péci o déti,

e pracovni dobou plného tvazku x oteviraci dobou v matet-
skych skolkach a druzinach.

V cervnu 2018 jsme otevieli v Mosté nasi prvni mimopraz-
skou pobo¢ku WOMEN FOR WOMEN. Jiz dva roky zde také
spolupracujeme s Okresnim soudem v Mosté na Cochem-

ském modelu.

NASE VIDEA - UKAZKY
hitps://www.youtube.com/results2search_query=ob%C4%9Bdy+pro+d%C4%9Bti
hitps://www.youtube.com/channel/UCp_Zvxfv7uHKor2eb31 gRGA
https://www.youtube.com/watchev=7GC8b77DUio
https://www.youtube.com/watch2v=TOihc73Rycs

https://www.youtube.com/watchev=hYJekInRiug

OBEDY PRO DETI

WOMEN FOR WOMEN
r




PROJEKTY V ROCE 2018
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ﬁ. # PODPOROVANE BYDLENI
’VR *‘ A PSYCHOSOCIALNI PECE

PROJEKT PODPOROVANEHO BYDLENi A PSYCHOSOCIALNi POMOCI

Projekt zahrnuje komplexni sluzby v oblasti podporovaného
bydleni, pravniho zastupovani a psychologickych a terapeu-
tickych sluzeb pro zeny a déti. Podporované bydlent je reali-
zovéano v samostatnych bytech na tizemi hl. m. Prahy.

Cilem projektu je stabilizace psychické stranky klientky
a déti, finan¢ni a pravni oblasti, ndvrat na trh prace v co nej-
krat$i mozné dobé a odchod do samostatného bydleni.
Program je poskytovan na individualné dlouhou dobu, maxi-

maélné vsak na 2 roky.

Tento program je financovan vyhradné manzeli Iva-
nou a Pavlem TykaCovymi, stejné tak jako ostatni aktivity
WOMEN FOR WOMEN (pouze na projektech Obédy pro déti
a Adoptuj Marii se mohou prostfednictvim transparentnich
Gcétd na pomoci konkrétnim détem a samozivitelim podilet
dalsilidé, coz vzniklo na zékladé viny jejich solidarity a jejich
darované finan¢ni prostiedky jsou ze 100 % vyuzivany na po-

moc potfebnym, nikoli na provoz, marketing apod.).

POCTY KLIENTEK NA KONCI ROKU
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Vyzvy klientek programu 2018
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PRAHA, ROK 2018

Ptijaté zadosti do

programu v roce 2018:

85

Pozvané klientky na

pohovor vroce 2018:

21

Prijaté klientky do

programu v roce 2018:

11

Dokoncené spoluprace

vroce 2018:

17

Celkovy pocet klientek
v ramci tohoto programu

vroce 2018:

33

Celkovy pocet hodin
vénovany klientkdm

zarok 2018:

1832

MOST, OD 2. POLOVINY
ROKU 2018:

Prijaté zadosti do

programu v roce 2018:

19

Pozvané klientky na

pohovor vroce 2018:

15

Piijaté klientky do

programu v roce 2018:

2

Dokoncené spolupréce

vroce 2018:

0

Celkovy pocet klientek
v ramci tohoto programu

vroce 2018:

2

STATISTIKY KLIENTEK 2018

Vzdélani klientek programu

1
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KAZUISTIKY NASICH KLIENTEK - VYBER:

Pani H. (psychické nasili, pravni spory o byt)

Pani H. vyhledala pomoc nasi organizace v situaci, kdy souziti
ve spolec¢né domdcnosti s dnes jiz byvalym manzelem ne-
bylo mozné. Pani H. byla nékolik let vystavovana ze strany
manzela urdzkdm, vulgarnimu napadéani a vyhrtizkdm. To-
muto jednani byly pfitomny i jeji dvé dcery (nyni 20 a 13 let).
Byvaly partner ackoliv byl fddné zaméstnany, nepftispival
na domécnost, ani na stravu a potieby dcer. Vse tedy tdhla
pani H. sama. Pani H. se chtéla v disledku dlouhodobého
chovani manzela s détmi odstéhovat ze spolecné domac-
nosti, ale neméla nasetfeny dostatek financi na to, aby si
mohla dovolit zaplatit kauci na ndjem. Manzel se z bytu, kde
byli oba spolunéjemci obecniho bytu, nechtél odstéhovat.
Pani H. s dcerami nastoupily do psychosocidlniho programu
poskytovaného nasi organizaci WOMEN FOR WOMEN na
3 roky. Velkou motivaci pro pani H. byly jeji dvé dcery, kte-
rym chtéla zajistit spokojené détstvi a pfedevsim to, aby jiz
nemusely chovdani otce pfihlizet.

Pani H. m4 stfedoskolské vzdélani s maturitou a ma stabilni
zaméstnani a ptijem.

Ze sluzeb WAW pani H. vyuzivala piedevsim podporované
bydleni a pravni sluzby, kdy se ve spolupréci s pravnim za-
stupcem snazila ziskat v ramci vypotradani SJM méstsky byt.
S pravnikem fesila i otdzku vyzivného na dcery. Dalsi sluz-
by, které pani H. v pribéhu Programu vyuzivala, byly sluzby
psychologa, vzdélavaci aktivity pro sebe a dcery a spole¢né
s dcerami se zti¢astniovaly akci pofddanych organizaci (napt.
letni tdbor). Po tfech letech se pani H. podafilo za nasi pod-
pory vyhrét soudni spor o byt a ke konci Programu se s dce-

rami odstéhovaly zpét do ptivodniho bydlisté.

Pani F. (domaéci nasili, pravni spory)

Pani F. se syny nastoupila do psychosocidlniho programu
poskytovaného nasi organizaci WOMEN FOR WOMEN na
3roky. Pani F. se obratila na nasi organizaci ve chvili, kdyz uz
bylo 2 roky po tom, co odesla od svého partnera a otce svych
dvou syntl (dnes 8 a 7 let). Od partnera odesla do utajeného
bydleni pro fyzické, psychické a ekonomické nasili. Souziti
s byvalym partnerem bylo velmi slozité, spole¢né provozo-
vali restauraci v domeé, ve kterém i bydleli. Byvaly partner se
nijak nepodilel na chodu spole¢né domécnosti, nepfispival
na domacnost a potteby déti. Pani F. idajné v restauraci pra-

covala i v pokrocilém stadiu téhotenstvi.

Po odchodu z utajovaného bydleni se pani F. nastéhovala
do podnéjmu ke své sestte. Pani F. ma sttedni $kolu s matu-
ritou. Pracovala jako pekarka, pozdéji jako vratnd na zaklad-
ni $kole. Pani F. potiebovala pfedevsim pomoci fesit svéteni
déti do své péce, dofesit pravni zalezitosti okolo spole¢ného
podnikani byvalych partnerti a pravni podporu pii ochrané
pred dluhy z podnikani, déle vlastni psychoterapii na posile-
ni sebevédomi a podptirné vedeni.

Béhem tif let v naSem Programu se pani F. podafilo diky
prévni podpofie organizace to, Ze ma svétené déti do své péce
a ur¢eno vyzivné, ddle se vyfesily vSechny zdlezitosti tykajici
se pfepisu firmy na byvalého partnera, kde pani F. nechtéla
figurovat.

Pani F. dale priibézné vyuzivala psychoterapii zprostiedkova-
nou organizaci. Pani F. se s détmi i po odchodu z Programu
Gcastni spolecnych akci porfddanych nasi organizaci (letni
tdbor, komunitni sezenf atd.), vyuzivala také dou¢ovani z an-
glického jazyka. Absolvovala vzdélavaci program Védomé ro-

dicovstvi zaméifeny na rodi¢ovské kompetence.

Pani B. (dluhy, insolvence)

Pani B. se obratila na nasi organizaci ve chvili, kdy byla se
svymi dvéma dcerami (dnes 15 let a 13 let) v azylovém domé
pro matky s détmi. Vinou finan¢nich problémi v minulosti se
dostala do ,dluhového kolotoce’, kdy tesila problémy se splé-
cenim dalsi ptij¢ckou. Pani B. k ndm nastupovala s osobnim
bankrotem, ktery ji kon¢il v pritbéhu Programu.

Pani B. byla vzdy s mens$imi pauzami zaméstnana, avsak
po strzeni pravidelné mési¢ni splatky ji z platu zbyvala mi-
nimalni ¢4stka, ze které by nebyla schopna hradit zakladni
potieby pro sebe a dveé déti.

Pani B. jsme poskytli podporované bydleni a pravni poraden-
stvi z divodu neplaceni vyzivného ze strany otce déti. Pani B.
déle vyuzivala v ramci nasi organizace sluzeb détského psy-
chologa a vzdélavaci aktivity pro sebe a dcery.

Pani B. byla aktivni klientkou, kterd si v pribéhu Progra-
mu prubézné zvySovala vzdélani v oboru ucetnictvi na vys-
$1 odborné skole. Po ukonceni Programu odesla i s dcerami
do vlastniho bydleni.

Pani J. (domaéci nasili, alkoholismus, trestni fizeni

Pani J. s dcerou nastoupily do psychosocidlniho programu
poskytovaného nasi organizaci na 3 roky.

Pani J. od byvalého druha - otce své dcery (15) odesla kviili
vzdjemnym neshodam, kvili partnerovu zadluzovani, nad-

mérnému pozivani alkoholu a také kvili fyzickému a psy-

chickému nésili, které se ve vztahu pani J. vyskytovalo ze stra-
ny partnera a za které je jeji byvaly partner vySetfovan organy
¢innymi v trestnim f{zeni.

PaniJ. a jeji dceti bylo poskytnuto podporované bydleni. Pani
J. se kviili traumatdim zazitym z nékolikaletého doméciho na-
sili vénovala v rdmci sluzeb intenzivné psychoterapii a s prav-
ni podporou nasi organizace fesila trestni stthdni proti byva-
lému partnerovi.

V priibéhu programu zejména ve spolupraci s terapeutkou
udélala velké vnitfni pokroky a podatilo se ji z velké Casti sta-
bilizovat sviij psychicky stav, rozhozeny zejména vinou pro-
zitého vztahu, ale i po ukonceni vztahu s druhem. Pani J. se
prubézné zodpovédné ptipravovala na odchod z naseho pro-
gramu a plnou finan¢ni nezavislost, odesla do vlastniho by-
dleni. Pani J. je v ¢&ste¢ném invalidnim diichodu, je zamést-
néna na zkraceny pracovni tivazek, pfivydélavala si brigddné.
Pani J. nastoupila do naseho Programu s vyu¢nim listem. Bé-
hem Programu vystudovala za finan¢ni podpory nasi organi-
zace Stfedni $kolu hotelnictvi a gastronomie, kde slozila ma-

turitni zkousku.

PRINCIP, KTERYM SE PRI PRACI RiDiME:

Coby sluzba zamétena na , koucovani“ pracujeme s klientka-
mi a klienty na vytvareni budoucich vysledki a silnych moti-
vacnich vazeb k témto vysledkiim. Nasim tikolem je péstovat
v lidech dovednosti, poméhat klientkam a klientim pitesné si
ujasnit své sméfovani, ziskat motivaci a divtip nezbytné pro
dosazeni stanovenych cili ve svété skute¢nych lidi a v real-

ném case.

e Vystupy vzdy formulujeme pozitivné. Pro stanovovani cild
se vyhybame pouzivani negativnich formulaci, pracujeme
s myslenkou ocekavani, pfedjimani a vize moznych vysled-
ki, kterou mohou klientky ptijmout za svou.

e Urcujeme, zda mohou klientky dosdahnout vysledkti samo-
statné nebo s piispénim ¢i souc¢innosti okoli (napt. byvalého
partnera). Co mtizeme dnes udélat, abyste se posunul/a bliz
k cili?

e Urcujeme kdy, kde, kdo. Pro sestavovani seznami tkolt, ¢a-
sovych rdmct a hlavnich ptekézek, které je tteba vzit v potaz,
vyuzivame SMART pldnovani.

e Planujeme a podnikdme piimétené velké kroky. Jednotlivé
tkoly délime do neékolika zvladnutelnych kroki, métime
a vyhodnocujeme je a klademe si otazku: ,Jaké tikoly mu-
zeme zvladnout v rdmci dne ¢i tydne, abychom se posunuli

k zamys$lenému vysledku?“

« Pracujeme také s vystupy v podobé smyslovych vjem?u: tzn.
co klient/ka uvidi, uslysi a pociti, az dosahne kyzenych vy-
sledkti. Jak se splnéni cile projevi na jejim/jeho chovani?

« Podporujeme klienty v péstovani zdrojt, které budou potte-
bovat: at uz se jedna o technickou dovednost nebo schop-
nost, informace, spolupréci, sebedtivéru, komunikac¢ni do-
vednost nebo presvédceni.

e Pomahédme zatraktiviiovat cile: ptame se: , Prozivate nadse-
nf, kdyz kazdé rano vstavate a vénujete se praci na svém cili?
Jaké prekazky nebo aspekty vas demotivuji? Co v§echno od-

vadi vasi pozornost, kdyz pracujete na svém cili?

»Nikdy jsem si nemyslela, Ze se dostanu se svymi détmi
do situace, kdy nebudu védét kudy kam a co délat.
Nastalo to a jd byla doslova paralyzovand. Nastésti
Jjsem se od kamarddky dozvédéla o W4AW, oslovila jsem
Jje a po krdtkém case jsem byla prijata do programu...
Zas jsem se mohla nadechnout, dostala jsem se z tlaku
a méla jsem vedle sebe nékoho, kdo mi poskytl pomoc-
nou ruku, doprdl klid a Sirsi rozhled. Stacilo mé jen
nasmeérovat, resit jsem musela sama. Nejhorsi je snad

za ndmi. Moc dékuji!“

Anna, klientka Podporovaného bydleni a psychosocialni pomoci

Al
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SOCIALNi PORADNA

Poradna slouzi pfedeviim samozivitelim z celé Ceské re-
publiky, kteii se dostali do tizivé Zivotni situace a potiebuji
poradit v socialni oblasti. Sluzba je poskytovana e-mailem
a je bezplatnd. V ramci socialni poradny probihd priibézné
monitoring organizaci, iradt a instituci v regionech celé
Ceské republiky.

Tazatelé maji v priméru 2 az 3 otazky, které jsou vyieseny.
Vzdy je podavano komplexni poradenstvi na dané téma. Po-
kud se dotaz tyka jiné oblasti, je osoba odkazéna na special-
ni sluzby nebo jiné pomahajici organizace (OSPOD, azyl...).
Vétsinou tazatelé volaji s jednim zédkladnim dotazem, ze kte-
rého se vyvine nékolik dalsich.

Priklad: Chtéji odejit od partnera -> fesime socidlné pravni
otazky (podéni névrhu k soudu, nérok na vyzivné) + davky
a finan¢ni strdnku + moznosti bydleni. Dotazy jsou vétsinou

podobné a tykaji se problematik nize uvedenych.

NEJCASTE)Si TEMATA:

Odchod od partnera, rozvod, ndrok na dévky, bytova situace,
neuspokojiva finan¢ni situace, dluhy + insolvence a special-
né svéteni ditéte do péce a vyzivné, nadhradni rodinnd péce -
péstounska péce, kdy se fesi navraceni ditéte zpét k matce

(nékdy se tazi ptibuzni, nékdy pifimo matka).

PRAVNIi PORADNA

WOMEN FOR WOMEN zprostiedkovavé pravni poradenstvi
ve spolupréci s advokaty. Poradna slouzi pfredevsim samo-
zivitelim z celé Ceské republiky, ktefi si nevédi rady v ob-
lasti rodinného a ob¢anského prava. Sluzba je poskytovana

e-mailem a je bezplatna.

NEJCASTE)Si TEMATA: VYZIVNE, ROZVOD A EXEKUCE,

PECE O DETI, VYPOVED Z BYTU.

Odpovédi na nejcastéjsi dotazy naleznou zajemciina

nasich webovych strankach. Nejcastéjsi dotazy:

o Jak se rozvést?

« Jak dlouho trva fizeni o vyzivné?

o Lze zadat vyzivné zpétné?

» Musi se s vyzivnym k soudu, nebo staci, kdyz se rodice
dohodnou mimosoudné?

« Otec pracuje nacerno - jak se prokazi jeho skute¢né prijmy?

o Ma-li jeden z rodicti vétsi ptijmy, je to divodem k svéieni
ditéte do jeho péce?

o Jak postupovat, kdyz neni hrazeno vyzivné?

« Vyzivné je placeno jinak, nez rozhodl soud - co s tim?

o Otec déti - cizinec mi neplati vyzivné, co s tim?

e Jak je to s prispévkem na vyzivu neprovdané matce,
kdyz se muz/otec ditéte ozeni s jinou Zenou?

o Mam zletilé dité, jak je to s vyzivovaci povinnosti?

¢ Podala jsem trestni ozndmeni kviili vyzivnému
anic se nedéje...

o Jak zjistim, kde mam vsude dluhy?

« Existuje jednotné misto, kde Ize zjistit veskeré exekuce?

« Co je povazovano za spolecné jméni manzeli?

« Které zavazky (dluhy) jsou soudésti spole¢ného jméni
manzelG?

e Jakym zptisobem miizZe exekutor vymahat dluh po manze-
lovi/manzelce?

¢ Dozvédéla jsem se, ze ma manzel dluhy, co mam délat?

e Manzel ma dluhy, mém se s nim rozvést?

¢ Kde mi s dluhovou problematikou mohou poradit?

« Slysel/a jsem o oddluzeni (osobnim bankrotu), co to
znamena?

o Je oddluzeni pro mé?

iR
THE
BRIDGE

HELP WOMEN TO HELP THEMSELVES

THE BRIDGE

Tento program je inspirovan zahrani¢cnim modelem, je 1éty
provéfen a mé velmi dobré vysledky.

Jednd se o edukativni program pro samozivitele, ktefi maji
chut néco ve svém zivoté zménit, nalézt nové prilezitosti,
1épe poznat sebe sama a posunout své hranice. The Bridge,
ktery je plny semindit a workshopti, vedou zkusené lek-
torky - psychoterapeutky - Mgr. Zdena Zuzana Bednarova
a Mgr. Jaroslava Chaloupkova.

Diky své propracované metodé program provede klientky
od uvédomeéni si sama sebe, svych pozitivnich i negativnich
charakterovych vlastnosti, toho, v ¢em jsou dobré, co jsou je-
jich pozitiva, jaké jsou jejich schopnosti a dovednosti, k po-
jmenovani svych problému a svoji situace ptes stanoveni
svych zivotnich vizi a priorit az ke konkrétnim krokiim smé-
fujicim k zvladani raznych zivotnich situaci. Klientky se také
nauci zvladat negativni emoce, jako napi. vztek, stres apod.
Ziskaji sebedavéru, sebetctu, sebevédomi a silu poprat se
se v§im, co je na jejich cesté cekd, a to navic ve skupiné lidi
s podobnym zivotnim osudem, kde se mohou vzdjemné in-

spirovat.

TEMATICKY OKRUH TOHOTO PROGRAMU JE

SAMOZREJME SIRSi. ZDE JSOU TY NEJZASADNE]Si:

1. Pojmenovani tuspéchii: ,Kazdému clovéku se v zivoté néco
povedlo, jen o tom leckdy nevi.

2.Kdo jsem? Prozkoumejte pocit vlastniho ja: ,Nemutzeme

7(

prozit ,spokojeny’ zZivot bez toho, abychom znali sami
sebe. A méli bychom pfestat fesit to, co neumime, ale za-
méfit se na to, v ¢em jsme dobii.”

3.Zména, volba, podpora: ,Vymanit se z presvédcent jinych,
ktefi presné védi, co je pro mé dobré, uvédomit si zdroje
podpory a jakymi lidmi se obklopuji. Méli bychom mit ko-
lem sebe ty, kdo nas tdhnou nahoru, a ne dolt.

4. Zvladani vzteku: ,Uvédomeéni si toho, co ve mné vyvolava
vztek. Pripravit se na tyto okamziky, naucit se je eliminovat
av piipadé, ze pfesto nastanou, naucit se je zvladat.

5. Finan¢ni planovéni: ,Naucit se rozumét svym financim,

stanovit si své hodnoty a nastavit si priority a sviij systém.”

6. Nastaveni roli a mezilidskych vztaht: ,Budme dospélé,
rozhodujme samy za sebe. Pokud jsem matka, musim se
umét rozhodovat.

7. Osobni plan kariérniho rozvoje: , Pojmenovani toho, jaké
jsou mé predpoklady a moznosti, davat si latku vzdy o je-
den stupinek vys, cilem je realné nalézt uplatnéni v préci,
ktera mne a mé déti uzivi - efektivni rekvalifikace, sny ver-

sus redlny zivot.

Program je ukoncen slavnostni graduaci se symbolickym

certifikdtem o absolvovani kurzu.

i

! - ;:: www.women-for-women.cz/the-bridge
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CAREER BRIDGE

HELP WOMEN TO HELP THEMSELVES

THE CAREER BRIDGE (KARIERNI KLINIKA)

_._____—__—

SCHEMA EDUKACNIHO PROGRAMU

1. CAST

Prace ve skupiné.

Doba trvani 15 tydnd, resp. 15 dna.
Kurzy vedou lektorky (psychoterapeutky).

THE BRIDGE

—

1. CAST

Prace ve skupiné.

Doba trvani 8 tydn, resp. 15 setkani.
Kurzy vede kariérovy kouc a lektor.

KARIERNI

KLINIKA

Program The Career Bridge je urcen pro absolvent-
ky programu The Bridge. The Career Bridge pomti-
ze klientkdm najit zaméstnavatele, ktery hleda je.
Cilem programu je poskytnout ucelené informace
arady, jak uspét na trhu prace. Jde o nedocenitel-
ny zdroj informaci pro samozivitele, rodi¢e po ma-
tefské dovolené, kteti se vraci do pracovniho pro-
cesu nebo se rozhoduji 0 zméné povolani.

Program The Career Bridge je praktickym progra-
mem inspirovanym uspé$nym zahrani¢nim mo-
delem z Irska. Program ve WOMEN FOR WOMEN,
0. p. s., vede zku$end kariérové koucka PhDr. Petra
Drahonovskd, ktera klientkdm pomahéa zoriento-
vat se v jejich moznostech na trhu préce, jak ztro-
it vzaméstnani zkusenosti z jinych oblasti zivota,
vypracovat kariérni plan, jak zvladnout pracovni
pohovor, v¢. zku$enosti z redlné situace (pohovor

na zkousku ve firmé se zpétnou vazbou), zhotovit

> I )
s, VEDOME )
W RODICOVSTVI

VEDOME RODICOVSTVI

Vyzvy, jako jsou rozchod, finan¢ni tisen, starosti s bydlenim
nebo potize s byvalym partnerem, mohou rodic¢ovstvi pro-
meénit v naro¢ny tkol, ktery se vilbec nepodobd nasim pti-
vodnim predstavam.

Program Védomé rodicovstvi pfipravila WOMEN FOR WO-
MEN, o. p. s., s cilem posilit vnitini pohodu déti a dospiva-
jicich. Chceme rodi¢im umoznit rozvoj jejich dovednosti
a poznatkii, aby mohli dobfe plnit svou zivotni roli. Protoze
smyslem rodicovstvi je poskytnout détem $tastné a zdravé
détstvi.

Vychova déti predstavuje nesnadny tkol a nikdo z nés se
ptitom neobejde bez podpory. Kazdy z nés vah4, zda jsme
dobrymi rodi¢i, zda ddvame détem spravné piiklady, zda fe-
$ime situace spravné atd. Po absolvovani tohoto programu

prestaneme pochybovat a svou roli zvladneme s pfehledem.

Smyslem rodicovstvi je poskytnout détem stastné
a zdravé détstvi.

Priklad témat, kterymi se kurz zabyva:

« S6lo rodicovstvi

« Rodicovské povinnosti a prava déti a rodict

o Asertivni rodi¢ovstvi

« Faze psychického, télesného a emocniho vyvoje déti
o Techniky na podporu dobrého chovéni a kdzné

o Piistupy k naslouchani

« Diivody, pro¢ déti zlobi, a sila pozornosti a dalsf...

www.women-for-women.cz/vedome-rodicovstvi

Pracovni pohovory na zkousku se zpétnou vazbou.

Workshopy CV dle soucasnych pozadavka apod.

Pracovni staze nebo pracovni misto na zkousku.
Poskytnuti firemniho mentora.
atd.

Seminare : v ; .
I tento program je ukoncen slavnostni graduaci se

symbolickym certifikdtem o absolvovani kurzu.

Nasim cilem je dostat samozivitelky na trh prace

a umoznit jim rozvijet jejich pracovni kariéru.

ZAMESTNAVATELE

www.women-for-women.cz/the-career-bridge
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'.%01 OBEDY PRO DETI

»Puivodné jsme si mysleli, Ze tento fenomén patii spise do uceb-
nic déjepisu a v relativné bohatém Cesku na zacdtku 21. stoleti
neexistuji déti, které by béhem skolniho dne hladovély. A kdyz,
tak jsou to pripady spise vyjimecné. Ale jak jsme se o problém
zacali zajimat hloubéji, zjistili jsme naprosto Sokujici skutec-
nost. Témér kazdé 10. skolou povinné dité v Ceské republice
pravidelné nebo opakované v urcitych obdobich béhem Skolni
dochdzky hladovi. Postihuje to ptedevsim déti socidlné slab-
Sich rodin a z velké miry také déti rodicii samoZzivitelil.

Na pocdtku byla nase predstava rfeknéme hodné ,nutricni*
Mysleli jsme si, Ze hlad v diisledku nezaplaceného obéda je
to hlavni, o co jde. Ale zkusenosti nds poucily, Ze to je pouze
spoustec ndsledkui. Déti bez obéda nemayji dostatek energie
a chuti se ucit. Zhorsuje se jim prospéch i dochdzka. Objevu-
Jji se i pripady, kdy je do skoly odmiltaji posilat i sami rodice,
protoze se jednoduse stydi za to, Ze jim nemohou platit obédy.
Co nds ale prekvapilo nejvic, je to, Ze celd tato situace vyustuje
v postupné vyclerovdni z kolektivu. SpoluZdci obédvaji, sméji
se, maji spole¢né zdzitky ze skolni jidelny a dité bez obéda o to
vse prichadzi. ZazZivd vlastné své prvni spolecenské vylouceni.
Jinymi slovy, relativné bandlni véc, jako je skolni obéd, miize
mit naprosto fatdlni diisledky pro jeho psychicky a socidlni vy-
voj. Také jsme zjistili, Ze prdvé toto je pro samotné déti tiplné
to nejdiilezitéjsi.

Déti nechtéji byt jiné nez jejich vrstevnici. Jsou zdvislé na nds
dospélych. Kdyz jim nepomiizeme a neumoznime jim takové
zdkladni véci, nedéldame dobrou vychovnou prdci. Kdybych
chtéla byt skutecné dramatickd, asi bych tekla, Ze v diisledku
nejde ani tak o jidlo, které je samozrejmé dulezité. V diisledku
jde o to, v jaké zkuSenosti vychovdvdme nase déti a ¢im je vy-

bavujeme a ovliviiujeme do Zivota,” Fika lvana Tykac.

Projekt je celostatni.

vy

Obédy pro déti jsou projektem obecné prospésné spole¢nos-
ti WOMEN FOR WOMEN, ktera na zacatku zari 2013, na za-

kladé¢ informacf z reportaze CT, vytvofila a rozbéhla systém,

ktery vybranym $kolou povinnym détem umoznuje zdarma
obédvat ve $kolni jidelné. Je to mozné jednak diky podpofie
ze strany inicidtort projektu a jejich obecné prospésné spo-
le¢nosti WOMEN FOR WOMEN a jednak diky individualnim
a firemnim ddrctim, ktefi pfispivaji na transparentni tcet.
V poslednich c¢tyfech letech je to predevsim diky vyznam-
né financni podpote ze strany Ministerstva Skolstvi, mla-
deze a télovychovy. Finan¢ni prosttedky, které jsou zaslany
na transparentni ticet projektu, se beze zbytku dostavaji $ko-
ldm nebo $kolnim jidelnam jako thrada za $kolni stravovani

vybranych skoldk.

Cilem projektu Obédy pro déti je formou skolniho obéda po-
moci détem, které se ocitly v takové zivotni situaci, kdy si jejich
rodice nemohou dovolit zaplatit jim obédy ve kolnich jidel-
néch, ac by jinak radi. Tim projekt pomahd nejen déti nasytit,
ale také jim umoznit zazivat spole¢né chvile s jejich spoluzaky
pii spolecenské akci, kterou $kolni obéd bezesporu je. Déti se
tak neciti jiné a vyclenéné z kolektivu. Kazdym rokem se také
ukazuje pozitivni vliv na Skolni prospéch. Na zakladé dlou-
holetych zkusenosti mtizeme tedy s jistotou konstatovat, ze
pomoc formou projektu Obédy pro déti mé na déti pozitivni

dopady, a to: vyzivové, vychovné a vzdélavaci.

.jednoduchost a efektivita,
. rychlost pomoci,
adresnost pomoci,
anonymita zakd i rodica,
soucinnost se Skolou,

témér nulova zneuzitelnost,

N oo s w N

do posledni koruny.

—

. vS§echny finan¢ni prosttedky vybrané od dércti jdou détem,

2.vysoce funkéni, presto jednoduchy systém zapojovani
zakl do projektu,

3. projekt zajistuje pro déti obédy po cely skolnf rok,

4. 1éty ovéreny funkéni a efektivni systém vybéru a schvalova-
ni (5 let fungovani),

5. pomoc dostévaji ti, co to opravdu potiebuji,

6. celorepublikova ptisobnost,

7. online aplikace vytvofend pfimo pro projekt Obédy pro déti.

1. vyrazné lepsi dochazka do skoly,

2. znatelné lepsi studijni vysledky,

3. vyssi iniciativa a zapojeni do vyuky,

4. pozitivni vliv na zdravi ditéte, zlepSeni zdravotniho stavu,

5. vyssi zaclenéni podpofenych zakli do vzdélavaciho kolek-
tivu,

6. vyrazné snizeni socidlniho vylouceni zapojenych zakda.

Projekt je ur¢en pro déti ze zakladnich $kol z celé Ceské repub-
liky, jejichz rodice si nemohou dovolit platit $kolni obédy. Pro
vybér déti jsou stanovena kritéria, z nichz ta zakladn{ jsou:

1. Rodice se o déti staraji, ale jejich financni situace jim ne-
dovoluje, aby zakoupili pro své déti obédy ve skolnich ji-
delnach, pfestoze by jinak radi.

2.U téchto déti jsou viditelné i jiné problémy - déti mnohdy
do skoly nenosi ani svacinu, popt. velmi skromnou, nemohou
se se svymi spoluzdky ticastnit placenych tiidnich ¢i skolnich
aktivit, jako jsou vylety, vystavy, divadlo, plavani atd.

3. Rodic¢ / zdkonny zéstupce ditéte se $kolou spolupracuje.

Dalsi kritéria jsou vzdy fesena individudlné pfi rozhovorech
vramci schvalovani zadosti. Kazd4 zadost a kazdé dité je pro-
jednavano individualné. I kdyz déti nemohou za to, v jakeé ro-
diné se narodily, primérné je pomoc cilena tém, jejichz rodi-

Ce k feSeni své zivotni a financ¢ni situace pristupuji aktivnéji.

« Déti jsou z rodin, které jsou ve velmi obtizné a tizivé finan¢n{
a socidlni situaci, kdy détem tézko doptavaji zékladni véci,
jako je $kolni obéd, ti¢ast na placenych $kolnich a tfidnich

aktivitach, Skolni pomicky aj. Velmi zdsadni roli zde hraje

ztrata zameéstndni, ztrata bydleni, samozivitelstvi bez pod-
pory sirsi rodiny, absence vyzivného, socidlni podpory apod.

o Déti, které jsou podpoteny z projektu Obédy pro déti, jsou
i z plné funkénich rodin, kde se najednou (do slova ze dne
na den) dostanou do svizelné finan¢ni situace. Jedna se o si-
tuace jako tmrti jednoho z rodict ¢i piftomnost vazné dlou-
hodobé nemoci.

« Dité muzZe byt i v péci prarodici, kteti jsou ve vétsiné piipadi
ve starobnim ¢i invalidnim déichodu. Mnohdy détem zajis-
tuji zdkladni potieby na tikor svych 1ékti apod. Hrazeni skol-
nich obédti je pro né velmi tézko realizovatelné.

e Naleznou se i rodiny, kde détem dévaji penize na obéd
po dnech dle jejich momentalni finan¢ni situace. Rodi¢ se
snazi, aby dité chodilo na obédy alespori v den odpoledniho
vyucovani. Jsou i ptipady, kdy si na jednotlivé obédy spoii
i samotné déti. To je pak velmi smutny obrizek a dospély

clovek si dokaze predstavit, co takové dité musi prozivat.

Z naseho hlediska velmi ocenujeme, jak se rodice snazi svou
situaci fesit i pfes nepiizeti osudu. Casto $kola vidf nasi po-
moc jako velkou motivaci pro rodice. Rodic¢e jsou mnohdy

i aktivné&jsi ¢i angazovanéjsi ve spolupréci se $kolou.

»Rodina patii mezi socioekonomicky znevyhodnéné, vypo-
mdhd rodiné charita a pracovnice OSPOD dohliZi na plné-
ni rodicovskych povinnosti. Obé organizace se vloni i letos
primlouvaji na finanéni vypomoci touto formou, nebot vidi
zlepseni domdciho prostredi a my ve skole spoluprdci rodicii
se Skolou, zlepseni komunikace v oblasti prospéchu, chovdni
a predevsim dochdzky. Déti dostaly i moznost ucastnit se akct
porddanych skolou, takZe vSechny zainteresované strany jsou
spokojenéjsi a predevsim déti samotné. V rodiné je celkem Sest

déti, z toho ve skolnim roce bude do skoly dochdzet pét.”

»Stav rodiny se nezménil. Matka Zije sama se tremi dcerami,
o které se ndlezité stard. Pracuje v salonu pro domdci mazlic-

ky. Md velice zodpovédny pristup k vychové svych dcer. Se Sko-



lou aktivné komunikuje. Jeji financni situace neni priznivd,
presto se snazi dévcata zabezpecit v rdmci svych omezenych
moznosti. Pokud je potreba uhradit penize na pomiicky, skol-
ni predstavent ¢i vylet, vZdy po domluvenych spldtkdch vse
spolehlivé uhradi. Divky jsou Cisté oblecené a kaZdy den maji
pripravenu alespori skromnou svacinku, napr. rohlik a jablko.
Obédy ve skolni jidelné si vsak stdle nemohou dovolit. Vzhle-
dem k matciné zodpovédnému a nyni také velice vdécnému
pristupu se primlouvdame o mozZnost stravovdni déti ve skolni

Jjidelné.”

yJakub je zdkem 8. rocniku. Jeho situace je velmi ndrocnd. Md
za sebou 12 stéhovdni. Bratr je umistén ve vychovném ustavu,
protoze matku i Kubu Sikanoval. V rodiné neddvno zemiela
babicka, kterd rodinu drzela. Nyni rodina zakotvila ve vesnici
nedaleko Skoly. Jakub musi dojizdét. Matka souhlasila, zZe pri-
davky na Jakuba bude posilat do skoly, a tak mad Kuba zajis-
téno, Ze bude mit na jizdné a na svacinu, kdyz doma nic neni.
Do rodiny se vrdtila postiZend sestra, kterd porodila zdravého
syna, a ddle také druhd sestra, kterd mad dvé déti, které jsou
v soucasné dobé v détském domové. Jakub md ADHD. Pres to
vse, co se kolem néj déje, je vybornym Zdkem bez kdzeriskych
problémii a s vybornym prospéchem. Velice rdad cte, ale nemaji
na nic. Posledni knihu zakoupila Jakubovi $kola. Md hluboké
znalosti o vesmiru a ptirodé. Jakubovi jsme usporddali sbir-
ku oblecenti. Jakub si odhldsky a prihldsky obédii hlidd sam
a na obéd chodi moc rdd. Nikdy nic nevract a rdd si priddva.
Jakub je moc fajn kluk.”

»Martin Zije s matkou a starsimi sourozenci. Otec se nesta-
rd, neprispivd - policii byl dokonce zakdzdn styk - ndsilnic-
ké chovdni k matce i synovi. Matka je prodavacka, o syna se
stard, ale jeji financ¢ni moznosti jsou minimdlni. Situace se
zhorsovala, v loriském roce zpocdtku chodil Kdja pravidelné,
ale postupem casu uplné prestal - matka ¢ekala na vyplatu,
nemohla si dovolit zaplatit cely mésic. KdyZ Kdja nedochdzel

na obédy, byl uplné bez teplého jidla.”

»Matka Zije se dvéma dcerami, které jsou ji svéreny do péce.
Matka pracuje jako asistent pedagoga, kviili predchozimu
manZelstvi je zatizena dluhy z podnikdni manzela - ve chvili,
kdy je otec nezvldadd hradit, musi je hradit ona. Otec na dcery

prispivd nepravidelné a vzhledem k finan¢nim obtizim mi-

nimdlné. Jinak se oba o dcery zajimaji, odhlasovani obédii
v minulém roce bézné probihalo. Amadlie je cilevédoma divka,
kterd dokdze spolupracovat s uciteli a rada se podili na cin-

nostech se tridou.”

»Pavlinka chodi do skoly Cisté upravend, ovsem jeji obleceni
nese casto zndmky obnoSenosti. V soucasné dobé Zije v do-
mdcnosti u matky, kterd pracuje, ale jeji prijem nepokryvad nd-
klady na Zivobyti. V minulosti Zila krdtkodobé u otce. Matka
vychovdvad dalsi dvé Michaeliny mladsi sestry. Otec Zije sam
a pobird invalidni diichod. Svacinky nosi skromné. Penize
na Skolni pomiicky a povinné akce byvaji zaplaceny véas nebo
odlozena po dohodé doba placeni. Pri placeni vétsich nebo
ndrazovych financnich obnosti se domlouvdme na posunuti
terminu splaceni. Skolnich vyletii a mimos$kolnich aktivit se
Misa neucastni, protoZe si to rodina nemiiZe dovolit. Byvd tim,
bohuzel ne svou vinou, ochuzena o moznost travit ¢as se svymi
spoluzdky i mimo Skolni lavice. Na tiidnich schiizkdch nékdy
matku zastupuje jeji novy pritel, ktery Mise pomdhd s tikoly.

Rodinné situace jsou casto velmi smutné a obcas dokonce
tragické. Viibec neni lehké se kazdy den s témito lidskymi
osudy seznamovat. Lidské tragédie ci situace, kdy lidé pra-
cuji az do imoru, ale stdle dosahuji nizkého pfijmu, napf.
vzhledem k regionu a nizkému vzdélani, atd. O to si clovék
vice vazi toho, co ma, a dékuje vSem, ktefi témto détem
pomahaji. Vsimavost a pomoc pedagogti je zde naprosto

zasadni.

Srdcem projektu je transparentni ucet, ziizeny pouze pro
ucely OPD. Ptijmova stranka uctu je zajisténa formou ddr-
covskych prispévki. Vydajova stranka pak ze 100 % adresné

v.r

mifi na $kolni stravovdni potfebnym détem.

Projekt sbira finan¢ni prosttedky na podporu pottebnych
déti ze trech zdrojt. Jednak je to prispévek iniciatorti projel-
tu a ztizovatel(i obecné prospésné spole¢nosti WOMEN FOR
WOMEN, manzelt Ivany a Pavla Tykacovych, ktef{ hradi plné
provoz projektu, a to z bézného tétu organizace (nikoli z Gc¢tu
urceného pouze k ticelu projektu Obédy pro déti, tzv. trans-
parentniho t¢tu obedyprodeti.cz vedeného u RB, a. s.). Déle

jsou to prispévky na transparentni ticet od soukromych osob

Nahled aplikace 4

a firem, kterym neni osud hladovéjicich $koldkt lhostejny,
avroce 2016 az 2019 je to velmi vyznamna dotace financ¢nich
prostiedkil ze strany Ministerstva $kolstvi, mladeze a télo-
vychovy. VSechny prostfedky, které se na transparentni ticet
vy$e uvedenym zplisobem shromézdi, pak putuji na Skoln{
stravovani. Marketingové, persondlni a administrativni nakla-
dy s projektem spojené nejsou z transparentniho uctu hraze-
ny. Jak jiz bylo feceno, hradi je obecné prospésna organizace

WOMEN FOR WOMEN manzelt Tykacovych ze svych zdrojt.

partnerem je v tomto projektu zdkladni skola, ktera také
potencidlni déti vybird, registruje se do projektu a vypliuje
zadost o piispévek apod. Pifjemcem finan¢nich prostredki
je pak pfimo ona (zdkladni $kola, kterd na $koldka Zadost
vyplnila) nebo $koln{ jidelna (pokud je $kolni jidelna samo-
statnou prispévkovou organizaci). Finan¢ni prostfedky jsou
Gcelove urceny, a to na obédy pro konkrétni déti na konkrét-
ni obdobi skolniho roku.

0d 1. 6. 2016 se subjekty (ZS/S]), které maji zdjem se do pro-
jektu zapojit, registruji v nasi aplikaci Obédy pro déti. Tato
aplikace usnadnuje veskeré kroky, archivuje dokumenty,
urychluje cely potfebny proces, zachovavé prehled a trans-
parentnost. Dostavdme na ni také pozitivni ohlasy od pe-
dagogt, kdy nyni jsou jiz jednotlivé procesy automatické
a plynulé. Aplikace byla vytvofena vyvojéafi pfimo na miru
projektu Obédy pro déti, aktudlné v¢. podminek Dota¢niho

programu MSMT, dle § 5 zdkona ¢. 101/2000 Sb., 0 ochrané
osobnich tidajd, a v souladu s Natizenim (EU) 2016/679 (tzv.
GDPR).

Online aplikace projektu Obédy pro déti po pocatecni regis-
traci umoznuje, zakladnim $koldm a $kolnim jidelnam (déle
také jako , subjekty”) pfedevs$im tvorbu zZadosti o finan¢ni dar
pro své zaky. Z pohledu téchto subjektti obsahuje systém dveé
hlavni ¢ésti - tvorbu zadosti a vyti¢tovani.

Zadosti subjektti se ve spolupréci s administratory systému
prepinaji do jednotlivych stavii az do doby, kdy jsou splnény
vSechny ndlezitosti a zddost za¢ina byt chdpédna jako podklad
pro smlouvu. Vtomto kone¢ném stavu, tj. po podpisu smlou-
vy, dochéazi k proplaceni daru z nasf strany.

Na konci obdobi (na konci $kolniho roku a na konci roku ka-
lendéiniho) pak dochdzi ze stran subjekt k vytictovani daru
(na zdkladé uzaviené darovaci smlouvy). Zde se subjektim
nabidne formulaf vychazejici z dané zadosti, kde 1ze vyplnit,
kolik ktery zak skute¢né projedl za dané obdobi. Po schvalen{
tohoto vytctovani dojde k vyrovnani vzniklych pteplatka.
Pro subjekty s uzavienou a uhrazenou darovaci smlouvou
je v systému umoznéna tvorba dodatku k darovaci smlouve
na zdkladé zddosti o vyménu zdka v pribéhu jednotlivého
obdobi (v ptipadé ukonceni ¢erpani daru konkrétnim zdkem
z diivodu odstéhovani, zmény $koly, zmény rodinné situace,
vyfazeni z projektu atp.).

Z pohledu spravcti systému aplikace nabizi nastroje pro sta-
tistiky, odesilani notifikaci, nastaveni obdobi, evidenci doku-
mentt a dalsi.

Z naseho pohledu a z pohledu subjektti aplikace nabizi pre-

hledny a jednoduchy centralizovany systém, ktery ulehcuje
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véem aktérim préci, poskytuje jasny piehled a kontrolu. Vel-
mi ndés tési, kdyz od subjektt sly$ime, Ze se doslova tési, az

budou s aplikaci opét pracovat.

Za dobu své existence ziskal projekt Obédy pro déti nékolik

vyznamnych zastit a také velmi vyznamnou podporu.

o Projekt ziskal v ffjnu 2014 zastitu Ministerstva prace a social-
nich véci CR a podporu pani ministryné Michaely Marksové.

¢ Vsrpnu 2015 se podarilo ziskat zastitu Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR a osobni podporu pani ministry-
né Katefiny Valachové.

oV ¢ervnu 2015 se WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., stala cCle-
nem pracovni skupiny MPSV CR s ndzvem ,,0bédy do $kol*
pro zavedeni opatteni ke snizovani potravinové deprivace
déti financovanych z Opera¢niho programu potravinové
a materialni pomoci.

« V srpnu 2015 ziskal projekt zastitu Svazu mést a obci Ceské
republiky.

« Vlistopadu 2015 ziskal projekt zastitu Asociace krajti Ceské
republiky.

e Hlavnim partnerem projektu Obédy pro déti se pocatkem
roku 2015 stala NIVEA v rdmci své kampané NIVEA pecuje
o rodinu.

o Projekt ziskal vyznamnou finan¢ni podporu Ministerstva
gkolstvi, mlddeZe a télovychovy CR v ramci dotaéniho pro-
gramu pro nestatni neziskové organizace k podpore skol-
niho stravovani zakt zakladnich skol na rok 2016 az 2018.

¢V bfeznu 2017 bylo mezi WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.,
a Ministerstvem prace a socidlnich véci CR podepsano Me-
morandum o spolupraci.

oV dubnu 2018 si ¢lenové americké skupiny Metallica sami
iniciativné vybrali projekt Obédy pro déti mezi vSemi projek-
ty v Ceské republice a finanéné jej podpofili v rdmci svého
evropského turné a koncertu v Praze (dar ve vysi 485 tis. K¢).

¢ V fijnu 2018 projekt ptijel podpofit i svétovy tenista Novak
Djokovi¢ se svou manzelkou Jelenou. Oba spole¢né s tenis-
tou Radkem Stépankem navstivili déti na jedné zakladni
s$kole v case skolniho obéda a pro déti to byl opravdu ob-

rovsky zazitek.

Projekt na youtube.com

ERE o

deétiz skol, zaplacena c¢astka

VE SKOLNiM ROCE 2014/2015 OBEDVALO:

2 092 00458 s apuamcsns > 238 90TKC

VE SKOLNiM ROCE 2015/2016 OBEDVALO:

3 286 . 664 s 10 090 139 KC

= VE SKOLNiM ROCE 2016/2017 OBEDVALO:
== ASOCIACE KRAJU

5 214 1. 766 wa s 19 198 872 KC

. VE SKOLNIiM ROCE 2017/2018 OBEDVALO:
gvaz MEst a opg,

SMO 6 912 10.876 wancnscsas 27 913 999 KC

CESKE REPUBLIKY

= v
rodinu WM

2

19



2016/2017 2018/2019
Kraj Pocet Z8/5) Pocet DS Pocetdéti Finanéniprostiedky Kraj Primérna cena Primérna cena
Hlavni mésto Praha 60 67 426 852 006 K& Hlavni mésto Praha 26,57 28,03
Jihomoravsky 54 55 423 750 499 K¢ Jihocesky 22,89 23,94
Jihocesky 69 72 454 779 388K¢ Jihomoravsky 24,81 25,0
Pardubicky 75 85 605 1078 104 K& Karlovarsky 24,01 25,4
Kralovéhradecky 64 64 484 799 784 K¢ Kraj Vysocina 23,09 24,41
Kraj Vysotina 32 33 182 319 214 K¢ Kralovéhradecky 24,26 25,33
Karlovarsky 15 15 132 203 313 Ke Liberecky 24,42 25,65
Liberecky 40 43 336 574 996 K¢ Moravskoslezsky 22,81 23,77
Olomoucky 63 67 489 845 043 K¢ Olomoucky 22,15 23,55
Plzefisky 22 25 183 326 272K¢ Pardubicky 2319 24,58
Stfedocesky 96 102 723 1275976 Ke Plzerisky 23,49 25,09
Moravskoslezsky 90 95 1101 1866 226 K¢ Stiedocesky 24,6 25,4
Ustecky 67 75 880 1377 812K¢ Ustecky 22,5 23,53
Zlinsky 65 67 467 804 557 K¢ Zlinsky 22,9 24,0

812 865 6885 11853 190K¢

Hlavni mésto Praha 60
M Jihomoravsky 54
Il Jihocesky 69
Il Pardubicky 75
[l Kralovéhradecky 64
M Kraj Vysotina 32
[l Karlovarsky 15
M Liberecky 40

Olomoucky 63
W Plzerisky 22
[l Stredocesky 96
Il Moravskoslezsky 90
I Ustecky 67
[ Zlinsky 65

Celkem 812

Hlavni mésto Praha 426
M Jihomoravsky 423
Il Jihocesky 454
Il Pardubicky 605
Il Kralovéhradecky 484
M Kraj Vysotina 182
M Karlovarsky 132
M Liberecky 336

Olomoucky 489
M Plzenisky 183
[l Stiedocesky 723
B Moravskoslezsky 1101
H Ustecky 880
[l Zlinsky 467

Celkem 6 885

O

Castka (vy$e nakladii), kterou za jeden mésic $kolnich obédt
hradi rodice, se pohybuje, dle nasich statistik, v primeéru oko-
lo 500 K¢/dité. Rozdily jsou dany dle regionu, konkrétni skoly
a vékové kategorie zaka. Zaci $koly platf pouze cenu potravin,

osobni a vécnou rezii dotuje stét a zisk se zde netvori.

V aktualnich Zadostech na skolni rok 2018/2019 se priimér-
ny naklad na Ghradu jednoho obéda zvysil v jednotlivych

regionech cca o 1-1,50K¢.

Projekt Obédy pro déti poméha pfedevs$im détem z rodin, kte-
ré se pohybuji tésné nad hranici hmotné nouze, piipadné pod
(struktura rodin pifjemct, jejichz déti jsou pifjemci podpory
v rdmci projektu).

Jak jiz bylo zminéno v tGvodu, projekt je uréen pro déti ze za-
kladnich $kol z celé Ceské republiky, jejichz rodice si nemo-
hou dovolit platit $kolni obédy a jsou splnéna zékladni kritéria
projektu pro vybér déti. Rodinné situace déti jsou vzdy detail-
néji reSeny individudlné pfi rozhovorech v ramci schvalovani
zadosti, a to u vSech déti. Davky hmotné nouze pro nds nejsou
relevantnim ukazatelem potieby, a to i proto, Ze z nasi praxe
vime, Ze spousta lidi fesi existen¢ni problémy, ale velka skupi-
na lidi nedosdhne na pomoc statu.

Rodice déti zapojenych v projektu si pomoci vétsinou velmi
vézi, ocenuji pomoc cizich lidi a pozitivnim dopadem je i fakt,

ze jsou v kontaktu se $kolou jesté iniciativnéjsi a ochotnéjsi.

Z celkového poctu 6 956 déti, uvedenych ve vsech uhrazenych zados-
tech a dodatcich k darovacim smlouvam 2017/18, zije, dle informace
od skoly, 73 % v netiplné domacnosti, 27 % v Gplné domacnosti.

Brigadnik/pfileZitostné 9%
M Invalidni dtichod 4%
Il Matefska dovolena 19%
Il Neni vyplnéno 3%
H Neni znamo 10%
I Nezaméstnana 26%
M starobni diichod 0%
B Zaméstnana 29%

Brigadnik/pilezitostn& 8%
M Invalidni dtichod 3%
Il Matefska dovolena 0%
Il Neni vyplnéno 16 %
I Neni znamo 40%
[l Nezaméstnany 1%
[l starobni diichod 1%
M Zaméstnany 21%

»Misa nastoupil do nasi skoly v roce 2016 jako nemluvici dité
s dg. mutismus. Chlapce do Skoly doporucila Charita Most,
kterd dodnes rodinu podporuje a pomdhd ji. Chlapec je svéren
do péce babicky. Babicce bychom chtéli ulehcit hlavné s financ-
nimi ndklady, které md jak na stravné, ubytovdni na interndté

skoly, tak také na dojizdéni z Mostu ca 25 km (vse 2x).“

»Matka je samoZivitelka, je zaméstnand, ale alimenty ve vysi
600 K¢ dostdvd nepravidelné. Tuto Cdstku pouzivd na zaplace-
ni obédii pro svou dceru. Financné nedostdvad Zdadnou podporu
mimo pridavky na déti. O dceru se matka stard velmi dobre,
finanéni ndklady spojené se skolni dochdzkou hradi s vellkym
usilim. Matka bude velice vdécnd, jestlize by byla dcera zara-

zena do programu.”

Ne 73%

B Ano 27%
Brigadnik/pfilezitostné 8%
M Invalidni dchod 4%
Il Matefska dovolena 16 %
I Neni znamo 4%
I Nezaméstnana 30%
[ starobni diichod 0%
M Zaméstnana 38%
Brigadnik/pfileZitostné 7%
M Invalidni dichod 7%
B Matefska dovolena 1%
I Neni znamo 7%
Il Nezaméstnany 14%
y
B Zaméstnany 64%
y

»Rodina Zije v prondjmu, oba rodice jsou sice zaméstnani, ale
oba spldceji dluhy, ¢imz je jejich rodinny rozpocet velmi ome-
zen. V minulém Skolnim roce mél navic otec vdazny uraz, kviili
kterému byl na dlouhodobé nemocenské, a tim se jiz tak napja-
td financni situace rodiny zhorsila. Rodice se o dceru zajimaji,
se skolou spolupracuji, je zndt, Ze jde o kvalitni vychovné pro-
stredi, ale momentdlné se dostali do netinosné financni situa-
ce a uhrazenti platby za obédy by pro né bylo velkou pomoci.
Anna je nadané dévce vyukové, hudebné i sportovné, soucasné
Jejednim z vyznamnych Zdkii, kteri podporuji soudrznost tridy,

dokdze podporit slabsi spoluZdky.”

»Maltéj je z trojéat, jesté md brdasku ve 2. tridé a narodila se jim
na jare sestricka. My jako $kola jim pomdhdme penézi z dét-
ského fondu na pobyty v prirodé. Otec je vysokoskolsky ucitel.

O déti se vzorné stard, ale doprdt jim krouzky a dal$i volnocaso-



vé aktivity je pro néj financné velmi ndrocné. Navic pokud déti
museji byt v druziné do odpoledne, jsou cely den bez porddného
Jjidla.”

,Zdk Zije v uplné domdcnosti, a to s oicem a jeho druzkou, kterd
vsak neni matkou zdka. Tato Zena je v soucasné dobé na mater-
ské dovolené. V domdcnosti jsou celkem 4 déti. Rodinné poméry
Jsou velmi skromné. Otec se ze vSech sil snaZi déti zajistit, ne-
jen Ze je zaméstndn, chodi i na brigddy, jimizZ ddle privydéldva.
Vzhledem k jeho dosazenému pouze zdkladnimu vzdéldni je
v$ak moznost prdce a tim i jeho vydélky omezené. Na chlapci je
nouze videt, primlouvdme se za zapojeni do programu a pravi-

delné stravovdni Zdka."

»Péta pochdzi z velmi socidlné slabé rodiny. Spolu s mladsi
sestrou Simonou, kterd je rovnéz Zdkyné nasi skoly, jsou v péci
prarodicii - invalidnich diichodcii. Ti jsou se skolou v kontaktu,
Pétu pravidelné omlouvaji. Skolni dochdzka je dobrd. Do $koly
dochdzi sice skromneé, ale Cisté oblecen. Na obédy chodi v akci
»Obédy pro déti’ coz je jeho svétld chvilka Skolniho dne. Vychd-
zek se tridou se uicastni, pokud je jejich cena pristupnd. Ozdrav-
nych pobytii, vyletii a divadel se obvykle nevcastni z ditvodu

finanéni nedostupnosti.

»Matka je samozivitelka, alimenty ve vysi 600K¢ dostdvad
od otce dcery nepravidelné. Tuto cdstku pouZivd na zaplacent
obédii ve skolni jidelné. Financné nedostdvad Zddnou podporu
mimo pridavku na déti. O dceru se matka stard velmi dobre, fi-
nancni ndklady spojené se skolni dochdzkou hradi s vellkym tisi-
lim. Matka je zaméstnand a se skolou spolupracuje. Primlouvd-
me se za zapojeni divky do projektu, nebot nepravidelnd strava
a strach z toho, zda bude stdle moci na obédy dalsi mésic cho-

sy cu
L

dit, ji psychicky zatéZuje a odrdZi se i na jejim pristupu k uceni.

Kazdy rok se snazime ptinést nové informace, které problema-
tiku vice upfesni ¢i zpiehledni, abychom si stdle do kola nepo-
tvrzovali néco, co jiz ddvno vime. V roce 2018 jsme se u dopa-
dt na déti zaméfili na vlivy u jednotlivcti. Tak vime, u kolika
déti (jen z ¢asti vzorku, ne u celkového poctu) jsou jednotlivé
dopady viditelné. Velmi si vazime divéry ze strany $kol, a to
nejen pii dotaznikovém S$etfeni, ale i v priibéhu celého roku,
kdy se na nés obraceji se svymi dotazy, ptfipominkou ¢i pros-

bou o radu, konzultuji vybér a zajimaji se o postup v projektu.

Pravidelné teplé jidlo

19%

B Socializace ditéte

15%

B Chovani a nalada ditéte

14%

[l Prospéch ditéte

6%

B Aktivita ditéte

1%

B Dochazka ditéte

1%

M Komunikace rodic se skolou

13%

[l Piedchaz. socio-patolog. jevi

1%

Zapojeni do kolektivu

19%

M Zlep3eni strav. a hyg. navykd

22%

[l Zlep3eni zdravotniho stavu

10%

B Vy33i sebevédomi

14%

B Vdék rodice/ditéte

18%

[l Odpoledni druzina a krouzky

9%

M Motivace ke vzdélani

8%

Ano

9%

B Ne

91%

Ano

9%

B Ne

91%

00 0O

>

Tyto odpovédi se vkomentarich od $kol objevily:

« U¢elova socialni podpora stravovani déti: 5x

o Ve vztahu k povinnému piedskolnimu stravovani je potieb-
nostiu déti z MS: 12x

« Finan¢ni podpora Z$ pifmo statem, systémovy fond pro $ko-
ly (obédy, vylety, pomiticky): 12x

o Bezplatné obédy pro véechny déti $kolou povinné (systémo-
vé, ale efektivné) po vzoru Finska: 14x

« Cast ze socidlnich davek posilat na obédy rovnou ZS: 15x

« Ostatni projekty podporuji necinnost, pasivitu a zneuzivan{
dévek, je tieba klast diiraz na spolupréci s rodinou a podpo-
rovat zameéstnanost: 16x

e Podpora statem (i adekvatni mzdou pracujicich rodi¢, zajis-
téni rodi¢t déti s postiZzenim, besedy pro rodiny, osvéta): 17x

« Zvy$ovani kompetenci OSPOD/UP (znalost situace déti, vy-
chova rodict - zvy$ovani rodicovskych kompetenci, posileni
préce s rodinou): 18x

«Ne, nevime, nemdme, dosavadni zptisob ndm vyhovuje,

diky, Ze jste, vydrzte: 425x.

Statistiky sledujeme v priibéhu celého skolniho roku. Cisla
v ramci jednotlivych regionii vyhodnocujeme kazdy mésic.
Dopady na déti sledujeme a na konci Skolniho roku vidy
ve spolupraci se zakladnimi Skolami realizujeme dotazniko-

vé Setreni ve skolach.

Velmi si vdazime velké podpory,

kterou lidé projektu Obédy pro déti vénuji,
a moc dékujeme za osobni i financni
podporu. Tato diivéra a stastnéjsi déti
jsou pro nds hnacim motorem,

ktery ndam ddvd silu a energii.

V dubnu 2018 si ¢lenové americké skupiny Metallica sami
iniciativné vybrali projekt Obédy pro déti mezi vSemi projek-
ty v Ceské republice a finan¢né jej podpofili v rdmci svého
evropského turné a koncertu v Praze. Jejich show v O2 Arené
byla vyproddna béhem 3 minut a jednalo se o akci s nejvét-
$im poctem lidi. Nakonec ndm Metallica vénovala 480 tis.
K¢, které predstavovaly 19 000 obédt pro nase skoldky. Hlav-
ni ¢lenové kapely se s ndmi osobné setkali, pfedali nam $ek
s darem a také nés pozvali na koncert. Byl to opravdu zézitek.
Vsichni byli velmi mili, vstiicni a bylo zfejmé, Ze je projekt
velmi zaujal a zajimaji je podrobnosti. Méli mnoho dotazi,
na které jsme moc radi odpovédéli. V zaii jsme pak Metalli-
ce predali zpravu o vyuziti daru a dopadech jejich pomoci
na déti, v¢. podékovani, ktera pro nas v rdmci charitativni

spolupréce piipravila agentura COMTECH_CAN.

Dalsi piekvapeni pfislo v fijnu 2018, kdy projekt Obédy pro
déti osobné podpofili i dva svétovi tenisté Novak Djokovic,
ktery ptiletél se svou manzelkou Jelenou, a Radek Stépanek.
Vsichni spole¢né s nami navstivili déti na jedné zakladni $ko-
le v ¢ase Skolniho obéda. Pro déti i dospélé to byl opravdu
obrovsky zazitek a predevsim kluci z toho zili jesté nékolik
dnti poté. Dokonce fikali, Ze az budou velci a budou mit auto,
budou parkovat pfesné tam, kde parkoval Novak Djokovic.
Tenisté také détem podepsali nase obédova tricka a vyhlasili

malitskou soutéz pro deset vyhercti.
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PRVNI IMPULS - REPORTAZV PORADU 168 HODIN
8.9. 2013 - Problematika hladovéni déti ve skolach

l

VZNIK PROJEKTU OBEDY PRO DETI
12.9. 2013, jako dal3i projekt WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.

l

OBEDVAJi PRVNI DETI
od 1.10. 2013 s pomoci projektu Obédy pro déti

Poskytovani
pomoci
WOMEN FOR WOMEN
ve spolupraci s dalsimi
donatory Ministerstvo
prace
a socialnich
véci

Informovani
verejnosti
astatu

Ministerstvo
Skolstvi
mladeze

a télovychovy

Osloveni ministryné Michaely Marksové
na veletrhu socialnich sluzeb Prahy 1
(Cerven 2014)

Zastita MPSV
(Rijen 2014)

s zadosti o schiizku
(Srpen 2015)

Osloveni ministryné Katefiny Valachové

Spoluprace s poradci MPSV, predani zkusenosti a informaci

k systému projektu, dopady, detaily k problematice
(priibézné)

(Srpen 2015)

Na MPSV nalezeno doéasné Feseni:

:
[ Zastita MEMT
:

Operacni program Predani zkugenosti a informaci k systému projektu, dopady,
materialni a potravinové pomoci z evropskych fondd detaily k problematice
(2015) (prib&ing)

N/ N N

J

Pripominky, podnéty ke znéni operacniho programu
(2015)

Spusténi programu Obédy do skol

pro nestatni neziskové organizace k podpore
$kolniho stravovani zaka Z§

pod operaénim programem
materilni a potravinové pomoci

l

Na MSMT nalezeno doéasné feseni:
Dotacni program
(2015)

l

(2016)

J

Memorandum o spolupraci
(Bfezen 2017)

programu programu
narok 2016 narok 2017
(Prosinec 2015) (Listopad 2016)

TN N N YN Oy Y Y
NG N N U N N N

Vyhlaseni Vyhlaseni
dotaéniho dotaéniho

Vyhlaseni

dotaéniho

programu
narok 2018
(Prosinec 2017)

A N

Zakladni
Skoly

ADOPTUJ MARII

V listopadu 2018 byla spusténa nova kampan a s ni soucasné
nas dalsi projekt s ndzvem ADOPTUJ MARIIL.

Cilem kampané je upozornit na fenomén samozivitelstvi,
a ptredevs$im na problémy, se kterymi se samozivitelé denno-
denné potykaji. Je totiz holym faktem, ze samozivitelé jsou
ohrozenou socialni skupinou, o niz sice vime, ale jako spo-
leCnost nds tato problematika vétsinou miji a neni ji vénova-
na takové pozornost jako jinym, minimalné stejné zadvaznym
problémutim.

Je ale mnoho samozivitel®, kterym staci pomoci véas a tim
spravnym smeérem, aby se nepropadli na hranici chudoby
a stali dal na vlastnich nohéch. Takovou pomoc mimo jiné
nabizi i projekt Adoptuj Marii, kde chceme pomadhat kon-
krétnim samozivitelm s kaucemi, aby mohli sobé a svym
détem zajistit diistojné bydleni, které je iplnym zakladem,
a nebyli tak vystavovani riziku, Ze pfijdou byt na omezenou
dobu o déti. Z nasi praxe vime, Ze existuje fada samoziviteld,
ktefi pracuji, maji finance na thradu ndjemného, ale nemaji
finan¢ni rezervu na slozenf kauce na bydleni, a tim se pro né

stdva ndjemni bydleni nedostupné.

WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., v rdmci projektu Adoptuj
Marii poskytuje pomoc ve formé jednordzového uhrazeni
kauce na ndjemné, a to az do vyse 25 000 korun. Poskytnu-
t4 finan¢ni pomoc je nevratnd a vzdy je pouzita vyhradné
na zaplaceni kauce na ndjemné piimo na ticet poskytovatele
bydleni. Tato pomoc je ¢erpana na zakladé smlouvy a vzdy
jen po splnéni podminek, které jsou uvedeny na webovych
strdnkdch www.adoptujmarii.cz. K Zadosti se prikladajf
3 dokumenty - zprédva z OSPODU / neziskové organizace,
néjemni/podnéjemni smlouva, potvrzeni o zamitnuti davek
hmotné nouze. Nezbytnou soucésti projektu je transparentni
Gcet 888555577/5500, ze kterého putujif financni prostfedky
ze 100 % na pomoc konkrétnim samozivitelim.

Projekt je urcen pro vSechny samozivitele, kterym jejich fi-

nancni moznosti neumoznuji slozit potfebnou kauci na byd-

MR

leni, ale svou situaci se snazi aktivneé resit.
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OTEVRENI PRVNi MIMOPRAZSKE
POBOCKY V MOSTE

Dne 1. 6. 2018, tj. na Mezinarodni den déti, jsme otevieli
nasi prvni mimoprazskou pobocku.

»Mostecko je krdsny region, ale potykd se s mnohymi problé-
my, mezi néz patiiity socidlni. Otevreni pobocky se zde primo
nabizelo a v kombinaci s podporou, kterou regionu dlouhodo-
bé poskytuje spolecnost Visanskd uhelnd, se jednd o synergicky
efekt,“tika Ivana Tykac, feditelka Women for Women, o. p. s.
Svou ¢innost jsme na Mostecku zahajili projektem Podporo-
vaného bydleni a psychosocidlni pomoci a vzdélavacim pro-
gramem Védomé rodicovstvi.

Zajemci z celého regionu mohou také vyuzivat poradny pro
vetejnost, které funguji rovnéz celorepublikové, a to socidln{
poradnu, a ve spolupréci s advokaty zprostiedkovani pravni
poradny. Mosteckd pobocka sidli v ulici V4clava Rezace v sid-
le spolec¢nosti Vrsanska uhelnd, kterd ndm poskytla zazemi.
Rok 2018 byl pro pobocku pfedevs$im ve znameni rozvijeni
spolupréce s organem socialnépravni ochrany déti, nezisko-
vymi organizacemi, interven¢nimi centry, advokéty, psycho-
logy, finan¢nimi poradci ¢i s mosteckym okresnim soudem
v ramci Cochemského modelu apod. Samoziejmé vse s ci-
lem aktivné a efektivné pomahat lidem v tomto regionu.
LJsem matka samoZivitelka, dokdzi proto celkem dobre po-
soudit, jak je v téZkych Zivotnich chvilich diilezZité mit se o koho
oprit, mit moznost se poradit s odbornikem nebo najit s détmi
tolik potiebné zdzemi v podobé bydleni. Proto oceruji snahu
manzelti Tykacovych pomdhat v mém rodném mésté a celém
regionu,” Yekla pii otevieni nové pobocky modelka Vladka
Erbovd, mosteckd rodacka, kterd se stala také patronkou ote-

vieni nové pobocky.

- www.youtube.com/watch?v=7GC8b77DUio
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DEN RODINY

WOMEN FOR WOMEN

DEN RODINY

Nasim hlavnim poslanim je podpora rodin - at uz jsou dvou-
¢lenné ¢i viceclenné. Rodina je zdzem, piistav, kam se mui-
zeme vzdy bezpecné vritit, a také velmi kiehky a cenny dar,
ktery jisté neni zddnou samoziejmosti a je tieba o néj peco-
vat a pracovat na ném.

A proto jsme v roce 2016 u piilezitosti Mezinarodniho dne
rodiny potédali I. roénik DNE RODINY WOMEN FOR WO-
MEN. Mezindrodn{ den rodiny se slavi jiz od roku 1994, kdy
jej ustanovila na valném shromazdéni Organizace spojenych
néroda a zdlraznuje dilezitost rodiny. WOMEN FOR WO-
MEN se touto akci kazdym rokem pfipojuje k oslavdm, které
v téchto dnech probihaji po celém svété.

Den rodiny probihd kazdy rok v parku Grébovka ve spolu-
praci s Méstkou ¢asti Praha 2 a my tak vytvorili novou tradi-
ci. Jedna se o den plny her, sportu, hudby, hrani, dovadéni,
legrace, pohody a radosti. Vzdy je pripraven velmi bohaty
a pestry program. Akce probiha takika cely den - cca od 10
do 20 hod.

NAVSTEVNOST JEDNOTLIVYCH ROCNIKU:

2016 | % 1500
2017 | ® 6000
2018 | & 8000

Dnesni doba neni pro rodice zrovna jednoduchd a ne kazdy
rodi¢ mtize détem dopiat veskerou zabavu, kterd se nabizi,
protoze vétsina té zébavy je o penézich. U nds NE! Vstup je
pro vSechny zdarma, a to v¢. dalsich aktivit ¢i kulturnich za-
Zzitkd.

A JAKY BYL TRETi ROCNiK DNE RODINY WOMEN FOR
WOMEN V GREBOVCE?

Tisice navstévnikii potésila hudebni vystoupeni zpévaki
Adama Misika a Josefa Vagnera, pisnicky z muzikalt pro déti
produkeni spolecnosti PixaPro v poddni Michaely Noskové
¢i Petra Kutheila a dalsich. Déti i dospéli vidéli i humorné vy-
stoupeni Vaclava Upira Krej¢tho a nechybéla ani kouzelnicka
show Pavla Koziska. Pozadu neztstala ani skupina Mys$ Mas,
détsky sbor Coro Picollo, détska skupina Komix, vystoupeni
kapely Balage band ¢i show skupiny ABBACZ.

Jako kazdy rok nezistalo jen u hudby. Déti i rodice stavéli
Lego, provadéli pfirodovédné pokusy, malovali indonéské
masky ¢i obrazy jako Picasso aj. V8ichni zdjemci se mohli
seznamit s hasi¢skou a zdravotnickou zédchrandrskou techni-
kou. Jezdilo se na ponicich a k vidéni byla mladatka zvirat -

kuratka, kachnatka ¢i zakrsli kralicci.

Na své si ptisli také milovnici sportovnich aktivit. Pro né bylo
ptipraveno nafukovaci fotbalové htisté a ti, kteti se chtéli do-
konale protahnout, mohli vyuzit hodiny jégy. Samoziejmosti
byl i sportovni okruh, na jehoz stanovistich se néavstévnici

cely den potkdvali s finalistkami Ceské Miss.

»Rddi podporujeme podobné aktivity, jako je Den rodiny. Pro
obyvatele nasi méstské cdsti, ale nejen ji, jsou urcité prino-
sem,“podotkla také Jana Cernochovd, starostka Méstské ¢asti
Praha 2.

Vsichni, ktefi Den rodiny v Grébovce navstivili, také rozhod-
né netrpéli hladem. Postaralo se o to nepfeberné mnozstvi

stankd s jidlem ¢i kurzy vareni s Chefparade.
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-y FAMILIES
EUROPE

JSME CLENEM MEZINARODNI ORGANIZACE COFACE FAMILIES EUROPE

Nase spole¢nost je jako jediné z Ceské republiky ¢lenem me-
zindrodni organizace COFACE Families Europe, ktera fungu-
je jako zastita ¢i jako hlas pro potfeby rodin v Evropské unii
iza jejimi hranicemi.

Hlavnim cilem COFACE Families Europe je prispét k vytvare-
ni vhodné;jsi a také funkéni rodinné politiky v Evropské unii.
Nase spole¢nost se ticastni zahrani¢nich konferenci potada-

nych organizaci COFACE po celé Evropé.

JEDNO Z HLAVNICH TEMAT PRO ROK 2018:
V bieznu 2018 odstartovala kampan
#iwantworklifebalance u pfilezitosti

Mezinarodniho dne Zen:

Je znamo, Ze Evropskd unie ptijala vlistopadu minulého roku
na summitu v Goteborgu evropsky pilit socidlnich prav. Jed-

né se o 20 principt rozdélenych do 3 kapitol:

¢ Rovné ptilezitosti a pfistup na trh prace
« Spravedlivé pracovni podminky

« Socidlni ochrana a zac¢lerniovani.

Dvacitka principti by méla dat smér budouci evropské so-
cidlni politiky. Pro clenské staty mé charakter doporuceni.
Evropsky pilif socidlnich prav mé vést k vyssi efektivité v pra-
covni oblasti a v oblasti socidlnich prav mé prispét k zajisténi
nezbytnych potfeb obc¢anii. Pomoci principti ma byt dosa-
zeno vysoce konkurenceschopného socidlné-trzniho hos-
podarstvi usilujictho o plnou zaméstnanost a spoleCensky

pokrok.

Teze evropského pilife socidlnich prav zahrnuji rovné prile-
zitosti v piistupu ke vzdélani, zameéstnani a socidlni ochrané.
Jednim z principu je zvlast deklarovdna rovnost zen a muzu
ve v§ech oblastech, jmenovité zejména pti vstupu na pracov-
ni trh, déle rovnost pracovnich podminek a kariérniho ris-
tu a prévo na stejnou odménu muzu a Zen za stejnou praci.
Kapitola Spravedlivé pracovni podminky zahrnuje princip

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem: Rodice

a osoby s pecovatelskymi povinnostmi maji pravo na odpovi-
dajici dovolenou, pruzné pracovni podminky a ptistup k pe-
Covatelskym sluzbdm. Zeny a muzi museji mit rovny p¥istup
k mimofadnému volnu, aby mohli plnit své pecovatelské
povinnosti, a museji byt motivovani k vyvdzenému vyuziti

tohoto typu dovolené.

Genderova rovnost na trhu prace a rovnovaha mezi pracov-
nim a soukromym Zivotem, to jsou pro COFACE Families
Europe, jakozto neziskovou dobrovolnickou organizaci Ev-
ropské unie, hlavni témata pro rok 2018. K dosazeni gende-
rové rovnosti v Evropé mé pfispét kampan #Iwantworklife-
balance. Pomoc rodindm pii zvladdni Cetnych povinnosti
sladovanim pracovniho, rodinného a osobniho Zivota je pro
COFACE Families Europe zasadni. Vyzdvizeni genderové
rovnosti na urovni rodinné, pracovni, jakoz i v rdmci $irs$i
spole¢nosti md vést k bourdni stereotypti ohledné zenské
a muzské prace a k bourani stereotypti ohledné rozdélent
povinnosti mezi muzi a zenami v domdacnosti. Doposud je
zastoupeni zen na trhu prace v Evropské unii v porovndni se
zastoupenim muzi stale niz$i. Od Zen se automaticky pied-
pokladé, ze se budou vénovat détem nebo piibuznym, kteti

jsou odkazani na druhé osoby.

Evropska komise vzhledem k témto okolnostem pfijala na-
vrh Smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢l a pecujicich
osob. K odlivodnéni smérnice se mimo jiné uvadi tato fakta:
« niz§i mira zaméstnanosti Zen nezli u muz,

o nejkritictéjsi jsou genderové rozdily zaméstnanosti u rodi-
¢a (predevs$im malych déti) a osob s jinymi pecovatelskymi
povinnostmi,

« Zeny Castéji pfebiraji tlohu pecovatell o star$i nebo jinak
zavislé rodinné piislusniky,

« u zen je vét$i pravdépodobnost, ze budou kviili pecovatel-
skym povinnostem pracovat na ¢astecny tivazek,

e prace na Castecny pracovni uvazek ptispivd k rozdilim

v odménovani zen a muzi.

Smérnice mé pomoci nastavit politiku clenskych zemi tak,
aby byly zajistény zdsady rovnosti muzi a Zen na pracovnim
trhu. Rodi¢tim a osobam pecujicim o své blizké ma pomoci

1épe sladit jejich pracovni a pecovatelské povinnosti.

Specifickeé cile smérnice jsou vymezeny takto:

« zlep§it pfistup k opatfenim zamérujicim se na rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym zivotem - jako jsou dovole-
né a pruzné uspoiadani pracovni doby,

e zvysit vyuzivani pracovniho volna z rodinnych divodi

a pruzného usporadani pracovni doby ze strany muzii.

Moznost zorganizovat si pracovni dobu a pecovatelské po-
vinnosti a vétsi dostupnost dovolenych jsou vnimény jako
opatieni, kterd maji zabranit odchodu z trhu préace. Dosa-
Zeni rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym zivotem ma za-
jistit vyssi piijem rodin, ale i vy$si hospodéiskou prosperitu
¢lenskych zemi. Vyvazeni pracovniho a rodinného Zivota se
netykd pouze zen. Dal$im opatfenim by mélo byt zavedeni
otcovské dovolené. Kromé ndvrhu Smeérnice Evropského
parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukro-
mym zivotem rodic¢d a pecujicich byl predstaven také bali-
cek opatieni ke sladovani rodinného a pracovniho Zivota
(Work-Life Balance Package). Tento ndvrh pfedpokladd
zavazek cClenskych statd zavést otcovskou dovolenou v délce
minimalné deseti pracovnich dnti. Zavadi volno pro zamést-
nance a zameéstnankyné pecujici o zavislé osoby s narokem
Cerpat ndhradu pfijmu. Zajistuje také moznost vyuziti flexi-
bilnich tvazk pro osoby pecujici o déti do 12 let. Nelegisla-
tivni opatfeni balicku se tykaji zajisténi sluzeb zatizeni pecu-
jicich o déti a mimoskolskych zatizeni ¢i sluzeb dlouhodobé

péce.

Text balicku opatieni ke sladovani rodinného a pracovniho
zivota napliuje ptedstavy COFACE Families Europe. Spolu
s navrhem Smérnice by v Evropé vedl k dosazeni genderové
rovnosti v pracovni oblasti i v oblasti péce o déti a jiné zavislé
ptibuzné a k dosazeni vyvazeného pracovniho a osobniho Zi-

vota. Snahou COFACE Families Europe je, aby dokument byl

schvalen Evropskym parlamentem a Radou Evropské unie.
Navrh smérnice nebyl doposud zarazen do kalendare Evrop-
ského parlamentu. COFACE Families Europe zahajuje jedna-
ni mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi Evropské
unie, aby nedoslo k dal$im pritahtim a dokument mohl byt
schvélen ke konci roku 2018. Z tohoto diivodti vznikla kam-
pan #lwantworklifebalance, kterd zapocala ve dnech ko-

lem 8. bfezna - Mezinarodniho dne zen.

Soucasné jsme byli pro rok 2018 v Praze hostitelskou zemf
(jako ¢lenové boardu COFACE), kdy jsme 5.-6. biezna 2018
méli moznost v priibéhu jednani Spravni Rady COFACE
na pudé vysoké skoly CEVRO prezentovat nasi praci - poho-
vofit o praktickych projektech, poznatcich a zkusenostech
a také o tom, jaké problematiky se v CR daf{ fesit, jakym zpt-
sobem, a naopak ve kterych CR nenf tispé$nd. Dvaceti péti
¢lentim, ktet{ k ndm pfijeli z raznych koutt Evropy, jsme méli

moznost ukdzat krasu naseho meésta a stravit s nimi velmi

prijemny Cas.
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MISS

SPOLUPRACE S CESKOU MISS VYBER AKCi,
KTERE PROBIHAJi
I v roce 2018 jsme spolupracovali s Ceskou Miss. Cilem této ."2 TRADICNE e S—— ] it — ]

spolupréce bylo propojit krasu divek s charitou tak, aby fina- VP RLOJ B E HU ROKU

listky Ceské Miss byly vice vedeny k charitativnimu myglen{

(socidlnimu) a témto aktivitim. Vzdjemnou spolupraci div- UNOR

kédm umoziujeme vice se sezndmit s charitativnimi projekty, Dny jarnich prazdnin s détmi

problémy lidi a s dopady neposkytnuté i poskytnuté pomoci

z Podporovaného bydleni

a zapojit se do riznych akef nasi organizace. Divky jsou tak

a psychosocialni pomoci

ptirozené motivovany k dobrocinnosti v riznych oblastech, (Napt dny na ekologické farmg)

a roz$ituji si tak obzor svého vnimani okolniho svéta. -

BREZEN vt T S

Ukazka, jak spoluprace s Ceskou Miss probihala: Equal Pay Day 2017 e
« V kvétnu se semifinalistky Ceské Miss zapojily do Dne rodi- Festival Viem yenam

ny W4W v Grébovce, kde se také aktivné zapojily na jednot- . . .

livych stanovistich détskych aktivit. KVETEN
¢ Pro divky jsme také realizovali besedu na téma projektti Den rodiny WOMEN FOR WOMEN

nasi organizace a charity viibec. Divky s nami pak stravily

vétsi ¢ast dne, prosly si organizaci, mély moznost pohovo- SRPEN - *J - *J -

tit si podrobnéji s pracovnicemi WOMEN FOR WOMEN, Tydenni letni tibor s klientkami ) B )

0. p. s., 0 jednotlivych projektech, mohly se zeptat na to, co (jak aktudlnimi, tak témi, které ( | 5=
’ ’ [ phpa
je zajima - jak k projektim WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., programem prosly a o akci maji zdjem) -
tak k problematikdm, které se tykaji samoziviteld apod. programu Podporovaného bydlen{ L T e ——
. = Mo s, LR 03] poipen abby

« Finalistky Ceské Miss v srpnu navstivily letni tdbor WOMEN a psychosocidlni pomoci a jejich . it . . k=5 voofl

FORWOMEN, o. p. s., ve Vrbné a aktivné s ndmi stravily cely détmi F 1 B Bt i st e e

den. Déti si to s nimi moc uzily. e r ;
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V roce 2018 jsme se také podileli na vybéru finalistek Ceské Vanoéni benefiéni koncert Josefa —_ = =
Miss a zasedli do poroty semifindlového klani, ze kterého se Végnera a Coro Piccolo na podporu
finalistky Ceské Miss 2018 vybfrali. projekiu Obédy pro déti . DS S— DS e
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FINANCNI ZPRAVA / 2018

STAV MAJETKU A ZAVAZKU K 31. 12. 2018

Majetek 4380976
Zasoby 198738
Pokladna 25167
Banka 28561454
Pohledavky 1795978
Poskytnuté zalohy 1003719
Naklady pristich obdobi 152153
Zavazky obchodni 836 643
Prijaté zalohy 162 979
Zavazky vici zaméstnancim 315015
Zavazky vici socidlnimu a zdravotnimu pojisténi 164 140
Zavazky viici finan¢nimu tfadu 50955
Vydaje ptistich obdobi 0
Dohadné ucty pasivni 1007 294
Nerozdéleny zisk minulych let 19190 588
Jménio.p.s. 1000000
NAKLADY ROKU 2018

Spotieba materialu, zbozi 896 978
Spotfeba energii 650 499
Sluzby 11537 231
Osobni naklady 5923 662
Provozni naklady 878 416
Poskytnuté prispévky 25724188
Celkem naklady 45 610 974
VYNOSY ROKU 2018

Vynosy 657737
Prijaté dary 24 251838
Prijaté prispévky 9025513
Dotace 25066 457
Celkem vynosy 59 001545
Zisk 13390 571

LAl

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pfijemce: Spravni rada WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.,Vlastislavova 152/4,
140 00 Praha 4

Uéetni obdobi: 01. 01. 2018 - 31.12.2018

Ovérovana Gcetni jednotka: WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.
Sidlo spole¢nosti: Vlastislavova 152/4, 140 00 Praha 4

Den zépisu do obchodniho rejstfiku: 12. fijna 2012

Pravni forma spole¢nosti: obecné prospésnd spolecnost
Identifikacni ¢islo: 242 31 509

Hlavni pfedmét podnikani:

« socidlni pomoc osamélym matkdm pecujicim o nezletilé déti
« vzdélavaci programy pro pracovné nezatazené osoby

« zprostiedkovéni rekvalifika¢nich kurz

Auditor: Ing. Alena Dolezalovd, zapsand v seznamu auditorti vedeném Komo-
rou auditorti CR pod ev. ¢. 1481
Adresa: 262 51 Dublovice 242

Vyrok auditora: Provedla jsem audit pfilozené tcetni zavérky spole¢nosti
WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., (déle také , Spole¢nost“) sestavené na zakla-
dé ceskych ticetnich predpist, kterd se skladd z rozvahy k 31. 12. 2018, vykazu
zisku a ztraty za rok kon¢ici 31. 12. 2018 a piilohy této ticetni zavérky, kterd
obsahuje popis pouzitych podstatnych tc¢etnich metod a dalsi vysvétlujici in-

formace. Udaje o Spolec¢nosti jsou uvedeny v ptiloze této tidetni zavérky.

Podle mého nazoru Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv
a pasiv spoleénosti WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., k 31. 12. 2018 a naklada
avynost a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31. 12. 2018 v souladu

s ceskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok: Audit jsem provedla v souladu se zakonem o auditorech
a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezi-
narodni standardy pro audit (ISA), ptipadné doplnéné a upravené souviseji-
cimi aplika¢nimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito ptedpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky.
V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditorii Ceské republiky jsem na Spole¢nosti nezévisl4 a splnila jsem i dalsf
etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpisti. Domnivam se, ze diikazn{
informace, které jsem shromazdila, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro

vyjadieni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech in-
formace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo tcetni zavérku a moji zpravu audi-
tora. Za ostatni informace odpovida spravni rada Spole¢nosti.

Muj vyrok k ti¢etni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je vSak

soucasti mych povinnosti souvisejicich s auditem tcetni zavérky sezndmeni

se s ostatnimi informacemi a posouzent, zda ostatni informace nejsou ve vy-
znamném (materidlnim) nesouladu s Gcetni zévérkou ¢i s mymi znalostmi
o ucetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako v§znamné (materidlné) nespravné. Také posuzuji, zda
ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypra-
covany v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy. Timto posouzenim se ro-
zumi, zda ostatni informace splituji pozadavky pravnich ptedpisti na formdlni
nélezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zpt-
sobilé ovlivnit tsudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.
Na zakladé provedenych postupti, do miry, jiz dokdzu posoudit, uvadim, ze
« ostatn{ informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téz ptedmétem zob-
razeni v Gcetn{ zévérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech
v souladu s ticetni zdvérkou a
« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.
Ddle jsem povinna uvést, zda na zdkladé poznatki a povédomi o Spole¢nos-
ti, k nimz jsem dospéla pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji
vyznamné (materidlni) vécné nesprévnosti. V rdmci uvedenych postupt jsem
v obdrzenych ostatnich informacich Z4ddné vyznamné (materialni) vécné ne-

spravnosti nezjistila.

Odpovédnost spravni a dozoréi rady Spoleénosti za Gicetni zavérku

Spréavni rada Spolec¢nosti odpovida za sestaveni i¢etni zavérky podavajici vér-
ny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi ticetnimi predpisy a za takovy vnitini
kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ticetni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespréavnosti zptisobené podvodem
nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je spravni rada Spolec¢nosti povinna posoudit,
zda je Spole¢nost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat
v ptiloze Gcetni zavérky zalezitosti tykajici se jejtho nepfetrzitého trvani a pou-
ziti ptedpokladu neptetrzitého trvani pii sestaveni icetni zavérky, s vyjimkou
piipadd, kdy spravni rada planuje zruseni Spolec¢nosti nebo ukoncent jeji ¢in-
nosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem tcetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida dozor-

¢irada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze ti¢etni zavérka jako celek neobsa-
huje vyznamnou (materialn{) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chy-
bou a vydat zpravu auditora obsahujici miij vyrok. Pfiméfend mira jistoty je
velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vyse
uvedenymi ptedpisy ve vSech pifpadech v tcetni zavérce odhali piipadnou
existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v diisledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud
Ize realné predpoklddat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit eko-

nomicka rozhodnuti, kterd uzivatelé ti¢etni zavérky na jejim zakladé ptijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy je moji povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny tisudek a zachovavat profesni skep-
ticismus. Dale je moji povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vfznamné (materidlni) nespravnosti icetni
zavérky zptisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné ditkazni infor-
mace, abychom na jejich zdkladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ze neodhalim
vyznamnou (materidln{) nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je
vétsi nez riziko neodhalen{ vyznamné (materidlni) nespravnosti zpisobené
chybou, protoze soudésti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fal$o-
vani, imyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich

kontrol.

Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolec¢nosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy
vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadiit ndzor
na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych tcetnich pravidel, ptiméfenost provedenych
tcetnich odhadti a informace, které v této souvislosti pfedstavenstvo Spolec-

nosti uvedlo v pifloze ti¢etni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu neptetrzitého trvani pti sestaveni
ucetni zévérky spravni radou a to, zda s ohledem na shromézdéné dtikaz-
ni informace existuje vyznamnd (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti
nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti
nepfetrzité trvat. Jestlize dojdu k zévéru, Ze takova vyznamnd (materidlni)
nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v mé zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v pifloze tGcetni zévérky, a pokud tyto informa-
ce nejsou dostate¢né, vyjadrit modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se
schopnosti Spole¢nosti nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci,
které jsem ziskala do data moji zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo pod-
minky mohou vést k tomu, Ze Spolec¢nost ztrati schopnost nepietrzité trvat.

« Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah tcetni zavérky, véetné pii-
lohy, a dale to, zda tcetni zévérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti

zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat spravni a dozor¢i radu mimo jiné o pldnovaném
rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zji$ténich, kterd jsem v jeho prii-
béhu ucinila, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim kontrol-

nim systému.

V Dublovicich dne 6. 6. 2019

Ing. Alena Dolezalova

auditor ev. ¢. 1481
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»Rddi bychom timto podékovali vs§em, kteri nds podporuji,
finanéné prispivaji na projekty Obédy pro déti a Adoptuj Marii,
pomdhaji ndam vsemozné v nasi prdci, spolupracuji s nami

a klientkdam ci klientiim poskytuji dalsi odbornou pomoc.
Velmi si vazime pomoci, podpory i duvéry, kterd nam je vénovdna.
Nic z toho nepovazujeme za samoziejmost a snazZime se nezklamat

a opravdu pomdhat.

Nasi odménou jsou pak stastné déti a jejich mdmy a tdtové.

Dékujeme Vam!

Za WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.

Ivana Tykac¢

reditelka

Nase organizace specialné dékuje spolecnosti Vr$anskd uhelng, a. s.,
kterd do rozpoctu nasi obecné prospésné spolec¢nosti

poskytuje rocné c¢astku ve vysi 20 mil. K.

www.women-for-women.cz



