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MANZELU TYKACOVYCH

Obecné prospésna spole¢nost Women for Women funguje jiz od roku 2012. V priibéhu Sesti let jsme pomohli
vice neZ stovce samoziviteld v rdmci projektu podporovaného bydleni, tisiciim déti v programu Obédy pro déti.
Jen za rok 2017 jsme spolec¢né s darci uhradili obédy pro vice nez pét tisic déti. Odménou jsou ndm nejenom
Usmévy spokojenych déti, které mohou kvalitné obédvat po boku svych kamarady, ale i dékovné dopisy, kterych
dostavame ¢im dale vice. O jeden z minulého roku se zde s vami chceme podélit. V roce 2015 jsme do dvouletého
programu podporovaného bydleni a psychosocialni pomoci pfijali klientku se dvéma malymi détmi, jejiz manzel
mél sklony k alkoholismu. Takto shrnula nasi pomoc: ,Bydleni od W4W mné pomohlo odpoutat se od manzela
a poskytnout détem bezpec¢ny domov. V prvnim roce programu jsem se rovnéz ucastnila skupinové psychoterapie,
podstatna pro mé byla i pomoc v pravnich zéaleZitostech - W4W financovali advokatku, ktera mne zastupovala
ve véci svéreni déti do péce. Ale mij velky zlom a osobni posunuti pfislo s programem The Bridge, jehoZ koncepce
mne nadchla. Spousta informaci o mné samotné, které jsem uz roky néjak tusila, se najednou propojily a docvakly
mi v praxi*. Byla jsem nahle plna chuti do Zivota a citila energii a silu. Po ukonceni The Bridge jsem hned skocila
na volné pokracovani The Career Bridge. To byl také narez. Ucily jsme se rozpoznat nase sny, schopnosti, kvality,
jak to nacenit a pouzit spravné na pracovnim trhu. Slo o to, sebrat odvahu a sebevédomi, a to se mi, nadopované
zazitky z BridgQ, v pravy okamzik podafilo. Nasla jsem si vybornou praci, dobré bydleni a okoli se ke mné zacalo
chovat s respektem. Chci vdm za to moc podékovat, zménil se mi zZivot. Co délate, délate skvéle, a délejte to
i nadale. Ménite Zivoty k lepsimu!*

Nejenom tento pribéh nam ukazuje, Ze poméhat tém, kdo jsou ekonomicky a socialné znevyhodnéni, ma smysl.
Vyslovenou divéru ale citime jako velky zavazek. Budeme dal pomahat samoziviteldim, dale zlepSovat Zivotni
situaci jejich déti. NefeSime ale jen jednotlivé osudy. Nasim cilem je vefejné upozoriiovat na témata samozivitelstvi
a fesit situaci komplexné v Sirsim celospolecenském pisobeni a na Urovni zakonodarstvi. Do dalSiho roku mdzeme
slibit, Ze budeme dale ménit Zivoty k lepsimu, a ddvame si predsevzeti usilovat, aby takovych lepsich Zivoti bylo

co nejvice. Ceka nas spousta prace a té&$ime se na ni.

Ivana a Pavel Tykacovi
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Obecné prospésna spolecnost byla zalozena 12. fijna 2012 manzeli
Ivanou a Pavlem Tykacovymi a poméhd predevsim samozivitelkdm
a jejich détem (popt. samozivitellim a jejich détem), které jsou ohro-
Zeny zejména psychicky, ekonomicky a socialné.

Zabyvame se poskytovanim konkrétnich projektti a programt pro sa-
motzivitele a mapovanim potieb cilové skupiny, jejich vyhodnocova-

nim a hledanim feseni pro zlep3eni jejich situace.

Jak pravi staré cinské prislovi, nedavame samotivitelim ryby,

ale u¢ime je rybafit.

Zasadnim pilifem nasi prace je upozornovat na témata a problema-
tiky, které se tykaji samotziviteld, a hledat reseni, ktera by jim umoz-
nila zlepseni jejich situace v Ceské republice. Svou ¢innost vidime
nejen v konkrétni praci s jednotlivci, ale i v celospole¢enském pliso-
beni a osvété v oblasti samozivitelstvi. Pfi své praci klademe diraz
na témata jako: vzdélavani, zaméstnavani, dobré pracovni uplatnéni
samotzivitelek, propracovany, spravedlivy a funkéni systém pomoci
(vyzivné, dostupné bydleni, pravni pomoc), legislativu, ktera by sa-
motzivitele chranila, a v neposledni fadé spolecenskou vychovu, zod-

povédnost jednotlivce a toleranci.

Cenime si toho, Ze za posledni roky jsme dokazali svou aktivitou pfi-
mét a motivovat Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy k tomu, aby byla feSena problematika
hladovéjicich $kolak v Ceské republice. Nadale se snazime na politic-
ké plidé otevirat téma potreby nalezeni systémového feSeni tohoto

velmi rozsifeného problému.

HLAVNIi POSLANI

Ukazujeme cestu: Nasim poslanim je byt hlasem samoziviteld jak
smérem k Siroké verejnosti, tak smérem k ceské politické reprezentaci.
Tézisté nasi prace neni jen v akutni pomoci, ale vidime ji predevsim

ve vzdélavani a prosazovani opravnénych zajml samoziviteld.

Odhalujeme skryty potencial: Pomahame samoziviteldm a jejich
rodinam uspét, vyuzivat pfilezitosti a naplhovat sviij potencial. Umoz-

nujeme tém nejpotrebnéjsim rodinam zajistit si domov.

Nase poslani: Zajistit Zenam a jendorodi¢ovskym domacnostem
podporu, kontakty a sebediivéru, kterou potrebuji k tomu, aby mohly
hrat plnohodnotnou roli v ekonomickém a spoletenském zivoté Ceské

republiky.

Pomahame samotziviteliim, aby si dokazali pomoci sami.

WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.,

je zapsana v rejstriku obecné prospésnych spolecnosti ve-

deném Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 1003.

siDLO

Praha 4, Vlastislavova 152/4, PSC: 140 00 (od: 6. 1. 2015)

IC: 242 31509, DIC: CZ 242 31509

BANKOVNI SPOJENI
255403936/0300, vedeny u CSOB, a.s.

TRANSPARENTNI UCET (www.obedyprodeti.cz)
888555999/5500, vedeny u Raiffeisenbank a. s.

KONTAKTY

www.women-for-women.cz
www.facebook.com/womenforwomencz/
www.obedyprodeti.cz
www.facebook.com/obedyprodeti/
https://www.instagram.com/women4womenczech
Tel.: 222 269 841

Bezplatna tel. linka v tisni: 800 811 111

SPRAVNI RADA
Olga Grillova, predseda spravni rady
Ing. Pavel Tykac, clen spravni rady

Michal Tykag, ¢len spravni rady

DOZORCi RADA
Jana Skopova, predseda dozorci rady
Veronika Tykacova, clen dozorci rady

Ivana Hronova, ¢len dozorci rady

ZAKLADATELE
Ing. Ivana Tykac a Ing. Pavel Tykac

REDITEL
Ing. lvana Tykac

PROJEKTY V ROCE 2017
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PROJEKT PODPOROVANEHO BYDLENI
A PSYCHOSOCIALNIi POMOCI

Projekt zahrnuje komplexni sluzby v oblasti podporovaného bydleni, pravniho
zastupovani a psychologickych a terapeutickych sluzeb pro zeny a déti. Pod-
porované bydleni je realizovano v samostatnych bytech na tizemi hl. m. Prahy.
Cilem projektu je stabilizace psychické stranky klientky a déti, finan¢ni a pravni
oblasti, navrat na trh prace v co nejkratsi mozné dobé a odchod do samostat-
ného bydleni. Program je poskytovan na individualné dlouhou dobu, maxi-
malné vsak na 2 roky. Tento program je financovan vyhradné manzeli Ivanou

a Pavlem Tykacovymi.
Pribéhy nasich klientek naleznete zde:

http://www.women-for-women.cz/pribeh-pani-alice

http://www.women-for-women.cz/odesla-od-muze-ktery-pil-a-take-ji-fyzicky-napadl

POCTY KLIENTEK NA KONCI ROKU
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Prijaté Zadosti do programu v roce 2017

39 zen

Pozvané klientky na pohovor v roce 2017

15 Zen s détmi
Prijaté klientky do programu v roce 2017

18 zen dokoncilo program

Dokoncené spoluprace v roce 2017

27 zen s détmi
Celkovy pocet klientek v ramci tohoto

programu v roce 2017




KREDO

PRINCIP, KTERYM SE RiDi VESKERA
CINNOST WOMEN FOR WOMEN:

Coby sluzba zamérena na ,koucovani* pracujeme s klientkami a kli-
enty na vytvareni budoucich vysledkd a silnych motivacnich vazeb
k témto vysledkdim. Nasim tkolem je péstovat v lidech dovednosti,
pomahat klientkam a klientim presné si ujasnit své smérovani, ziskat
motivaci a dlvtip nezbytné pro dosazeni stanovenych cili ve svété

skute¢nych lidi a v redlném case.

« Vystupy vzdy formulujeme pozitivné. Pro stanovovani cili se vyhy-
bame pouzivani negativnich formulaci, pracujeme s myslenkou oce-
kavani, predjimani a vize moznych vysledkd, kterou mohou klientky
pfijmout za svou.

» Urc¢ujeme, zda mohou klientky dosdhnout vysledkd samostatné
nebo s pfispénim ¢&i soucinnosti okoli (napf. byvalého partnera). Co
m(iZzeme dnes udélat, abyste se posunul/a bliz k cili?

* UrCujeme kdy, kde, kdo. Pro sestavovani seznamd ukold, ¢asovych
rdmcl a hlavnich prekazek, které je tfeba vzit v potaz, vyuzivdme
SMART planovani.

* Planujeme a podnikame primérené velké kroky. Jednotlivé tkoly dé-
lime do nékolika zvladnutelnych krok(, méfime a vyhodnocujeme je
a klademe si otazku: ,Jaké tkoly mazeme zvladnout v rdmci dne ¢i
tydne, abychom se posunuli k zamyslenému vysledku?*

* Pracujeme také s vystupy v podobé smyslovych vjemi: tzn. co kli-
ent/ka uvidi, uslysi a pociti, az dosahne kyZenych vysledk(. Jak se
splnéni cile projevi na jejim/jeho chovani?

* Podporujeme klienty v péstovani zdrojd, které budou potiebovat:
at uz se jednd o technickou dovednost nebo schopnost, informace,
spolupraci, sebeddvéru, komunika¢ni dovednost nebo presvédceni?

+ Pomdhame zatraktiviiovat cile: ptame se: ,ProZivate nadseni, kdyz
kazdé rano vstavate a vénujete se praci na svém cili? Jaké prekaz-
ky nebo aspekty vas demotivuji? Co viechno odvadi vasi pozornost,

kdyzZ pracujete na svém cili?"

SLOVO KLIENTKY:

.Je moc dilezité védét, Ze mate nékoho, kdo Vam pomiize, a Ze vite, Ze
nejste na vse sama. Nejhorsi je, kdyZ nevite na koho se obratit, kde se
zeptat, na co ma ¢lovék narok, jak resit nékteré situace atd. Kdyz vite
tohle, jde vse sndz. Velmi si vazim této podpory —toho, Zze nemam po-
cit, Ze nékoho obtézuji, Ze je mezi némi diivéra a nejsem na vse sama.
WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., mi pomohla se nadechnout a postavit

se zpét na vlastni nohy."

Petra, klientka Podporovaného bydleni a psychosocialni pomoci

SOCIALNi PORADNA

Poradna slouzi pfedevsim samoziviteldim z celé
Ceské republiky, ktefi se dostali do tiZivé Zivot-
ni situace a potiebuji poradit v socialni oblasti.
Sluzba je poskytovana e-mailem a je bezplat-
na. V rdmci socialni poradny probiha priibézné
monitoring organizaci, uradl a instituci v regi-

onech celé Ceské republiky.

67

Pocet vytizenych dotazd, online

135

Pocet vyrizenych dotazd, po telefonu

40

Pocet vyfizenych dotazd, osobné (konzultace)

2-3 otazky
Kazda osoba méla v priméru 2 az 3 otdzky,

které byly vyreseny

Nejcastéjsi témata
Davky hmotné nouze, na co mam narok,
bydleni, OSPOD

PRAVNI PORADNA

Zprostiedkovava pravni poradenstvi ve spo-
lupraci s advokaty. Poradna slouzi predevsim
samofziviteldm z celé Ceské republiky, ktei si
nevédi rady v oblasti rodinného a obcanského
prava. Sluzba je poskytovana e-mailem a je

bezplatna.

121

Pocet zodpovézenych dotazl v pravni poradné
Nejcastéjsi témata
Vyzivné, rozvod a exekuce, péce o déti,

vypovéd'z bytu.

www.women-for-women.cz/caste-dotazy
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HELP WOMEN TO HELP THEMSELVES

THE BRIDGE

Tento program je inspirovany zahrani¢nim modelem, ktery je léta provéren
a ma velmi dobré vysledky.

Jedna se o edukativni program pro samozivitele, ktefi maji chut néco ve svém
zivoté zménit, nalézt nové prileZitosti, lépe poznat sebe sama a posunout své
hranice. The Bridge je plny seminar( a workshopd, které vedou zkusené lektor-
ky — psychoterapeutky — Mgr. Zdena Zuzana Bednarova a Mgr. Jaroslava Cha-
loupkova.

Diky své propracované metodé program provede klientky od uvédoméni si
sama sebe, svych pozitivnich i negativnich charakterovych vlastnosti, toho,
v ¢em jsou dobré, co jsou jejich pozitiva, jaké jsou jejich schopnosti a dovednos-
ti, k pojmenovani svych problém a svoji situace pres stanoveni svych Zivotnich
vizi a priorit az ke konkrétnim krokdim smétujicim k zvladani riznych Zzivotnich
situaci. Klientky se také naudi zvladat negativni emoce, jako napf. vztek, stres
apod. Ziskaji sebedivéru, sebetictu, sebevédomi a silu poprat se se viim, co je
na jejich cesté ¢eka, a to navic ve skupiné lidi s podobnym Zivotnim osudem,

kde se mohou vzajemné inspirovat.

TEMATICKY ZABER TOHOTO PROGRAMU JE SAMOZREJME SIRSI.

ZDE JSOU TY NEJZASADNE]Si:

1. Pojmenovani uspéchii: ,Kazdému clovéku se v Zivoté néco povedlo, jen
o tom leckdy nevi."

2. Kdo jsem? Prozkoumejte pocit vlastniho ja: ,Nemizeme prozit ,spokoje-
ny' Zivot bez toho, abychom znali sami sebe. A méli bychom prestat resit to, co
neumime, ale zaméfit se na to, v ¢em jsme dobri."

3. Zména, volba, podpora: ,Vymanit se z presvédceni jinych, ktefi presné
védi, co je pro mé dobré, uvédomit si zdroje podpory a jakymi lidmi se obklopu-
ji. Méli bychom mit kolem sebe ty, kdo nés tdhnou nahoru, a ne dol&."

4. Zvladani vzteku: ,Uvédoméni si toho, co ve mné vyvolava vztek. Pfipravit
se na tyto okamziky, naucit se je eliminovat a v pfipadé, ze pfesto nastanou,
naucit se je zvladat."

5. Financni planovani: ,Naucit se rozumét svym financim, stanovit si své hod-
noty a nastavit si priority a sv(j systém."

6. Nastaveni roli a mezilidskych vztahii: ,Budme dospéli, rozhodujme sami
za sebe. Pokud jsem matka, musim se umét rozhodovat."

7. Osobni plan kariérniho rozvoje: ,Pojmenovani toho, jaké jsou mé pred-
poklady a moznosti, davat si latku vidy o jeden stupinek vys, cilem je realné
nalézt uplatnéniv praci, ktera mne a mé déti uzivi - efektivni rekvalifikace, sny

versus realny Zivot."

Program je ukoncen slavnostni graduaci se symbolickym certifikatem o absol-

vovani kurzu.

www.women-for-women.cz/the-bridge

Cisla roku 2017

16 ZEN

PrihlaSeno dohromady

15 ZEN

Uéastnilo se

12 ZEN

Dokonc¢ilo

THE
CAREER BRIDGE

HELP WOMEN TO HELP THEMSELVES

THE CAREER BRIDGE (kariérni klinika)

Program The Cereer Bridge je urcen pro absolventky programu The Bridge. The
Career Bridge pomiize klientkam najit zaméstnavatele, ktery hleda je. Cilem
programu je poskytnout ucelené informace a rady, jak uspét na trhu prace. Jde
o nedocenitelny zdroj informaci pro samozivitele, rodi¢e po mateiské dovole-
né, ktefi se vraci do pracovniho procesu nebo se rozhoduji o zméné povolani.
Program The Career Bridge je praktickym programem inspirovanym Gspésnym
zahrani¢nim modelem z Irska. Program ve WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., vede
zkusena kariérova koucka PhDr. Petra Drahonovska, ktera klientkdm poma-
ha zorientovat se ve svych moznostech na trhu prace, jak zdrocit v zaméstnani
zkusenosti z jinych oblasti Zivota, vypracovat kariérni plan, jak zvladnout pra-
covni pohovor, v¢. zkudenosti z realné situace (pohovor na zkousku ve firmé se
zpétnou vazbou), zhotovit CV dle soucasnych pozadavk( apod.

| tento program je ukoncen slavnostni graduaci se symbolickym certifikatem

o absolvovani kurzu.

SCHEMA EDUKACNIHO PROGRAMU

l. cast

Préce ve skupiné.

Doba trvani 15 tydn(, resp. 15 dn.

Kurzy vedouci lektorky (psychoterapeutky).

www.women-for-women.cz/the-career-bridge

Statistika roku 2017

7 ZEN

PrihlaSeno dohromady

5ZEN

Ucastnilo se

4 ZENY

Dokoncilo

Nasim cilem je dostat samozivitelky na trh
prace a umoznit jim rozvijet jejich pracovni

kariéru.

Il. éast
Préace ve skupiné.
Doba trvani 8 tydnd, resp. 15 setkani.

Kurzy vede kariérovy kou¢ a lektor.

KARIERNI

KLINIKA

A4
N

Priklad spoluprace
Workshopy

Seminare

Priklad spoluprace

Pracovni pohovory na zkousku se zpétnou vazbou.
Pracovni staze nebo pracovni misto na zkousku.
Poskytnuti firemniho mentora.

Atd.
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VEDOME RODICOVSTVI

Vyzvy jako rozchod, finan¢ni tisen, starosti s bydlenim nebo potize s byvalym
partnerem mohou rodicovstvi proménit v naro¢ny ukol, ktery se viibec nepo-
doba nasim pdvodnim predstavam.

Program Védomé Rodicovstvi pripravila WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., s ci-
lem posilit vnitini pohodu déti a dospivajicich. Chceme rodi¢lim umoznit rozvoj
jejich dovednosti a poznatkd, aby mohli dobfe plnit svou Zivotni roli. Protoze
smyslem rodicovstvi je poskytnout détem Stastné a zdravé détstvi.

Vychova déti predstavuje nesnadny tkol a nikdo z nas se pfitom neobejde bez
podpory. Kazdy z nas vaha, zda jsme dobrymi rodici, zda ddvame détem sprav-
né priklady, zda fesime situace spravné atd. Po absolvovani tohoto programu

prestaneme pochybovat a svou roli zvlddneme s prehledem.

PRIKLAD TEMAT, KTERYMI SE KURZ ZABYVA

+ Sélo rodicovstvi

* Rodicovské povinnosti a prava déti a rodicl

* Asertivni rodi¢ovstvi

« Faze psychického, télesného a emocniho vyvoje déti
« Techniky na podporu dobrého chovani a kazné

« PFistupy k naslouchani

« Dlivody, pro¢ déti zlobi, a sila pozornosti a dalsi...

PROJEKTV MEDIICH

Ke zhlédnuti zde:

www.women-for-women.cz/vedome-rodicovstvi

U<&astnici za rok 2017

15 ZEN

PrihlaSeno dohromady

13 ZEN

Uéastnilo se

11ZEN

Dokon¢ilo

Smyslem rodicovstvi je poskytnout

détem stastné a zdravé détstvi.

[ )
OBEDY PRO DETI
5S

OBEDY PRO DETI

CILEM PROJEKTU Obédy pro déti je pomoci détem, které se ocitly v takové
zivotni situaci, kdy si jejich rodi¢e nemohou dovolit zaplatit jim obédy ve Skol-
nich jidelnach, ac¢ by jinak radi. Jedna se o déti, jejichz situace je dlouhodoba,
které nemaji vidinu zlep3eni situace a pro které mohou byt obédy ve 3kolni ji-
delné dokonce jedinym pravidelnym teplym jidlem, a¢ se rodice tuto situaci

snazi resit.

PROJEKT JE URCEN pro déti ze zakladnich $kol z celé Ceské republiky. Pro
vybér déti jsou nastavena zakladni kritéria. Ostatni je vidy individualné reseno

pfi rozhovorech v rdmci schvalovani zadosti.

POMOC JE POSKYTOVANA piimo prostfednictvim zakladnich 3kol, popf.
skolnich jidelen (pokud jde o samostatné prispévkové organizace) na zakladé
darovaci smlouvy tak, aby se obédy dostaly opravdu k détem, nezkompliko-
valo to jesté vice situaci jejich rodi¢li a pomoc nemohla byt zneuzita. Spolec-
nost WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., velmi aktivné spolupracuje se zakladnimi
$kolami. Reditelé $kol, za spoluprace pedagogd, vytipovavaji potfebné déti
na zékladé své dlouholeté pedagogické prace. S kazdou zakladni skolou je fe-
$ena zadost individudlné. Déti maji uhrazeny obédy az do konce skolniho roku
— ve dvou ¢astech. Samotnym prijemcem finan¢nich prostiedkd jsou pfimo
jednotlivé zakladni Skoly, popf. 3kolni jidelny. Finan¢ni prostiedky jsou ucelové
urceny, a to na obédy pro konkrétni déti na konkrétni obdobi skolniho roku.
Détem, které jsou zapojeny do projektu Obédy pro déti, by méla byt prominuta
Uplata za 3kolni stravovani podle § 123 odst. 4 skolského zakona. Toto je plné

v kompetenci feditele ptispévkové organizace.

Soutéz ,,MUj nejvétsi zazrak" Kdyz v Zivoté jdete po cesté s lidmi, které mate
radi, a ktefi maji radi Vas, je to krasna cesta. A zazrak je potkavat na té cesté

lidi, ktefi Vam pomohou, lidi, ktefi jsou ochotni pomahat druhym.

Dékujeme za projekt Obédy pro déti.

Jitka Prochazkova, ucitelka

www.obedyprodeti.cz

VYZNAMNE ZASTITY APODPORY

Za dobu své existence ziskal projekt Obédy pro

déti nékolik vyznamnych zastit a také velmi

vyznamnou podporu.

* Projekt ziskal v fijnu 2014 zastitu Ministerstva
préce a socialnich véci CR a podporu pani mi-
nistryné Michaely Marksové.

+V srpnu 2015 se podafilo ziskat zastitu Mini-
sterstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
a osobni podporu pani ministryné Katefiny
Valachové.

+V cervnu 2015 se WOMEN FOR WOMEN,
0. p. s., stala ¢lenem pracovni skupiny MPSV
CR s nazvem ,Obédy do skol", pro zavedeni
opatieni ke snizovani potravinové deprivace
déti financovanych z Operacniho programu
potravinové a materialni pomoci.

+V srpnu 2015 ziskal projekt zastitu Svazu mést
a obci Ceské republiky.

«V listopadu 2015 ziskal projekt zastitu Asocia-
ce krajt Ceské republiky.

« Hlavnim partnerem projektu Obédy pro déti
se poc¢atkem roku 2015 stala NIVEA, v rdmci
své kampané NIVEA pecuje o rodinu.

* Projekt ziskal vyznamnou finan¢ni podporu
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy
CR v ramci dota¢niho programu pro nestat-
ni neziskové organizace k podpore Skolniho
stravovani zak( zékladnich Skol na rok 2016
i narok 2017.

+V bfeznu 2017 bylo mezi WOMEN FOR WO-
MEN, o. p. s., a Ministerstvem prace a social-

nich véci CR podepsano Memorandum o spo-

lupraci.

. [N
V] l == ASOCIACE KRAJU
m == CESKE REPUBLIKY

cvaz Mést a op,

MO AR

CESKE REPUBLIKY

T
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CiSLA ROKU 2017

Ve 8kolnim roce 2016/2017, resp. v ¢asti roku 2017 jsme poskytli pomoc a uhradili obédy 5 052 détem ze 761 zakladnich 3kol po celé
Ceské republice. Celkem bylo za obédy uhrazeno (za obdobi od 1. 1. do 30. 6. 2017) 13 586 179 K&.

Pocet
zapojenych
Skol

761

kraj pocet kol
B Hlavni mésto Praha 64
W Kraj Vysotina 31
[ Stredocesky 84
[ ] Jihomoravsky 54
[ ] Karlovarsky 24
I Moravskoslezsky 78
Bl jihotesky 63

Liberecky 45
W Ustecky 60
Il Pardubicky 65
[ Olomoucky 49
H Zlinsky 54

Kralovéhradecky 70

Plzenisky 20

Ve $kolnim roce 2017/2018 v jeho prvni ¢asti, tj. v roce 2017 jsme pomobhli a uhradili obédy 5 584 détem ze 738 zékladnich 3kol po celé

kraj pocet déti
Hlavni mésto Praha 360
Kraj Vysocina 120
Stiedocesky 508
Jihomoravsky 351
Karlovarsky 210
Moravskoslezsky 737
Jihocesky 372
Liberecky 337
Ustecky 557
Pardubicky 357
Olomoucky 299
Zlinsky 306
Kralovéhradecky 418
Plzenisky 120

Finaéni
prostredky
13586 179

K¢

kraj fin. prostiedky
B Hlavni mésto Praha 1096 399K¢
B KrajVysotina 311221Ke
I stredocesky 1461210Ke¢
B jihomoravsky 954 423 K¢
M Karlovarsky 575 221K¢
I Moravskoslezsky 1933 425K¢
W Jihocesky 952 828K¢

Liberecky 948 083 K¢
W Ustecky 1420192Ke
Il Pardubicky 941013Ke
[ Olomoucky 736 703 K¢
W Zlinsky 781632K¢

Kralovéhradecky 1160 455K¢

Plzefisky 313 374K¢

Ceské republice. Celkem jsme za obé&dy uhradili (za obdobi od 1. 9. 2017 do 31. 12. 2017) 9 542 337 K¢&.

Pocet
zapojenych
Skol

738

kraj pocet skol
B Hlavni mésto Praha 53
W Kraj Vysotina 32
I Stredocesky 82
[ ] Jihomoravsky 52
W Karlovarsky 20
B Moravskoslezsky 77
W jihotesky 60

Liberecky 43
Il Ustecky 54
I Pardubicky 71
[ Olomoucky 57
W Zlinsky 55

Kralovéhradecky 64

Plzefisky 18

Pocet
déti

5584

kraj pocet déti
Hlavni mésto Praha 359
Kraj Vysocina 136
Stfedocesky 545
Jihomoravsky 387
Karlovarsky 162
Moravskoslezsky 866
Jihocesky 383
Liberecky 331
Ustecky 643
Pardubicky 495
Olomoucky 361
Zlinsky 381
Kralovéhradecky 397
Plzefisky 138

Finacni
prostiedky
9 542 337

Ke

kraj fin. prostiredky
B Hlavni mésto Praha 710 640 K¢
B Kraj Vysotina 223 199Ke¢
[ stredocesky 1009 086 K¢
I Jjihomoravsky 670 409 K¢
Il Karlovarsky 269 300 K¢
I Moravskoslezsky 1420 351K¢
W Jihotesky 634 152K¢

Liberecky 580 507 K¢
l Ustecky 1027 452K¢
B Pardubicky 866 932K¢
[ Olomoucky 586 119K¢
W Zlinsky 639 401K¢

Kralovéhradecky 683 036 K¢

Plzefisky 221753k

DOPADY POSKYTNUTE
POMOCI - DOTAZNIKOVE
SETRENI V ROCE 2017

A) DLE CETNOSTI ZAZNAMENANYCH ODPOVEDI:
OBSAHOVA ANALYZA

B) DLE POMERU K CELKOVEMU POCTU
VYHODNOCENYCH DOTAZNIKU:

Na zakladé vyhodnocenych dotazniki respondenti reflektuji
nasledujici zastoupeni jednotlivych podkategorii v poméru

k celkovému poctu zaslanych odpovédi.

DEFINOVANE PODKATEGORIE A JEJICH VYSLEDKY
V POMERU K OBDRZENYM ODPOVEDIM - 359

Otazka 1. - podkategorie Pocet Otazka 1. - podkategorie %
Pomoc détem ze socialné slabych rodin 359 Pomoc détem ze socialné slabych rodin 100
Doporuceni OSPOD 15 Doporuceni OSPOD 4,18

Otazka 2. - podkategorie

Otazka 3. - podkategorie

Otazka 4. - podkategorie

Otazka 5. - podkategorie

Podkategorie s hvézdickou - vysvétleni:

Pravidelné teplé jidlo 275 Pravidelné teplé jidlo 76,6
Socializace ditéte 101 Socializace ditéte 28,13
Chovani a nalada ditéte 97 Chovani a nalada ditéte 27,02
Aktivita ditéte 68 Aktivita ditéte 18,94
Prospéch ditéte 61 Prospéch ditéte 16,99
Dochazka ditéte 59 Dochéazka ditéte 16,43
Finan¢ni rezerva rodiny*1 58 Financni rezerva rodiny*1 16,16
Komunikace rodice se skolou 55 Komunikace rodice se $kolou 15,32
Predchazeni sociopatologickych jevi 17 Predchazeni sociopatologickych jevi 4,74

Zapojeni se do kolektivu 140 Zapojeni se do kolektivu 39

Vdék rodice/ditéte 89 Vdék rodice/ditéte 24,79
Stravovaci/stolovaci navyky*2 72 Stravovaci/stolovaci navyky*2 20,06
Zlepseni zdravotniho stavu 66 Zlep3eni zdravotniho stavu 18,38
Vys3si sebevédomi 53 Vys3si sebevédomi 14,76
Odpoledni vyucovani*3 48 Odpoledni vyucovani*3 13,37
Motivace ke vzdélavani 24 Motivace ke vzdélavani 6,69

Maximalni spokojenost 174 Maximalni spokojenost 48,47
Spokojenost 67 Spokojenost 18,66
Zjednodusit administraci*4 38 Zjednodusit administraci*4 10,58
Komunikace s pracovniky OPD 31 Komunikace s pracovniky OPD 8,64
Pfehledna a rychla administrativa 28 Prehledna a rychla administrativa 78
Rozsifeni cilové skupiny*5 15 Rozsifeni cilové skupiny*5 4,8
Bez pripominky 10 Bez pfipominky 2,79

Placené skolni/mimoskolni akce*6 109 Placené skolni/mimoskolni akce*6 3,36
Préce se socialné slabymi rodinami*7 107 Préce se socialné slabymi rodinami*7 29,81
Skolni pomicky*8 62 Skolni pomticky*8 17,28
Zajmové aktivity 45 Zajmové aktivity 12,53
Motivace ke zméné navyki rodici*9 33 Motivace ke zméné navyki rodici*9 9,19
Podpora financni gramotnosti rodin 31 Podpora finan¢ni gramotnosti rodin 8,64
Svaciny 21 Svaciny 5,85
Skolni fond 14 Skolni fond 3,9

Systémové feseni 13 Systémové FeSeni 3,62
Doucovani 12 Doucovani 3,34
Preventivni zdravotni prohlidky*10 il Preventivni zdravotni prohlidky*10 3,06

Otazka 2. - podkategorie

Otazka 3. - podkategorie

Otazka 4. - podkategorie

Otazka 5. - podkategorie

*1 -rodi¢e mohou détem vice doprat v ostatnich oblastech; investuiji vice do volnocasovych aktivit déti; mohou zaplatit divadelni predstaveni/vylet se tfidou; pfipravuiji kvalitnéjsi svacinu, *2 - zakladni
navyky; spravné pouzivani pfiboru; slusné stolovani; samostatnost pfi sebeobsluze; konzumace novych/neznamych jidel, *3 — poobédové aktivity; odpoledni krouzky; odpoledni druzina, *4 — srovnani
administrativy s minulymi lety; darovaci smlouvy 2x za dkolni rok; vyGétovani 3x za skolni rok, *5 — rozsiteni na M3, kde je tento problém také; rozsiteni pro S$, kde jsou jiz nezletili bez pomoci, *6 — spo-
le¢né akce; vylety; kino; divadlo; exkurze; lyzai'ské vycviky *7 — provazeni rodic¢i v béznych tikonech; planovani rozpoctu; pravni poradenstvi; jednani s trady, *8 — Skolni potieby; pracovni sesity; vytvarné
a télocvi¢né pomticky, *9 — kourenti; alkohol; aktivni hledani zaméstnani *10 — zdravotni navyky; pravidelné zubni prohlidky; kontrola zraku
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DOPADY POSKYTNUTE POMOCI - DOTAZNIKOVE SETRENI V ROCE 2017

C) DLE POMERU K OTAZCE, KE KTERE SE PODKATEGORIE VZTAHUJE:

1) PROC SE VASE Z5/5)
ROZHODLA ZAPOJIT
DO PROJEKTU
OBEDY PRO DETI?

100 % Z8/8) uvedlo, 7e diivodem
jejich zapojeni je pomoc détem
ze socialné slabych rodin, z toho
4,18 % Z8/5) uvadi, 7e zaroven
vyuzilo doporu¢eni OSPODu.

2) JAKE VNIMATE NEJVETSI
DOPADY POSKYTNUTE
POMOCI?

Il Pravidelné teplé jidlo

35

B Socializace ditéte

13

M Chovani a nalada ditéte

B Aktivita ditéte

M Prospéch ditéte

W Dochézka ditéte

M Finan¢ni rezerva rodiny

Komunikace rodic¢u se skolou

Il Predchazeni sociopatickych jevl

N N[N~

4) CO BYCHOM MOHLI

V PROJEKTU OBEDY PRO DETI

V BUDOUCNU ZLEPSIT?

Il Maximalni spokojenost

48

Il Spokojenost

18

M Zjednodusit administraci

Il Komunikace s pracovniky OPD

M Piehlednd a rychla administrativa

[l Rozsiteni cilové skupiny

[ Bez pripominek

w| | 0| O

3) KTERE ZMENY U PODPORENYCH

DETi JSTE ZAZNAMENALI?
UVITAME | KONKRETNi

ZKUSENOSTI NEBO PRIBEH.

W Vdik rodice/ditéte 25
Il Stravovaci/stolovaci navyky 20
M Zlepeni zdravotniho stavu 19
B Vyssi sebevédomi 15
Il Odpoledni vyucovani 14
M Motivace ke vzdélani 7

5)V €EM DALSIM VIDITE U DETI

ZE SOCIALNE SLABYCH RODIN

POTREBU POMOCI?

|

B Placené skolni/mimoskolni akce

Il Préce se socialné slabymi rodinami

I Skolni pomticky

Il Zajmové aktivity

Il Motivace ke zméné navykd rodict

[l Podpora finanéni gramotnosti rodin

M svaciny

Skolni fond

Il Systémové Feseni

I Doucovani

Preventivni zdravotni prohlidky

OSTATNI

Z obdrzenych odpovédi jsme zaznamenali i dalsi méné cetné pod-
kategorie. Vzhledem k tomu, ze jejich vyskyt byl v méné nez 10 od-

povédich naseho prlizkumu, uvadime je zde:

Zaznamenan byl stud za nabizenou pomoc u ditéte, které nechodi
na obédy jiz nékolik ro¢nikd (nechce dochézet na obédy); ubylo kra-
deZi svacin; sniZila se agresivita v chovani déti; v nékterych pripadech
Skola nenavrhne dité vzhledem k nesplnéni podminek projektu, ale
i presto, Ze se zapojeni zékonny zdstupce doZaduje; skola by uvitala
placeni jizdného pro skupinu sociélné slabych; podporeny zék vazici
si Skolnich obédi muze byt motivaci pro ostatni (neodnasi zbytky,
neplytvé potravinami, neni vybiravy); nékteré skoly by také uvitaly
projekt pro letni prazdniny, kdy nékteré déti , bezprizorné bloudi*;
v nékterych pripadech pomohlo financovani obédi v bezlepkové
stravé a pfi zdravotni dieté; zaznamenan zdjem prispévku na hudebni
nastroj nebo sportovni vystroj nadanych déti; ve dvou pripadech jsme

zaznamenali ndvrh na zavedeni uniformy a v jednom pfipadé névrh

na dotovani antikoncepce.

Z KONKRETNICH KOMENTARU

»Nase skola je skolou venkovskou a malou. Navstévuje ji pri-
blizné 120 Zaka, takze v jedné tiidé mame primérné 13 déti.
V takto malém kolektivu se ucitel Zakim miiZe individudlné
vénovat, pozorovat a péstovat vztahy ve tridé, své Zaky a zpro-
stfedkované jejich rodiny dobre zna. Na venkové je také vétsi
mira nezaméstnanosti a tim padem i vice socialné slabsich ro-
din. Bylo by nam lito, kdyby déti i vinou docasné horsi situace
v rodiné byly ochuzeny o moznost vyuZivat obédti ve skolni ji-
delné, protoZe nasyceny Zak = spokojeny Zak, nemluvé o moz-
ném naruseni vztahu ve tridé. Proto jsme velmi uvitali moznost
zapojit nasi skolu do projektu Obédy pro déti a jsme za tuto

moznost vdécni."

Nejvétsi dopad je rozhodné v tom, Ze se déti najedi ve skole,
nékteré z nich viibec neznaly riizné druhy jidel, neumély jist
priborem. Po moznosti stravovat se se rozhodné zlepsil jejich
fyzicky i psychicky stav. Kromé toho mohli néktefi rodice do-
konce z usetrenych penéz zaplatit détem nadstandardni $kol-
ni aktivity, jako jsou exkurze, divadla, vylety atd., coZ prispiva
k lepsimu zaclenéni déti do tridnich kolektivii a pro déti to zna-
mena zazivani nevsednich zaZitkd, které jim jejich rodi¢e nemo-

hou poskytnout.“

Nékteré z déti projevuji velkou vdécnost a radost, Ze miiZou
s ostatnimi na obédy. Uvedeme priklad chlapce s tézkymi poru-
chami chovani, ktery ma Casto agresivni afekty. Je to velky jed-
lik a maminka bohuZel nemuze platit obédy. Nyni, kdyZ mize
chodit na obédy, se snaZi pomahat panim kucharkdm a casto
uklizi napr. tacky, a pokud je k obédu ovoce, vidy své prinese
uciteltiim nebo skolni psycholoZce nebo své asistentce. Coz je
u chlapce, ktery mél tak velké problémy v socialnim chovani,

velky pokrok."

.Rekl bych, 7e letos bylo trochu pracnéjsi vytictovéni — béhem
podzimu dvakrat. Ale asi to bylo nutné. Myslim, Ze vse je jinak
vymysleno velmi dobre, libi se mi nova aplikace, pres kterou
se vSe odehrava. Telefonicka jednani s pracovniky nadace jsou
vZdy konstruktivni a prijemna. Viibec nikdy jsem nemél pocit,
Ze nékoho obtézuji, vidy jsem ocenil snahu pomoci a obratem

pripadny problém vyresit."

,Tyto déti potrebuji pomahat i v oblasti oSaceni, pomiicek
do skoly a stale castéji maji problémy s osobni hygienou a péci
o chrup. Nékdy je potfeba pomoci celé rodiné formou pora-
denské cinnosti v oblasti vychovy ditéte, ale i pomoci v jednani

s urady."
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POPIS CiLOVE SKUPINY
VE DVOU SKOLNIiCH
LETECH - ZA ROK 2017

Projekt Obédy pro déti pomaha predevsim
détem z rodin, které se pohybuji tésné nad
hranici hmotné nouze (struktura rodin pfi-
jemcd, jejichz déti jsou prijemci podpory

v ramci projektu).

Jak jiz bylo zminéno v tvodu, projekt je
ur¢en pro déti ze zakladnich 3kol z celé
Ceské republiky, jejichz rodice si nemohou
dovolit platit skolni obédy a jsou splnéna
zékladni kritéria projektu pro vybér déti.
Rodinné situace déti jsou vidy detailnéji
feseny individualné pfi rozhovorech v ram-
ci schvalovani 7adosti, a to u vSech déti.
Davky hmotné nouze pro nas nejsou rele-
vantnim ukazatelem potieby, a to i proto,
Ze z nasi praxe vime, ze spousta lidi resi
existencni problémy, ale velka skupina lidi
nedosahne na pomoc statu. Dnes a denné

se s timto problémem setkavame.

Rodice déti zapojenych v projektu si po-
moci vétsinou velmi vazi, ocenuji pomoc
cizich lidi a pozitivnim dopadem je i fakt,

néjsi a ochotnéjsi.

Vzhledem k tomu, jak se nam navysuje
celkové ¢islo, méni se i procenta u jednot-
livych skupin. Kazdopadné je ale ziejmé,
Ze pocet samozivitelek ma kazdym rokem
stoupajici tendenci. U samoziviteld se to
v roce 2017 fici neda. Zde jsme zazname-
nali spiSe ubytek. V Cislech se v3ak nejedna
o zadné velké snizeni poctu samoziviteld

otcl, jak tomu naznacuji procenta.

GRAF STRUKTURY RODIN ZAPOJENYCH DO PROJEKTU
OBEDY PRO DETIVE SKOLNiM ROCE 2016/2017:

Z celkového poctu 5 566 déti, uvedenych ve vSech prijatych zadostech
2016/17, zije, dle informace od 3koly, 69 % v netiplné domacnosti,

31% v aplné domacnosti.

Uplné Struktura

neuplné

domacnost ) .
domacnosti

Il ano 31% W Jini

10

W e 69 % Il Matka samozivitelka

56

B Otec samofivitel

18

W Prarodic
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GRAF STRUKTURY RODIN ZAPOJENYCH DO PROJEKTU
OBEDY PRO DETIVE SKOLNiM ROCE 2017/2018 (1. CAST):

Z celkového poctu 6 063 déti, uvedenych ve vSech prijatych Zadostech

2017/18 - |. ¢ast, Zije, dle informace od $koly, 72 % v netplné domacnosti,

28 % v uplné domacnosti.

Struktura
neuplné
domacnosti

Uplna
domacnost

Hlano 28% W Jini

Wne 2% B Matka samotivitelka

B Otec samofivitel

W Prarodic

Zaméstnani Zaméstnani
matky otce

v netplnych v netiplnych
rodinach rodinach

M Brigadnik/PrileZitostné 8 M Brigadnik/Prilezitostné 7
M Invalidni diichod 4 M Invalidni diichod 7
Il Matefska dovolena 16 I Matefska dovolena 3

Neni zndmo 5 Neni zndmo 7
Il Nezaméstnana 31 I Nezaméstnany 14
B Zaméstnana 36 B Zaméstnany 62

DEKUJEME VSEM, KTERiI NAS
PODPORUJi APOMAHA]i SPOLECNE
S NAMI HLADOVE]JiCiM DETEM.

V ROCE 2017 NAS VELMI VYZNAMNE
FINANCNE PODPORILI

* Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy - dotacnim titulem
23.8.2017 -10 227 526 K¢
27.2.2017 - 15 341 290K¢&

* Znacka NIVEA
3.3.2017 - 600 000 K¢

* CAR POINT Karlovy Vary, s.r. 0.
120 000 K¢&/rok 2017 (10 000 K&/mési¢né)

¢ Ing. Milan Krob
60 000 K¢/rok 2017

* Nadace GCP
4.4.2017 - 500 000K¢

* C&A Foundation
18.12.2017 - 124 920K¢

« Matoch Kultur Bullaren/Cesky veéer - Svédsko
4.12.2017 - 74 067,03 K¢

* ON Semiconductor Czech Republic, s. r. o.
16.2.2017 - 86 970K¢

¢ Ohnivy kuie/TV Prima/B fest, s.r. o.
19.12.2017 - 57 380K¢

* Gymnazium PFipotocni, Praha 10
7.11.2017 - 51 470 K&

¢ Fox Hunter, s.r. o.
8.9.2017 -50 000K

* Nadacni fond AVAST
21.8.2017 - 50 000K¢

*Web4Trader, s. r. 0./Certoviny
1.8.2017 -50 301K¢

Velmi si vazime viech prispévki od nasich donatord. Veskeré finan¢ni
prostfedky z transparentniho uctu jsou vyhradné ze 100 % pouzivany

na obédy pro konkrétni déti po celé Ceské republice.

o]
Ha 5

o
|}

[=]
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www.obedyprodeti.cz
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CHARITATIVNI VECER

KREST NARAMKU RODINY

Dne 2. 2. 2017 se konal kiest naSeho Naramku rodiny, ktery pokftily znamé
osobnosti se spisovatelkou a patronkou tohoto projektu Barbarou Nesvadbo-
vou. Datum nebylo vybrano ndhodou, ale zcela cilené a symbolicky, nebot i dva
jsou rodina.

Koupi naramku ve stibrné ¢i zlaté verzi lidé podporuji projekty, které pomahaji
matkam samoZivitelkdm, a pravé touto akci byl jejich prodej zahajen. Naramky
zakoupenim naramk( obdarovavaji, tak téch, kterym bude vytézkem z jejich
prodeje pomozZeno.

Akce se kromé Barbary Nesvadbové ztcastnil také herecky par Jan Preudil a Eva
Hruskova. A také Muz roku Josef Kiirka, zpévacky Monika Sommerova a Klara
Kolomaznikova ¢i stylista, vizéZista hvézd a designér Kéja Pavlicek.

Vecerem opét provazel zpévak, muzikalovy herec a moderdtor Josef Vagner.
Soudasti charitativniho vecera byl také klavirni koncert Sary Smoliarové ¢i vy-
stava obrazll Jifiho Davida. A také kratké autorské ¢teni Barbary Nesvadbové.
Limitovany kousek ze zlata posazeny brilianty byl v pribéhu charitativniho ve-

Cera vydrazen za 73 000 korun.

.Jsem velmi rada a dékuji vSem vzacnym hosttim za to, Ze prisli a podporili tento
nas unikatni projekt. Rodinu chapu jako pevny kruh, a pravé proto jsme zvolili

o

symboliku naramkd, " uvedla Ivana Tykac a Barbara Nesvadbova navazala a po-
psala sviij pohled na rodinu: ,,0d své dcery Bibiany jsem se naucila, Ze Zadna
rodina neni moc mald. Ani moc velkd. Z&dna rodina neni ukézkové dobra. Ani
exaktné Spatnd. A konecné, zadna rodina neni idealni. Nicméné kazda, kazda,

kterou znam, je az za hrob laskyp(na."

Zlaté a stribrné naramky z produkce
Sperkafistvi Love Victory mohou
zajemci zakoupit na webovych strankach

www.women-for-women.cz.

DEN RODINY

Jak jste se dozvédéli jiz loni: Nase spolecnost v roce 2016 zahajila tradici
DNE RODINY v parku Grébovka, a to u pfilezitosti Mezinarodniho dne rodi-
ny, ktery pfipada na 15. 5.

Mezinarodni den rodiny se slavi jiz od roku 1994, kdy jej ustanovila na val-
ném shromazdéni Organizace spojenych narodd, a zddraznuje duleZitost
rodiny.

WOMEN FOR WOMEN se touto akci kazdym rokem pfipojuje k oslavam,
které v téchto dnech probihaji po celém svété. Asi neni potreba prilis zdu-
raznovat, jak dlilezita rodina v naSem Zivoté je. Co si vSéak mozna zdiiraznéni
zaslouzi, je fakt, Ze dnesni rodina miZe mit rdzné podoby. Moderni svét
prinesl rGznorodost i do toho, jak dnes rodina mize vypadat. Ale jedno je
jisté — viechny si zaslouzi sviij den a velkou oslavu.

Na zakladé uspéchu prvniho rocniku jsme v roce 2017 rozsifili poradani
akce jak plosné, tak i ¢asové. Oslavy rodiny jsme odstartovali v 10 hodin

dopoledne a se viemi se loucili po 20. hod.

Druhy ro¢nik Dne rodiny se linul v rytmu muzikalovych pisni. Nadherné po-
¢asi, skvély program, zvu¢na jména a pohodova atmosféra, to vie prilakalo
v sobotu do prazské Grébovky pres 6,5 tisice lidi! Moderator, kterym nebyl
nikdo jiny nez zpévak a muzikalovy herec Josef Vagner, se kterym spolupra-
cujeme dlouhodobé, to uz na zacatku pojal jako obrovsky celodenni mejdan
pod Sirym nebem a k tomu v3echny vyzval. Na podiu se stiidali zpévaci,
herci, kouzelnik a nechybéla jména z muzikald, z televize i filmu.

Kamil Stfihavka, Jifi Zonyga, Michaela Noskova, David Gransky, Bo-
ek Slezacek, Miroslav Hrabé, Petr Rysavy, Richard Pekarek, Petr Ku-
theil, Ivana Korolova, Elis Ochmanova, Michaela Sejnova, sbor Coro
Piccolo Praha a na zavér Olga Lounova.

Vsechny pfisla podpofit, pozdravit a zacvicit si Hanka Kynychova a své
kouzelnické uméni predvedl mlady sympaticky mag Jakub Koutsky.
»Musim fict, Ze vSechny asi nejvice, a to i mne, dostala ,Obédova pisni¢ka’,
ktera byla dojemna, a i ja jsem mél trochu ,sklenéné o¢i'. Women for Wo-
men se totiz zaméfuje jak na pomoc samozivitellim, tak v jejich progra-
mech je i projekt Obédy pro déti ze socialné slabych rodin. Je to zasluzna
véc a mné bylo cti pravé celym dnem tento program provazet a projekty
podporit," fekl Josef Vagner.

V Grébovce nebyly jen maminky samozivitelky se svymi ratolestmi, ale
celé rodiny a naramné si uzivaly pestry program, obcerstveni a krasné jarni
pocasi. Vstup na akci a dalsi aktivity byl pro vSechny zdarma.

| kdyZz nam trochu sprchlo, na naladé a pohodé to nic nezkazilo. A dokon-
ce provozovatelé své atrakce nesbalili a zGstali tam béhem kratké pritrze
s nami. Pak se zase vyjasnilo a jelo se dal," podotkla manazerka charitativ-
nich projektl manzel(i Tykacovych Jana Skopova.

Akce se konala ve spolupraci s méstskou ¢asti Praha 2, pod zastitou sta-
rostky Jany Cernochové, ktera viem podékovala za tcast, pomoc a poprala

skvélou zabavu.

DEN RODINY

WOMEN FOR WOMEN

»~Dékujeme vSem, ktefi s nami na této velké akci spo-
lupracovali, vytvorili nadherny program a pripravili
spoustu zajimavych aktivit pro déti. Nejvétsi diky patri
MuzikaliimProDéti.cz a dalsim ucinkujicim, kteri vy-
stoupili bez naroku na honorar a svou pritomnosti udé-

lali tolika lidem radost. Velice si toho vazime."

Ivana Tykac
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COFACE FAMILIES
EUROPE

JSME CLENEM MEZINARODNI ORGANIZACE
COFACE FAMILIES EUROPE

Nase spole¢nost je jako jedina z Ceské republiky ¢lenem mezinarodni organiza-
ce COFACE Families Europe, kterd funguje jako zastita ¢i jako hlas pro potieby
rodin v Evropské unii a i za jejimi hranicemi. Hlavnim cilem Coface Families
Europe je pfispét k vytvareni vhodnéjsi a také funkéeni rodinné politiky v Evrop-

ské unii.

Liz Gosme, Feditel:

,WOMEN FOR WOMEN, coby ¢len organizace Families Europe

(COFACE) a ¢len jeho rady, pracuje v souladu s nasledujicimi

principy a na zékladé presvédceni, Ze z uvedenych zdsad

by méla vychazet veskera podpora a sluzby urcené ro-

dindm:

1. Ukotveni rodinné politiky do ramce détskych prav
ve smyslu Umluvy OSN o prévech ditéte, uznava-
ni déti a mladych lidi coby svébytnych obcandi.

2. Uznani a ucta k rozmanitosti rodinnych vzorcd,
slozeni a velikosti rodin, kulturnim a gendero-
vym rozdiliim, to vse s ohledem na zajmy ditéte.

3. Respekt k pravu ditéte na vyslechnuti, zéruka,

Ze koncepce sluzeb a strategii bude brat v potaz
pohled a zkusenosti déti i rodicd, jichz se tykaji.

4. Pristup zaloZeny na silnych strankdch, ktery neod-
suzuje a ktery uprednostriuje posilovani sebevédomi
rodicii pred dobrocinnosti.

5. Poskytovéni Siroce dostupné podpory urcené rodinam,
ktera svym pojetim nestigmatizuje a zajistuje dobre zacilené
sluzby tém, ktefi je potfebuji. Tzv. ,progresivni universalismus' -
podpora urcena vsem, s podporou navic pro ty, ktefi ji potrebuji nejvi-

ce - predstavuje nejvhodnéjsi zptsob intervence."

Nade spolecnost se Ucastni zahrani¢nich konferenci pofadanych organizaci
COFACE po celé Evropé. Napfiklad jsme se jako clenové COFACE Families
Europe ucastnili v zafi 2017 debaty nad feckym programem s nazvem ,Live
Without Bullying". Sit COFACE Families Europe je v této oblasti aktivni pro-
stfednictvim podpUrnych programi pro déti, ucitele a rodice a hleda zplisob

boje proti Sikané a kybersikané.

V prosinci 2017 jsme se ucastnili setkani v EU parlamentu na téma WHO
CARES, kde jsme se potkali s poslankyni Evropského parlamentu MUDr. Olgou

Sehnalovou.

: Vice o Coface Families Europe

SPOLUPRACE
S CESKOU MISS

V roce 2017 jsme zahdjili spolupraci s Ceskou Miss. Cilem této
spoluprace je propojit krasu divek s charitou tak, aby finalistky
Ceské Miss byly vice vedeny k charitativnimu mysleni (social-
nimu) a podobnym aktivitam. Vzajemnou spolupraci divkam
umoziiujeme vice se seznamit s charitativnimi projekty, problé-
my lidi a s dopady neposkytnuté i poskytnuté pomoci a zapojit
se do rdiznych akci nasi organizace. Divky jsou tak pfirozené mo-
tivovany k dobrocinnosti v riiznych oblastech a rozsituji si obzor

vnimani okolniho svéta.

V roce 2017 spoluprace probihala nasledujicim zpisobem:

+V kvétnu se semifinalistky Ceské Miss zapojily do Dne rodiny
W4W v Grébovce, kde se také aktivné zapojily na jednotlivych
stanovistich détskych aktivit a sportovniho okruhu.

« Pro divky jsme realizovali besedu na téma projektii nasi orga-
nizace a charity vlibec. Divky s ndmi pak stravily vétsi ¢ast dne,
prosly si organizaci, mély moznost pohovofit si podrobnéji
s pracovnicemi WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., o jednotlivych
projektech, mohly se zeptat na to, co je zajima - jak k pro-
jektdm WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., tak k problematikam,
které se tykaji samoziviteld apod.

« Finalistky Ceské Miss v srpnu navstivily letni tAbor WOMEN
FOR WOMEN, o. p. s., a aktivné s nami stravily cely tyden.
Déti si to s nimi moc uZzily.

» Napli dne déti a jejich matek se vyrazné lisil. Zatimco ma-
minky si dopoledne uzivaly svij vlastni program, ktery zahr-
noval napfiklad relaxacni terapii, déti se Ucastnily taborovych
radovének, tak jak je mnozi zndme z détskych let. S jedinou
vyjimkou, v jejich tymech se o né kromé klasickych oddilovych
vedoucich staraly také finalistky Ceské Miss. Ty se Gcastnily
celodenniho programu, vcetné povinného budicku a zumba
rozcvicky nebo vecerniho taboraku.

«Vypomoc a pristup finalistek si pochvalovaly nejen déti, ale
i samotné maminky. ,Pfitomnost divek byla velice pfijemna.
Vidy, kdyz jsem potfebovala, tak mi byly k ruce. Jsem rada, ze
jsem je mohla osobné poznat," uvedla jedna z maminek.

+Vzhledem k tomu, Ze celotaborova hra byla inspirovana Piraty
z Karibiku, vyzkousely si krasky také velmi zajimavé dovednos-
ti, véetné vazani lodnich uzld nebo chiize po lané, a nékterym
to slo az prekvapivé dobre.

« A jak hodnotily tento pobyt samotné finalistky? ,1 kdyz to bylo
misty hodné nérocné, tahle inava je jedna z nejpfijemnéjsich.

Jakmile vidite spokojené déti pfi spole¢nych hrach, a hlavné

to, jak spolupracuji v tymech, je to zkratka krasny pocit. Mile
mé prekvapilo, jak rychle si na sebe déti zvykly a vytvorily sil-
né pouto," zhodnotila spolupraci finalistka Ceské Miss Silvie
Hirtova.

+ Podle finalistky Moniky Vragové kemp skvéle fungoval nejen,
co se tyka organizace, ale také kolektivu lidi, ktefi se zde sesli.
»Pobyt jsem si moc uZila. Maminky s détmi byly moc milé. Kdyz
Jjsme hrély rizné taborové hry, byla jsem mile prekvapena, jak
spolu umi vsichni spolupracovat. Jde vidét, Ze v organizaci maji
skvélé zazemi a jsou jeden velky tym. Diky tomuto pobytu se
mi zase potvrdilo, Ze rodina je zaklad a jak je moc dlilezZité Zit

ve fungujici rodiné."

Z nékterych akci miizete na internetu vidét videa, ktera
tuto spolupraci potvrzuji a také zprostiredkovavaji energii,

kterou divky do této spoluprace vkladaji.

, Stravit ¢as s détmi

i

na tabofe byl krasny pocit.

Silvie Hirtova

finalistka Ceské Miss 2017



VYBER AKCI
ROKU 2017

BREZEN 2017
» Konference k Mezinarodnimu dni Zzen ,22 % K ROVNOSTI"
+ Equal Pay Day 2017.

- Festival Vsem Zenam.

KVETEN 2017
+ 2. ro¢nik Dne rodiny WOMEN FOR WOMEN.
* XVII. mezinarodni kongres AIFREF — Kvalita Zivota

dnesniho ditéte.

CERVEN 2017

« Konference Podpora rodin s détmi.

+ Veletrh socialnich sluzeb Praha 1 - HELPfair.

* Panelova diskuze na téma podpora rovnosti Zzen a muzd.

 Zavérec¢na konference — Ohrozené déti a mladez.

CERVENEC 2017

Projekt Obédy pro déti spustil v ¢ervenci dobrocinnou auk-
ci o vecefi s rezisérem Zderikem Tro3kou a hlavnimi herci
z chystané ceské pohadky Certoviny. Aukce byla na kon-
ci Cervence uzaviena a Obédy pro déti ziskaly dar ve vysi
50 301K¢. Velkorysy drazitel se vyhry vzdal ve prospéch
dvou klientek a jejich déti z programu podporovaného byd-
leni a psychosocialni pomoci WOMEN FOR WOMEN.

SRPEN 2017

«Tabor s klientkami programu Podporovaného bydleni
a psychosocialni pomoci a jejich détmi ve Vrbng, Ucast fi-
nalistek Ceské Miss.

« Forum rodinné politiky v Plzni.

ZARi 2017

4. roéniku Veletrhu socialnich sluzeb MC Praha 20.

RIJEN 2017

Konference Education for a Changing World.

PROSINEC 2017
Véanoc¢ni benefi¢ni koncert Josefa Vagnera a Coro Piccolo,
na kterém jsme obdrzeli Sek ve vysi takika 34 tis. K¢ na pro-

jekt Obédy pro déti.

www.women-for-women.cz/galerie
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FINANCNI
ZPRAVA /2017

STAV MAJETKU A ZAVAZKU K 31.12. 2017 (V K€)

Majetek 255931
Zasoby 212 415
Pokladna 4030
Banka 20 061247
Pohledavky 1240 654
Poskytnuté zalohy 1040153
Naklady pristich obdobi 373432
Zavazky obchodni 601120
PFijaté zalohy 73193
Zavazky vici zaméstnanciim 228 224

Zavazky vidi social. a zdravotnimu pojisténi 123 913

Zavazky vici Finan¢nimu aradu 34389
Vydaje pristich obdobi 37 274
Dohadné ucty pasivni 1899162
Nerozdéleny zisk minulych let 10 433 886
Jménio.p.s. 1000000
NAKLADY ROKU 2017

Spotfeba materialu, zbozi 1691401
Spotreba energii 464 905
Sluzby 11220 855
Osobni naklady 5340725
Provozni naklady 268 132
Poskytnuté prispévky 19778 828
Celkem naklady 38764 846
VYNOSY ROKU 2017

Vynosy v rdmci hlavni ¢innosti 683 802
Prijaté dary 19 444 054
Prijaté prispévky 7 648 349
Dotace 19745 342
Celkem vynosy 47 521547
Zisk 8756701

VYROK
AUDITORA

ZPRAVA NEZAVISLEHO
AUDITORA

PRIJEMCE
Spravni rada WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.,
Vlastislavova 152/4, 140 00 Praha 4

UCETNIi OBDOBI
01. 01. 2017-31. 12. 2017

OVEROVANA UCETNI JEDNOTKA

WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.

Sidlo spolecnosti: Vlastislavova 152/4, 140 00 Praha 4

Den zapisu do obchodniho rejsttiku: 12. fijna 2012

Pravni forma spolecnosti: obecné prospésna spolecnost
Identifikacni cislo: 242 31 509

Hlavni predmét podnikani:

« socialni pomoc osamélym matkam pecujicim o nezletilé déti
- vzdélavaci programy pro pracovné nezafazené osoby

- zprostiedkovani rekvalifikacnich kurzl

AUDITOR

Ing. Alena Dolezalova

zapsana v seznamu auditor( vedeném Komorou auditor(i CR
pod ev.¢1481

Adresa: 262 51 Dublovice 242

VYROK AUDITORA

Provedla jsem audit pfilozené tcetni zavérky spole¢nosti WO-
MEN FOR WOMEN, o. p. s., (dale také ,Spole¢nost") sestavené
na zakladé ceskych Ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12. 2017, vykazu zisku a ztraty za rok kon¢ici 31. 12. 2017,
a prilohy této Ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych
podstatnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v piiloze této Gcetni zavérky.
Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz
aktiv a pasiv spolecnosti WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., k 31. 12.
2017 a naklad(i a vynosti a vysledku jejiho hospodareni za rok kon-

¢ici 31. 12. 2017 v souladu s Ceskymi ticetnimi predpisy.

ZAKLAD PRO VYROK

Audit jsem provedla v souladu se zakonem o auditorech a stan-
dardy Komory auditord Ceské republiky pro audit, kterymi
jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné
a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Moje odpovéd-
nost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu

Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se

zdkonem o auditorech a Etickym kodexem ptijatym Komorou auditor(
Ceské republiky jsem na Spole¢nosti nezavisla a splnila jsem i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivam se, ze dikazni in-
formace, které jsem shromazdila, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad

pro vyjadieni mého vyroku.

OSTATNi INFORMACE UVEDENE VE VYROCNI ZPRAVE
Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech
informace uvedené ve vyrocni zpravé mimo ucetni zavérku a moji zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida spravni rada Spole¢nosti.
MUj vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto
je vsak soucasti mych povinnosti souvisejicich s auditem Ucetni zavérky
seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informa-
ce nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s G¢etni zavérkou ¢i
s mymi znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné) ne-
spravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovéany v souladu s pFislusnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji po-
Zadavky pravnich predpisti na formalni naleZitosti a postup vypracovani
ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipad-
né nedodrzeni uvedenych pozadavkil by bylo zplsobilé ovlivnit tsudek
c¢inény na zakladé ostatnich informaci.
Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokazu posoudit, uvédim, ze
- ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZ predmétem zob-
razeni'v ucetnizavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech
vsouladu s ucetni zévérkou a

« ostatni informace byly vypracovany v souladu s préavnimi predpisy.

Dale jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatkii a povédomi o Spolecnos-
ti, k nimz jsem dospéla pri provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postup(i
Jjsem v obdrzenych ostatnich informacich Zzadné vyznamné (materialni) véc-

né nespravnosti nezjistila.

ODPOVEDNOST SPRAVNiIA DOZORCIi RADY SPOLECNOS-
T1 ZA UCETNI ZAVERKU

Spravni rada Spole¢nosti odpovida za sestaveni icetni zavérky podavajici
vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni tcetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zp(i-
sobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ucetni zavérky je spravni rada Spolecnosti povinna posou-
dit, zda je Spole¢nost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni,
popsat v pfiloze cetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého
trvani a pouZziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni za-
vérky, s vyjimkou pripadd, kdy spravni rada planuje zruseni Spole¢nosti
nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez
tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida

dozor¢i rada.

ODPOVEDNOST AUDITORA ZA AUDIT UCETNIi ZAVERKY
Mym cilem je ziskat primérenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek ne-
obsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost zpdsobenou podvodem

nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici mdj vyrok. Pfimérena

mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit prove-
deny v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve vsech pfipadech v tcetni
zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost.
Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodt nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materialni), pokud lze realné predpokladat, ze by jednotlivé
nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé

Ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vysSe uvedenymi predpisy je moji povin-
nosti uplatiiovat béhem celého auditu odborny tsudek a zachovavat pro-
fesni skepticismus. Dale je moji povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti
Ucetni zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostatecné a vhod-
né dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok.
Riziko, 7e neodhalim vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (material-
ni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze sou¢asti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, imyslna opomenuti, nepravdiva
prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

+ Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postu-
py vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit
nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych tcetnich pravidel, pfiméfenost provede-
nych tGcetnich odhadi a informace, které v této souvislosti predstaven-
stvo Spolec¢nosti uvedlo v pfiloze Gcetni zavérky.

* Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sesta-
veni Gcetni zavérky spravni radou a to, zda s ohledem na shromazdéné
dlikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schop-
nost Spole¢nosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, Ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit
v mé zpravé na informace uvedené v této souvislosti v priloze ucetni za-
vérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany
vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti Spolecnosti nepretrzité trvat
vychazeji z dlikaznich informaci, které jsem ziskala do data moji zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spo-
le¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

+ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné
prilohy, a dale to, zda tcetni zavérka zobrazuje podkladové transakce

a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat spravni a dozorci radu mimo jiné o pla-
novaném rozsahu a nac¢asovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera
jsem v jeho priibéhu ucinila, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkl

ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Dublovicich dne 21. 6. 2018

Ing. Alena Dolezalova

auditor ev. ¢. 1481
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»,Dékujeme v§em, ktefi nds podporuji, financné prispivaji na projekt
Obédy pro déti, pomahaji nam v nasi praci, spolupracuji s nami a nasim
klientkam poskytuji odbornou pomoc.

Opravdu si kazdé pomoci i podpory velmi vaZime

a snazime se vasi duvéru nezklamat."

ZaWOMEN FOR WOMEN, o. p. s.

Ivana Tyka¢

feditelka WOMEN FOR WOMEN, o. p.s.

Nase organizace specialné dékuje spole¢nosti VrSanské uhelna, a. s.,
ktera nam do rozpoctu nasi obecné prospésné spolecnosti

poskytuje ro¢né ¢astku ve vysi 20 mil. K¢.

www.women-for-women.cz



