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Pomoc potfebnym, schopnost empatie a tolerance, lidskost a pochopeni - to jsou vétsinou hlavni atributy nadaci,
charitativnich organizaci ¢i spolkli. Obecné prospésna spole¢nost Women for Women vznikla na podobném
zakladu, tedy na potfebé pomahat druhym. Béhem témér péti let existence nasi organizace jsme ale dosli
k zasadnimu poznani. Nemdzeme pomoci viem, neni dillezity co nejvétsi objem pomoci nebo obrovsky finan¢ni
dar. Podstatnéjsi je si uvédomit, zZe kazda, i ta sebemensi pomoc ma smysl, pokud je dobre cilena a pomUze vyresit,

Ci alespon zmirnit néci problémy ¢i bolest.

Poméahame predevsim samoziviteldim, at uz Zenam ¢i muzim, pomahame détem, pomahame rodindm. Vénujeme
se vzdélavani druhych i sebe sama. Rozvijime nasi ¢innost se zamérenim na jednotlivce, ale i na komplexni socialni
problematiku. Vzdy mame na mysli jen to jedno jediné — chceme pomoci. U¢elné a rychle, byt mnohdy ne zcela
systémoveé, ale zato tam, kde je nejvice v danou chvili tfeba. Projekt financujeme z vlastnich zdrojl a z prispévk
darch (v pfipadé projektu Obédy pro déti), a proto si v nékterych pfipadech miizeme dovolit komfort, jakkoli
mzZe toto slovo znit v daném kontextu nepatfi¢né a zvlastné, rozhodovat srdcem, a nikoli podle vyse schvalenych
financi ¢i dotaci, jak to mnohdy bohuzel byva. Je to osvobozujici, ale také nesmirné zavazujici. A to predevsim vaci

viem, ktefi nas a nase projekty podporuji v jakékoli podobé.

a systematictéjsi, jsme pokornéjsi a s vétsim a vétsim respektem pohliZime na ty, ktefi se pomoci druhym vénuiji
dlouhodobg, bez velkych financnich prostredk(i a mnohdy s nejistou budoucnosti a vysledkem vlastniho konani
v této tolik potiebné oblasti. Smekdme pred nimi a jsme radi, Ze jsme se mohli zaradit po jejich bok, a pevné

doufédme, Ze nase pomoc bude i do budoucna ku prospéchu vSsem, kdo ji potiebuiji.

Ivana a Pavel Tykacovi




O NAS

Obecné prospésna spolecnost byla zaloZena 12. fijna 2012
manzeli lvanou a Pavlem Tykacovymi a pomaha predevsim
samotzivitelkam a jejich détem (popf. samotzivitellim a jejich
détem), které jsou ohrozeny zejména psychicky, ekonomic-
ky a socialné.

Zabyvame se poskytovanim konkrétnich projektti a progra-
m{ pro samoZivitele a mapovanim potieb cilové skupiny,
jejich vyhodnocovanim a hledanim reseni pro zlepseni jejich

situace.

Pomahame samozivitelim, aby si dokazali pomoci
sami. Jak pravi staré cinské prislovi, nedavame samozi-

vitelim ryby, ale u¢ime je rybafit.

Zasadnim pilitem nasi prace je upozoriovat na témata
a problematiky, které se tykaji samoziviteld, a hledat fe-
geni, ktera by jim umoznila zlepseni jejich situace v Ceské
republice. Svou ¢innost vidime nejen v konkrétni praci s jed-
notlivci, ale i v celospolec¢enském plisobeni a osvété v ob-
lasti samozivitelstvi. Pii své praci klademe diiraz na témata
jako: vzdélavani, zaméstnavani, dobré pracovni uplatnéni
samotzivitelek, propracovany, spravedlivy a funkéni systém
pomoci (vyzivné, dostupné bydleni, pravni pomoc), legis-
lativu, ktera by samotzivitele chranila, a v neposledni fadé
spolecenskou vychovu, zodpovédnost jednotlivce a tole-

ranci.

Cenime si toho, Ze za posledni roky jsme dokazali svou ak-
tivitou primét a motivovat ministerstvo prace a socialnich
véci a ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy k tomu,
aby byla Fe$ena problematika hladovéjicich $kolak v Ceské

republice.

WOMEN FORWOMEN, o. p.s.,
je zapsana v rejstriku obecné prospésnych spolecnosti ve-

deného Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 1003.

sipDLO
Praha 4, Vlastislavova 152/4, PSC: 140 00 (od: 6. 1. 2015)
1C: 242 31 509, DIC: CZ 242 31509 (od 1.11. 2015)

BANKOVNI SPOJENI
255403936/0300, vedeny u CSOB, a. s.

TRANSPARENTNIi UCET
(www.obedyprodeti.cz) 888555999/5500,

vedeny u Raiffeisenbank a. s.

KONTAKTY

www.women-for-women.cz
www.facebook.com/womenforwomencz/
www.obedyprodeti.cz
www.facebook.com/obedyprodeti/

Tel. 222 269 841

Bezplatna tel. linka v tisni 800 811 111

SPRAVNI RADA
Olga Grillova, predseda spravni rady
Ing. Pavel Tykag, clen spravni rady

Michal Tykag, ¢len spravni rady

DOZORCi RADA

Veronika Tykacova (do 8. 3. 2016), predseda dozor¢i rady
Jana Skopova (od 9. 3. 2016), predseda dozor¢i rady
Petra Schiitzova (do 8. 3. 2016), ¢len dozor¢i rady
Veronika Tyka¢ova (od 9. 3. 2016), ¢len dozor¢i rady

Ivana Hronova, ¢len dozor¢i rady

ZAKLADATELE

Ing. lvana Tykacova a Ing. Pavel Tykac

REDITEL

Ing. lvana Tykac

PROJEKTY V ROCE 2016

PRINCIP, KTERYM SE RiDi VESKERA
CINNOST WOMEN FOR WOMEN

Coby sluzba zamérena na ,koucovani* pracujeme s klientkami a klienty
na vytvareni budoucich vysledki a silnych motivacnich vazeb k témto
vysledklim. Nasim ukolem je péstovat v lidech dovednosti, pomahat
klientkdm a klientdim pfesné si ujasnit své smérovani, ziskat motivaci
a davtip nezbytné pro dosaZeni stanovenych cill ve svété skutecnych

lidi a v redlném case.

* Vystupy vidy formulujeme pozitivné. Pro stanovovani cild se vyhy-
bame pouzivani negativnich formulaci, pracujeme s myslenkou oce-
kavani, predjimani a vize moznych vysledkd, kterou mohou klientky
pfijmout za svou.

* Ur¢ujeme, zda mohou klientky dosahnout vysledkd samostatné nebo
s pfispénim ¢i soucinnosti okoli (napf. byvalého partnera). Co mizeme
dnes udélat, abyste se posunul/a bliz k cili?

+ Ur¢ujeme kdy, kde, kdo. Pro sestavovani seznami ukold, ¢asovych
ramcl a hlavnich prekazek, které je treba vzit v potaz, vyuzZivame
SMART planovani.

+ Planujeme a podnikdme primérené velké kroky. Jednotlivé tkoly déli-
me do nékolika zvladnutelnych krokl, méfime a vyhodnocujeme je
a klademe si otdzku: ,Jaké tkoly mlizeme zvladnout v ramci dne ¢i tyd-
ne, abychom se posunuli k zamyslenému vysledku?*

* Pracujeme také s vystupy v podobé smyslovych vjem: tzn. co klient/
ka uvidi, uslysi a pociti, az dosdhne kyzenych vysledkd. Jak se splnéni
cile projevi na jejim/jeho chovani?

* Podporujeme klienty v péstovani zdrojt, které budou potrebovat: at
uz jde o technickou dovednost nebo schopnost, informace, spolupraci,
sebedtivéru, komunikacni dovednost nebo presvédceni.

« Pomahame zatraktiviovat cile: ptame se: ,Prozivate nadseni, kdyz ka-
7dé rano vstavate a vénujete se praci na svém cili? Jaké prekazky nebo
aspekty vas demotivuji? Co vSechno odvadi vasi pozornost, kdyZ pracu-

jete na svém cili?"




PROGRAM PODPOROVANEHO BYDLENI
A PSYCHOSOCIALNIi POMOCI

Program zahrnuje komplexni sluzby v oblasti podporovaného bydleni, pravniho zastu-
povani a psychologickych a terapeutickych sluzeb pro Zeny a déti. Podporované bydleni
je realizovano v samostatnych bytech na tzemi hl. m. Prahy.

Cilem programu je stabilizace psychické stranky klientky a déti, finan¢ni a pravni oblas-
ti, ndvrat na trh prace, v co nejkratsi mozné dobé, a odchod do samostatného bydleni.
Program je poskytovan na individualné dlouhou dobu, maximalné vsak na 2 roky.
V roce 2016 doslo ke zkraceni doby Ucasti v programu ze tfi let na dva roky, a to proto,
aby navrat do bézného Zivota byl prirozenéjsi.

Tento program je financovan vyhradné manzeli lvanou a Pavlem Tykac¢ovymi.

»Jmenuji se Jitkaa mam 2 déti. Poté, co zacala byt situace v rodiné netinosna, se o nas
zacal zajimat OSPOD. Vzhledem k situaci u nas doma, mi doporucili vyhledat pomoc
u organizace Women for Women a krizového centra Acorus. V té dobé jsem neznala ani
Jjednu z jmenovanych organizaci. BEhem sezeni v Acorusu mi bylo téz doporuceno vy-
hledat organizaci W4W. Poté jsem si dodala odvahy, a zkusila pozadat o pomoc u W4 W,
kterou mi ndsledné poskytli, mimo jiné i s bydlenim. Pomoci jsem vyuZila a odstéhovala
se i s détmi do bytu od W4W. Diky tomu miize starsi dcera pokracovat ve studiu. Ja
si mohu v klidu resit své osobni zaleZitosti. Diky pomoci W4W se nase situace vyraz-
né zlepsila. | kdyz je tato pomoc casové omezena, velice mi pomohla a stale pomaha.

A za to celé organizaci dékuji."

Jitka

Vvék pocet klientek Vzdélani pocet klientek
15-24 1 Zakladni 5
25-34 8 SS bez maturity 7
35-44 31 SS s maturitou 22
50-63 2 Vyssi odborné 2
Pres 64 0 Vysokoskolské 6

Prijaté Zadosti do programu

35

Prijaté klientky do programu

3 ZENY A 7 DETI

Dokoncené spoluprace

12

Pocet klientt v roce 2016

33

Pracovni uplatnéni pocet klientek

Zaméstnana 22
osvC 6
Nezaméstnana méné nez rok 3
Nezaméstnana vice nez rok 1
Jiné (matefska dovolena) 0

Neaktivni / Brigady, pfileZitostné 10

® ‘.
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SOCIALNI PORADNA

Poradna slouzi predevsim samoziviteldim z celé Ceské republiky, ktefi se dostali do tiZi- Pocet vyfizenych dotaz(, online:
vé Zivotni situace a potrebuji poradit v socialni oblasti. Sluzba je poskytovana e-mailem 3 O

a je bezplatna. V ramci socialni poradny probiha priibéZné monitoring organizaci, uradd
ainstituci v regionech celé Ceské republiky.

Pocet vytizenych dotazd,
Nelze presné Fict, kolik otazek bylo vyfeSeno, témata se prolinaji a vétSinou se fesi

osobné (konzultace):

7

situace komplexné. Pfi konzultaci (osobni i telefonické) vyvstavaji nové otazky. Vétsi-
nou ¢lovék neprijde jen s jednim dotazem. Vzdy se snazime poradit, pfipadné nasmé-
rovat na spravné misto, kde lidé naleznou pomoc.

alné pravni poradenstvi — odchod od partnera, rozvod, svéfeni déti, vyZzivné. Celkové

davkové poradenstvi. Dale se hodné objevuje problematika domaciho nasili, dluhy,

exekuce.

¢

PRAVNI PORADNA

Zprostredkovava pravni poradenstvi ve spolupraci s advo-
katy. Poradna slouzi predevsim samofiviteldim z celé Ceské
republiky, ktefi si nevédi rady v oblasti rodinného a obcan-

ského prava. Sluzba je poskytovana e-mailem a je bezplatna.

Pocet zodpovézenych dotazi

v pravni poradné

65

Nejcastéjsi témata:
vyzivné, rozvod a exekuce,

vypovéd'z bytu.
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THE ‘
BRIDGE

HELP WOMEN TO HELP THEMSELVES

THE BRIDGE

Tento program je inspirovany zahrani¢nim modelem, ktery je léta provéfen a ma
velmi dobré vysledky. Jde o edukativni program pro samozivitele, ktefi maji chut
néco ve svém Zzivoté zménit, nalézt nové prilezitosti, lépe poznat sebe sama a po-
sunout své hranice. The Bridge je plny seminaft a workshopd, které vedou zkusené
lektorky — psychoterapeutky — Mgr. Zdena Zuzana Bednarova a Mgr. Jaroslava Cha-
loupkova. Diky své propracované metodé program provede klientky od uvédomé-
ni si sama sebe, svych pozitivnich i negativnich charakterovych vlastnosti, toho,
v ¢em jsou dobré, co jsou jejich pozitiva, jaké jsou jejich schopnosti a dovednosti,
k pojmenovani svych problémi a svoji situace, pres stanoveni svych Zivotnich vizi
a priorit, az ke konkrétnim kroklm sméfujicim k zvladani rGiznych Zivotnich situaci.
Klientky se také nauci zvladat negativni emoce, jako napf. vztek, stres apod. Ziskaji
sebediivéru, sebeltctu, sebevédomi a silu poprat se se vsim, co je na jejich cesté
¢eka, a to navic ve skupiné lidi s podobnym Zivotnim osudem, kde se mohou vza-

jemné inspirovat.

TEMATICKY OKRUH TOHOTO PROGRAMU JE SAMOZREJME SIRSI.

ZDE JSOU TA NEJZASADNE)Si TEMATA:

1. Pojmenovani uspéchii: ,,Kazdému ¢lovéku se v Zivoté néco povedlo, jen o tom
leckdy nevi."

2. Kdo jsem? Prozkoumejte pocit vlastniho ja: ,NemiZeme prozit ,spokojeny" zi-
vot bez toho, abychom znali sami sebe. A méli bychom prestat resit to, co neu-
mime, ale zaméfit se na to, v ¢em jsme dobii."

3. Zména, volba, podpora: ,Vymanit se z presvédcenti jinych, ktefi presné védi, co
je pro mé dobré, uvédomit si zdroje podpory a jakymi lidmi se obklopuji. Méli
bychom mit kolem sebe ty, kdo nas tahnou nahoru a ne dold."

4. Zvladani vzteku: ,Uvédoméni si toho, co ve mné vyvolava vztek. Pripravit se
na tyto okamziky, naucit se je eliminovat a v pfipadé, ze presto nastanou, naucit
se je zvladat."

5. Finan¢ni planovani: ,Naucit se rozumét svym financim, stanovit si své hodnoty
a nastavit si priority a svij systém."

6. Nastaveni roli a mezilidskych vztahd: ,Budme dospéli, rozhodujme sami
za sebe. Pokud jsem matka, musim se umét rozhodovat."

7. Osobni plan kariérniho rozvoje: ,,Pojmenovani toho, jaké jsou mé predpoklady
a moznosti, davat si latku vzdy o jeden stupinek vys, cilem je realné nalézt uplat-
néni v préci, kterd mne a mé déti uzivi — efektivni rekvalifikace, sny versus redlny

Zivot."

V zati 2015 byl otevien prvni ro¢nik
tohoto vzdélavaciho programu,

kterého se ucastnilo

16 KLIENTEK

z toho program dokoncilo

14 KLIENTEK

Na pocatku mél program

35 ZADATELEK

»Rozchod a rozvod je velmi
traumatizujici zalezitost, béhem
které mnohdy Zeny ztraceji své
sebevédomi a sebetictu. Program
The Bridge je tu pravé proto,

aby jeho prostrednictvim Zeny
své sebevédomi a sebelictu opét
nalezly. [sme radi za pozitivni
ohlasy absolventek, které si
programem prosly. Ziskané
sebevédomi jim dava energii

a silu k prekondvani prekézek.

A ani zvladnout cely kurz neni
snadné, protoZe v priibéhu kurzu

si doslova séahnou na dno."

Ivana Tyka¢
feditelka
WOMEN FOR WOMEN, o. p.s.

THE
CAREER BRIDGE

HELP WOMEN TO HELP THEMSELVES

THE CAREER BRIDGE

Program The Cereer Bridge je urcen pro absolventky programu The Bridge. The
Career Bridge pom(ze klientkdm najit zaméstnavatele, ktery hleda je. Cilem
programu je poskytnout ucelené informace a rady, jak uspét na trhu prace. Jde
o nedocenitelny zdroj informaci pro samoZzivitele, rodi¢e po matefské dovolené,
ktefi se vraci do pracovniho procesu nebo se rozhoduji o zméné povolani.

Program The Career Bridge je praktickym programem inspirovanym Uspésnym
zahrani¢nim modelem z Irska. Program ve WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., vede
zkudend kariérova koucka PhDr. Petra Drahonovska, ktera klientkdm pomaha
zorientovat se ve svych moznostech na trhu prace, jak zurocit v zaméstnani
zkuSenosti z jinych oblasti Zivota, vypracovat kariérni plan, jak zvladnout pracovni

pohovor, v¢&. zkudenosti z realné situace (pohovor na zkousku ve firmé se zpétnou

vazbou), zhotovit CV dle soucasnych pozadavkd apod.

| tento program je ukoncen slavnostni graduaci se symbolickym certifikdtem

o absolvovani kurzu.
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VEDOME RODICOVSTVi

Vyzvy jako rozchod, financni tisen, starosti s bydlenim nebo potize s byvalym part-
nerem mohou rodicovstvi proménit v naro¢ny ukol, ktery se vilbec nepodoba na-
$im plvodnim predstavam.

Program Védomé rodicovstvi pripravila WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., s cilem
posilit vnitfni pohodu déti a dospivajicich. Chceme rodi¢lim umoznit rozvoj jejich
dovednosti a poznatkdl, aby mohli dobre plnit svou Zivotni roli. ProtoZe smyslem
rodicovstvi je poskytnout détem Stastné a zdravé détstvi.

Vychova déti predstavuje nesnadny kol a nikdo z nas se ptitom neobejde bez pod-
pory. Kazdy z nas vaha, zda jsme dobrymi rodici, zda ddvame détem spravné prikla-
dy, zda fesime situace spravné atd. Po absolvovani tohoto programu prestaneme

pochybovat a svou roli zvladneme s prehledem.

PRIKLAD TEMAT, KTERYMI SE KURZ ZABYVA:

+ Sélo rodicovstvi

* Rodi¢ovské povinnosti a prava déti a rodict

« Asertivni rodicovstvi

« Faze psychického, télesného a emocniho vyvoje déti
« Techniky na podporu dobrého chovani a kazné

« Pristupy k naslouchani

+ Dlivody, pro¢ déti zlobi, a sila pozornosti a dalsi...

ABSOLVENTKY O PROGRAMU
VEDOME RODICOVSTVi RiKAJi:

,Vedeni zkusené lektorky a uzasna
skupinka maminek, kde jsme se
sduvérou inspirovaly. Kurz je hodné
prakticky, rozsifila jsem si obzor

v pohledech na vychovu a jsem vic

v klidu, nemusim byt dokonala,
uzivém si chvile sdileni a u¢im se spolu

sdétmi."

Veronika

,Vyzkousela jsem si poloZit si otazky:
Co sio mné mysli moje déti, jak mé
vidi? A odpovédét si na né —zkuste to,

pro méto bylo prekvapivé zjisténi!"

Alena

,Predstavila jsem si, Ze tu jsou moje
déti, ale ja uZ ne. Drsné, ale prioritou je
pro mne vychovavat je k samostatnosti
aaby védély, Ze je mam rada takove,

Jjaké jsou."

Kristyna

| |
Y
OBEDY PRO DETI

CILEM PROJEKTU Obédy pro déti je pomoci détem, které se ocitly v takové Zi-
votni situaci, kdy si jejich rodice nemohou dovolit zaplatit jim obédy ve Skolnich
jidelnach, a¢ by jinak radi. Jedna se o déti, jejichz situace je dlouhodob4, které ne-
maji vidinu zlep3eni situace a pro které mohou byt obédy ve 3kolni jidelné dokonce

jedinym pravidelnym teplym jidlem, a¢ se rodice tuto situaci snazi resit.

PROJEKT JE URCEN pro déti ze zakladnich $kol z celé Ceské republiky. Pro vybér
déti jsou nastavena zékladni kritéria. Ostatni je vZdy individualné feSeno pfi rozho-

vorech v ramci schvalovani zadosti.

POMOC JE POSKYTOVANA piimo prostfednictvim zakladnich $kol, popt. $kol-
nich jidelen (pokud se jedna o samostatné prispévkové organizace) na zakladé da-
rovaci smlouvy tak, aby se obédy dostaly opravdu k détem, nezkomplikovalo to
jesté vice situaci jejich rodi¢i a pomoc nemohla byt zneuZita. Spole¢nost WOMEN
FOR WOMEN, o. p. s., velmi aktivn& spolupracuje se zakladnimi $kolami. Reditelé
skol, za spoluprace pedagogt, vytipovavaji potfebné déti na zakladé své dlouho-
leté pedagogické prace. S kazdou zakladni Skolou je feSena Zadost individualné.
Déti maji uhrazeny obédy az do konce skolniho roku - ve dvou ¢astech. Samotnym
prijemcem financnich prostredkd jsou pfimo jednotlivé zakladni skoly, popf. Skolni
jidelny. Finan¢ni prostiedky jsou tcelové urceny, a to na obédy pro konkrétni déti
na konkrétni obdobi $kolniho roku. Détem, které jsou zapojeny do projektu Obédy

pro déti, by méla byt prominuta uplata za Skolni stravovani podle § 123 odst. 4

Skolského zékona. Toto je plné v kompetenci feditele prispévkové organizace.

. Zapojené déti

v projektu OPD
v ramci dota¢niho
programu MSMT
1.1-30. 6. 2016

kraj pocet déti
B Praha 53
Il stiedocesky 141
M Pardubicky 59
M Jihocesky 53
[l Ustecky 64
M Liberecky 103
B Jihomoravsky 80
Olomoucky 56
B Zlinsky 59
B Kralovehradecky 63
Vysocina 50
B Karlovarsky 44
Plzensky 34
Moravskoslezsky 77

. Zapojené déti
podle region
v projektu OPD

ve Skolnim roce
2016/2017

kraj pocet déti
B rraha 260
B stredocesky 390
M Pardubicky 222
M Jihocesky 282
B Ustecky 418
M Liberecky 305
B Jihomoravsky 272

Olomoucky 245
B Zlinsky 160
Bl Kralovehradecky 281

Vysocina 96
B Karlovarsky 159

Plzensky 88

Moravskoslezsky 554




AKTIVITY PRO DETI

V ramci projektu Obédy pro déti porada organizace pro déti 2x ro¢né riizné tema-
tické kreativni soutéZe, které maji pro déti vidy néjaky presah.

V roce 2016 to byly soutéze ,CEHO SI NA SKOLE VAZIS" s podtitulem ,Vytvor svou
kolaz" a ,MU) NEJVETSI ZAZRAK" s podtitulem ,Nakresli a napis, co je pro tebe
nejvétsim zazrakem".

Soutéze jsou vyhlasovany v zakladnich Skolach, které se zapojily do projektu, ov-
Sem jsou vzdy urceny pro viechny déti tak, aby byla zachovana anonymita déti
z projektu. Cilem soutéZi je, aby se déti pobavily, zamyslely a uvédomily si véci,
které predtim viibec nevnimaly. Tak si i déti, pro které je obéd ve Skole naprosto
prirozenou a automatickou véci, které si ovsem mnohdy takového jidla ani neva-
zi, mohou uvédomit, jak je Skolni obéd dilezity a pro nékteré déti opravdu cenny.
Vyhlasovéno je 20-30 vitézd, ktefi jsou pak obdarovani prostiednictvim jejich za-

kladnich skol.

VYZNAMNE ZASTITY APODPORY
Za dobu své existence ziskal projekt Obédy pro déti nékolik vyznamnych zastit

a také velmi vyznamnou podporu.

« Projekt ziskal v fijnu 2014 zastitu Ministerstva prace a socialnich véci CR a podpo-
ru pani ministryné Michaely Marksové.

+V srpnu 2015 se podafilo ziskat zastitu Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovy-
chovy CR a osobni podporu pani ministryné Katefiny Valachové.

+V ¢ervnu 2015 se WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., stala ¢lenem pracovni skupiny
MPSV CR s ndzvem ,Obédy do $kol", pro zavedeni opatieni ke snizovéni potravi- Obédy pro déti s fnance
nové deprivace déti financovanych z Operacniho programu potravinové a mate- podporou MSMT na rok 2016
ridlni pomoci.

«V srpnu 2015 ziskal projekt zastitu Svazu mést a obci Ceské republiky.

+V listopadu 2015 ziskal projekt zastitu Asociace krajti Ceské republiky.

ASOCIACE KRAJU

« Hlavnim partnerem projektu Obédy pro déti se poc¢atkem roku 2015 stala NIVEA, CESKE REPUBLIKY

v ramci své kampané NIVEA pecuje o rodinu.
+V tnoru 2016 ziskal projekt vyznamnou finan¢ni podporu Ministerstva $kolstvi,

mladeze a t&lovychovy CR v rdmci dota¢niho programu pro nestatni neziskové )
ovaz mest a obcy

SMO

CESKE REPUBLIKY

organizace k podpore skolniho stravovani zakd zakladnich skol na rok 2016.

.Jsme radi, Ze nase aktivita a iniciativa dokazala primét statni instituce k hledani

reseni, ke konkrétnim krokim a k aktivni pomoci."

Jana Skopova oo ot
rodinu W

manazerka charitativnich projektd manzell Tykacovych

DOPADY POSKYTNUTE POMOCI

Na konci kazdého $kolniho roku vyhodnocujeme dopady poskytnuté pomoci. Smy-
slem je ukazat, Ze obédy maji vliv na socializaci déti i na jejich studijni vysledky.
Obéd déti nasyti, ale diky nému ziskaji daleko vic:

* Zlep3uiji si $kolni dochazku.

* Zlep3uiji si $kolni vysledky.

* Lépe se zacleruji do kolektivu svych spoluzaka.

« Jsou iniciativnéjsi a sebevédoméjsi.

* Jsou sousttedénéjsi a klidnéjsi.

Pro déti je dostupny $kolni obéd pricinou, Ze se neciti jiné, Ze jsou soucasti Skolniho
déni a mohou sdilet stejné zazitky jako ostatni spoluzaci. A to vse jim prinasi jednu

dulezitou véc: motivaci.

JAKE OBECNE ZMENY BYLY POZOROVANY NA ZACiCH

ZAPOJENYCH DO PROJEKTU?

Odpovédi byly rozrazeny do nasledujicich kategorii:

1. Beze zmény - vyucujici nezaznamenali Zadnou zménu u déti zapojenych do pro-
jektu.

2. Psychické zmény - pozorované zmény v koncentraci, vyssiho sebevédomi, sni-
atenze.

3. Socialni zmény - zlep3eni zapojeni do kolektivu, zvyseni popularity mezi spolu-

zaky, navazovani novych kontaktl a pratelstvi, jsou spolecenstéjsi.

4. Vykonnostni zmény - vyssi aktivita béhem vyucovani, lepsi priprava, zvyseny
zdjem o studium, pravidelna/pravideln&jsi dochdzka.

5.Télesné zmény - dité je zdravéjsi, snizeni nemocnosti, vice energie, aktivnéjsi
fyzicky.

6. Rodinné zmény - rodina je spokojené;jsi, zlepseni komunikace rodi¢-skola, na-
vazani dGvérnéjsiho vztahu mezi rodicem a skolou, déti se nesnazi opatfit si sva-

¢inu nebo stravu ,jakymkoliv* zpiisobem (napfiklad kradez, loudéni).

M Psychické zmény 25%

Procentualni B Socialni zmény 23%
zastoupeni obecnych Il Vykonnostni zmény 17%
zZmén pozorovanych B Rodinné zmény 7%
uciteli Télesné zmény 2%

B Z4dna zména 26%

Jak velky dopad ma projekt
Obédy pro déti na jednotlivé

oblasti hodnoceni ditéte?

Celkem odpovédélo

402 RESPONDENTU

Vykonnost ditéte:
AZ 88 %
respondentd vidi na détech

zmény v jejich vykonnosti.

Socializace ditéte:
AZ90 %
respondentd vidi na détech

zmény v jejich socializaci.

Chovani a nalada ditéte:
AZ91%
respondentd vidi na détech

zmény v jejich chovani a naladé.

Dochazka ditéte:
AZ 84 %
respondentd vidi u déti zlepSeni

jejich dochazky.

Komunikace s rodici:
AZ79%
respondentd vidi zmény

v komunikaci s rodi¢i.
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[ Matka samofivitelka 52%

Rozlozeni ,rodin" B Otec samotivitel 1%
zapojenych [ Uplna rodina 32%
do projektu W 59

POPIS CILOVE SKUPINY

Projekt Obédy pro déti pomaha predevsim détem z rodin, které se pohybuji tésné
nad hranici hmotné nouze (struktura rodin pfijemca, jejichz déti jsou pFijemci pod-
pory v ramci projektu).

Jak jiz bylo zminéno v Gvodu, projekt je uréen pro déti ze zakladnich kol z celé Ces-
ké republiky, jejichz rodice si nemohou dovolit platit Skolni obédy a jsou splnéna
zakladni kritéria projektu pro vybér déti. Rodinné situace déti jsou vidy detailnéji
feseny individualné pfi rozhovorech v ramci schvalovani zadosti, a to u viech déti.
Davky hmotné nouze pro nas nejsou relevantnim ukazatelem potreby, a to i proto,
Ze z nasi praxe vime, Ze spousta lidi fesi existencni problémy, ale velka skupina lidi
nedosahne na pomoc statu.

Rodice déti zapojenych v projektu si pomoci vétsinou velmi vazi, ocefiuji pomoc
cizich lidi a pozitivnim dopadem je i fakt, Ze jsou v kontaktu se $kolou jesté inicia-

tivnéjsi a ochotnéjsi.

Hodnoceni:

a) Zajimavé je, ze procentualni poméry jsou viceméné velmi podobné jako minuly
rok, coZ ndm potvrzuje to, co jsme zjistili minuly rok. Oproti minulému 3kolnimu
roku nam stoupl pocet otcl samozivitell, a to o 2%, dale je tam jedna velka
zména, a sice Ze se zvysilo zastoupeni prarodi¢t (vétSinou babi¢ek) a naopak
oproti minulému roku ubylo otcd, ktefi by byli v invalidnim dichodu nebo na ro-
dicovské. U této skupiny je to tak, Ze bud’ pracuji, nebo ne.

b) V roce 2015 jsme kategorii ,iplna rodina" oznaili skupinu, kdy jeden z rodi¢d
ma stabilni pfijem. Zohlednujeme i pripady, kdy pouze jeden z rodi¢li pracuje
a neni vhodné tuto skupinu fadit do kategorie ,nezaméstnani*, ale ani ,,zamést-
nani*, vzhledem k tomu, Ze v téchto rodinach jde o dva lidi.

c) Jedté jedna zajimavost - pfi hypotetickém sou¢tu ,poctd” — tedy ne procentu-
alniho zastoupeni, ale poctu zapojenych rodin, je vysledkem cislo 1978. Kdyz
vydélime pocet déti po¢tem rodin, tedy 3286/1978 = 1,66 (primérny pocet déti
na jednoho rodice). V letech 1999-2009 se pohybovala porodnost v rozmezi
113-1,51. Z ¢ehoz vychazi, Ze pravé tyto roc¢niky navstévuji dnesni zakladni skoly.

A potvrzuje se tim, Ze rodiny zapojené do projektu maji spise 2 déti.

.Jsme radi, Ze miZzeme i po roce
konstatovat, Ze se nam podafrilo opét
naplnit nase cile v roce 2016 (Skolni
roky 2015/2016 a 2016/2017) a znovu
pomoci vyssimu poctu déti po celé Ceské
republice v rédmci jednoho $kolniho roku.
Déti, které kviili financni situaci svych
rodict ve skolnich jidelnach neobédvayji,
Jje priblizné desetina. Odbornici uvadéji,
ZeaZ 100 000 déti je v Ceské republice
ohrozeno chudobou. Za poslednich

par let zde byl diky projektu Obédy pro
déti vytvoren fungujici systém, ktery
efektivné a rychle poméha potfebnym
détem. Diky vyznamné podpore MSMT
miiZeme podat pomocnou ruku Sirsi
skupiné déti a jeji hranice stéle posouvat,
nebot kazdy rok pocet podporenych déti
stoupa. Do pristiho roku bychom si prali,
aby problémy hladovéjicich déti oslovily
a motivovaly k iniciativé pedagogy, kteri
do dnesniho dne na tuto moznost pomoci
nereagovali a my tak nemohli pomoci
détem z jejich*zakladnich skol. Naopak
Jsme vdécni pedagogiim ze zakladnich
Skol zapojenych do projektu, nebot jen
diky nim mame moznost se o potiebnych

détech dozvédét a pomoci jim."

Ivana Tykac¢

feditelka WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.

APLIKACE PRO REGISTRACI A ONLINE ZADOSTI
Nové jsme s IT odborniky vyvinuli online aplikaci, kterd ndm vsem ulehcuje praci
a zprehlediiuje vse potiebné. Od 1. 6. 2016 se tak mohou zakladni Skoly do apli-

kace registrovat a zasilat online Zadost. Pristup do aplikace Skoly naleznou zde:

https://app.obedyprodeti.cz.

DEKUJEME VSEM,
ktefi nas podporuji a pomahaji spole¢né s nami hladovéjicim détem.
V roce 2016 nas velmi vyznamné finan¢né podporili:
*Vr3anska uhelna, a. s.
« Ministerstvo kolstvi, mladeze

a télovychovy - dota¢nim titulem,
+ Advokatni kancelar Pokorny,

Wagner & partnefi, s.r. 0.
* Znactka NIVEA
* Generali pojistovna

+ Statni zemédélska a potravinarska inspekce

se svymi zaméstnanci

www.obedyprodeti.cz
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DEN RODINY

Nasim hlavnim poslanim je podpora rodin — at uz jsou dvouclenné &i viceclenné.
Rodina je zazemi, pristav, kam se mGzeme vzdy bezpecné vratit, a také velmi kiehky
a cenny dar, ktery jisté neni Zadnou samoziejmosti a je tfeba o néj pecovat a pra-
covat na ném. Rikd se, Ze rodina je jako strom. Strom, ze kterého vyr(ista spousta
rozmanitych vétvi, ale ma jen jedny kofeny. Na kofenech zalezi, jak je strom silny
a zdravy. Vétve si zas samostatné rostou, vzpinaji se do vSech stran, kazda je jina,
ale vSechny musi spolupracovat.

Neni jednoduché udrZet strom zdravy a silny, stejné jako neni jednoduché vytvorit
a udrzet Stastnou, spokojenou a zdravou rodinu. Rodina je silné pouto, soubor bez-
podminecné lasky, tovarna k budovani dlvéry, kotvisté tradic, nalezisté pevnych
vztahl, pomocné ruky a zachranné sité.

A proto jsme v roce 2016 u pfileZitosti Mezinarodniho dne rodiny, ktery byl Or-
ganizaci spojenych narod(i ustanoven pravé na 15. kvétna, poradali I. ro¢nik akce
DEN RODINY WOMEN FOR WOMEN, kterym chceme zapocit tradici. Den ro-
diny se konal 15. 5. 2016 v Grébovce, a a¢ nam pocasi moc nepralo, navstivilo jej
1500 lidi, ktefi s nami prozili poklidné odpoledne plné zabavy, hudby, sportovnich
aktivit, kreativnich dilen, ¢teni a dobrého obcerstveni. Na hlavni scéné vystoupili
napi. Maxim Turbolenc, Dada Patrasova, Pepa Vagner s rodinou, ktery souc¢asné
celé odpoledne moderoval, Janek Ledecky a dalsi.

Dnesni doba neni pro rodice zrovna jednoducha a ne kazdy rodi¢ maze détem do-
prat veskerou zabavu, ktera se nabizi, protoze vétsina té zabavy je o penézich. U nas
NE! Vstup je pro vSechny zdarma, a to v¢. vystoupeni, atrakci, sportovnich akti-
vit, kreativnich dilen, malovani na oblicej apod.

Akce méla takovy Uspéch, ze jsme se pro dalsi ro¢niky rozhodli akci rozsifit, a to jak

plosné, tak ¢asové.

KNIHA JAK PREZIT
PRVNI (K)ROK.

PRAKTICKY PRUVODCE NEJRIZIKOVE)SIM
OBDOBIM SAMOZIVITELSTVI

V loriském roce jsme informovali o tom, Ze jsme v roce 2015 vydali knihu Jak prezit
prvni (k)rok, ktera je Praktickym privodcem nejrizikovéjsim obdobim samozivitel-
stvi. V roce 2016 jsme pak rozdali 300 ks knih na potfebna mista, v¢. krizovych cen-
ter. A s distribuci knih zdaleka nekoncime.

V roce 2016 pro nas precetla na kameru dva pribéhy z knihy Dana Moravkova, které

za videookénka moc dékujeme.

DEN RODINY

WOMEN FOR WOMEN

Jak preit
prvni (k)rok

HLAVNI POSLANI

UKAZUJEME CESTU: Nasim poslanim je byt hlasem samoziviteld jak smérem
k Siroké verejnosti, tak smérem k ceské politické reprezentaci. Tézisté nasi pra-
ce neni jen v akutni pomoci, ale vidime ji pfedevsim ve vzdélavani a prosazovani

opravnénych zajmud samofziviteld.

ODHALUJEME SKRYTY POTENCIAL: Poméahame samozivitelim a jejich rodi-
nam uspét, vyuzivat prileZitosti a napliovat svij potencial. Umoziiujeme tém nej-

potiebnéjsim rodinam zajistit si domov.

NASE POSLANI: Zajistit 7enam a jednorodi¢ovskym domacnostem podporu, kon-
takty a sebediivéru, kterou potrebuji k tomu, aby mohly hrat plnohodnotnou roli

v ekonomickém a spole¢enském zivoté Ceské republiky.

NASE PRAXE

Kazdym rokem se potvrzuje, ze samozivitelky, které se ocitnou v tizivé Zivotni situ-
aci a prichazeji do WOMEN FOR WOMEN s zadosti o pomoc, ovliviiuje predevsim

jejich ekonomické znevyhodnéni zplsobené casto:

R 4

NEPLACENiM A NEVYMAHATELNOSTI
VYZIVNEHO

o
o

OMEZENiIM NA TRHU PRACE
A ZNEMOZNENIM TAK SLADIT X
PRACI S PECi O DETI

,Pomahame
samoziviteltim,
aby si dokazali

pomoci sami.“

DLUHOVOU SITUACI

PRACOVNIi DOBOU PLNEHO UVAZKU

OTEVIRACi DOBOU V MATERSKYCH

SKOLKACH A DRUZINACH
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VYBER AKCiI ROKU 2016

V LEDNU

* Jsme se zGcastnili s nasimi klientkami
koncertu Prazského komorniho or-
chestru v Rudolfinu.

* Pro déti jsme méli pozvanku na pred-
staveni do divadla Minor.

« Vétsi déti mély moznost aktivné si uzit
odpoledne ve Freestyle Aréné na tram-
polinach a sjezdovkach.

« Uspésné jsme zakondili prvni ro¢nik
vzdélavaciho programu The Bridge.

+Obédy pro déti vyhodnotily kreativni
soutéz ,Stan se nasim Jeziskem" a nas

partner Nivea pfispél darkovymi balicky.

V UNORU

* Pro nas projekt Obédy pro déti jsme
ziskali od MSMT dotaci na rok 2016.

* My i nase klientky jsme se zucastnili
konference WO.men.

+ Opét jsme méli moznost zajimavého
koncertu Prazského komorniho or-

chestru.

V BREZNU

*Jsme oslavili Mezinarodni den Zen
Ucasti na Festivalu vSéem Zenam.

« Zahdjili jsme Il. ro¢nik naseho vzdéla-
vaciho programu The Bridge.

+ Na téma Hranice probéhla prednaska
Ing. KoStejnové, kterd vénovala svij
honoraf na projekt Obédy pro déti.

» Na Novoméstské radnici byly za Gcasti
starostky Praha 2 inaugurovany prvni

absolventky I. ro¢niku The Bridge.

V DUBNU
* Byli jsme na Benefi¢nim koncertu Da-
vida Kollera pro ACORUS pro zviditel-

néni problematiky domaciho nasili.

* Prazsky komorni orchestr nas opét po-
tésil svym koncertem.

* Women for Women jsme prezentovali
na konferenci Coface v Amsterdamu.
«Ing. KoStejnova opét pokracovala

v cyklu Hranice.

* Sesli jsme se se zastupci MPSV ohled-
né Opera¢niho programu materialni
a potravinové pomoci.

+ O projektu Obédy pro déti psali v ca-
sopise Rizeni $koly a Vedeni $kolnich

jidelen.

V KVETNU

* Jsme rozeslali mail fediteliim v3ech za-
kladnich kol v CR o moznosti pomoci
détem prostrednictvim projektu Obé-
dy pro déti.

*Oslavili jsme Den rodiny velikou
a uspésnou akci v Havlickovych sa-
dech.

+ Navstivili jsme s maminkami konfe-
renci Capard na téma Vychovavejme
své dité aktivné, vénujme mu pritom-
ny okamzik.

* Pokracoval cyklus Hranice pod vede-
nim Ing. Ko3tejnové.

» Nase maminky s détmi byly kiné Lu-

cerna na pohadce.

V CERVNU

« Zptistupnili jsme on-line registraci skol
do aplikace Obédy pro déti na dalsi
Skolni rok 2016/20107.

« Souté? ,Ceho si na $kole vazis" dospé-
la do finale a rozeslali jsme diplomy
a darky.

« Ucastnili jsme se sympozia v Budapes-
ti o nerovnosti ve vzdélavani.

* Prazsky komorni orchestr opét pozval

nase maminky na koncert.

*V Bruselu jsme se ucastnili COFACE
setkani, jako jedini zastupci z CR.

« Zic&astnili jsme se Mezinarodniho ku-
latého stolu.

* Na Streleckém ostrové probéhl Vele-
trh poskytovatelli socidlnich sluzeb,
kde jsme i my vystavovali.

« Graduaci skoncil program The Bridge II.

V CERVENCI

* Zicastnili jsme se schizky na MPSV
ohledné aktualniho stavu operac¢niho
programu materialni a potravinové
pomoci z evropskych fondu.

* Predali jsme podrobnou Pribéznou
zpravu projektu Obédy pro déti, v¢.
velkého priizkumu dopadi poskytnuté

pomoci na MSMT.

V SRPNU
+ S maminkami a détmi jsme zaZili kras-

ny tyden ve Vrbné na letnim tabore.

V ZARI

* Podékovanim partnerdim a Skolam
za podporu a spolupraci na projektu
Obédy pro déti bylo krasné divadelni
predstaveni ve Vinohradském divadle
hrou Pygmalion.

« Zacal II. ro¢nik programu The Career
Bridge.

« Zucastnili jsme se Veletrhu socialnich
sluzeb MC Praha 20.

* Podporili jsme ACORUS pochodem

Slapeme nasili na paty.

V RiJNU
« Gymnazium Pfipoto¢ni bézelo na pod-

poru projektu Obédy pro déti.

+V hotelu Internacional v Brné se ko-
nala drazba fotografii ve prospéch
projektu Obédy pro déti, kde jsme ne-
mohli chybét.

* Zahdjili jsme novy program Védomé
rodicovstvi.

V Bruselu jsme se zUcastnili zasedani
Families and Societies.

«Kino Lucerna navstivily maminky
s détmi.

« Koncert Prazského komorniho orches-
tru nasim miminkam opét zptijemnil

vecer.

V LISTOPADU

« Zucastnili jsme se konference Krize
na oddluZeni neceka.

« Zucastnili jsme se Coface konference.

+Nasi rodinni konzultanti absolvovali
Skoleni ohledné socidlnich davek.

+V Liberci probéhl jiz 3. ro¢nik Kabel-
kového bazaru, jehoz vytézek putoval

na projekt Obédy pro déti.

V PROSINCI

« Pfevzali jsme 3ek od Generali pojistov-
ny na projekt Obédy pro déti.

* Vyhlasili jsme soutéz ,M(j nejvétsi za-
zrak".

* Byli jsme s klientkami na milém kon-
certé PKO.

+ S maminkami a détmi jsme pekly cuk-
rovi a uzily si skvélou predvanocni zla-

tou nedéli.

MONITORING MEDII

54 CLANKU
Préavo, Liberecky denik, Novinky.cz, Blesk, MF Dnes, CPRESS.cz, AHA, Lidové noviny,
Harper’s Bazzar, Denik.cz, ONADNES.cz, iDNES.cz, Brnénsky denik atd.

T7x TELEVIZE

Udalosti, Studio 6, Sama doma (¢tytdilny serial), Dobré rano Ostrava, 168 hodin,

TV Barrandov, TV Prima.

2500+ TV SPOTU

AT Media, TV Prima

8X RADIO (SPOTY A PORADY)

Cesky rozhlas (Praha, Brno), Radio City

60 BIGBOARDU

BIG Media

15 INZERATU

Bulletin Advokacie, E-PRAVO, Pohadkové napady pro malé kutily a kuchtiky, Headliner

WEB BANNERY

Motejlek.com, E-PRAVO, né&které ZS (dle jejich rozhodnuti)

6 TISKOVYCH ZPRAV

Den rodiny, Obé&dy pro déti, Podpora MSMT, Divadelni pfedstaveni — podékovani pod-

porovateldim a darciim atd.

DALSI AKTIVITY

Kromé& pomérné rozsahlych medidlnich a inzertnich aktivit nadale rozvijime nase weby
a profily na socialnich sitich, pravidelné mési¢né rozesilame Zpravodaj Women for Wo-
men, na prezentacnich akcich vyuzivame reklamni boardy a roll-upy, mame reklamni
potisky na autech, tiskneme letaky k jednotlivym projektdim. Dodrzujeme jednotny gra-
ficky a vizualni styl, coz podporuje dobrou povést a pomaha identifikovat nase projekty

u Siroké verejnosti.
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FINANCNI
ZPRAVA / 2016

STAV MAJETKU A ZAVAZKU K 31.12. 2016 (V KC)

Majetek 299 644
Zasoby 145 617
Pokladna 27 222
Banka 11683 301
Pohledavky 482 643
Poskytnuté zalohy 1409 618
Naklady pristich obdobi 470961
Zavazky obchodni 664 240
Pfijaté zalohy 96 596
Zavazky vici zaméstnanciim 316 768
Zavazky vidi social. a zdravot. pojisténi 181459
Zavazky vici Finan¢nimu aradu 59 436
Vydaje pristich obdobi 58 447
Dohadné ucty pasivni 1708 174
Nerozdéleny zisk minulych let 6 422 489
Jménio.p.s.

1000 000

NAKLADY ROKU 2016

Spotieba materialu 827123
Spotieba energii 557 982
Sluzby 12 372 651
Osobni naklady 5313592
Provozni naklady 264 906
Poskytnuté prispévky 12 520 584
Celkem naklady 31856 838
VYNOSY ROKU 2016

Vynosy v rdmci hlavni ¢innosti 1206791
Prijaté dary 21000 000
Prijaté prispévky 7103 678
Dotace 6 557 766
Celkem vynosy 35868 235
Zisk 4011397

VYROK
AUDITORA

ZPRAVA NEZAVISLEHO
AUDITORA

PRIJEMCE
Spravni rada WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.,
Vlastislavova 152/4, 140 00 Praha 4

UCETNIi OBDOBI
01.01. 2016 - 31. 12. 2016

OVEROVANA UCETNI JEDNOTKA
WOMEN FOR WOMEN, o. p. s.
Sidlo spolecnosti: Vlastislavova 152/4, 140 00 Praha 4
Den zapisu do obchodniho rejsttiku: 12. fijna 2012
Pravni forma spolecnosti: obecné prospésna spolecnost
Identifikacni cislo: 242 31 509
Hlavni predmét podnikani:
» socialni pomoc osamélym matkam pecujicim

o nezletilé déti
« vzdélavaci programy pro pracovné nezarazené osoby

« zprostiedkovani rekvalifika¢nich kurzd

AUDITOR

Ing. Alena Dolezalova

zapsana v seznamu auditor(i vedeném Komorou
auditorti CR pod ev. ¢ 1481

Adresa: 262 51 Dublovice 242

VYROK AUDITORA

Provedla jsem audit prilozené tcetni zavérky spole¢nosti WO-
MEN FOR WOMEN, o. p. s., (dale také ,Spole¢nost") sestavené
na zakladé ¢eskych ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12. 2016, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31. 12. 2016,
a prilohy této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych
podstatnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v piiloze této Gcetni zavérky.
Podle mého nézoru tcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz
aktiv a pasiv spolecnosti WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., k 31. 12.
2016 a nakladi a vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok

koncici 31. 12. 2016 v souladu s Ceskymi tcetnimi predpisy.

ZAKLAD PRO VYROK

Audit jsem provedla v souladu se zékonem o auditorech a stan-
dardy Komory auditord Ceské republiky pro audit, kterymi
jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplné-
né a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Moje od-

povédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana

v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se
zdkonem o auditorech a Etickym kodexem ptijatym Komorou auditor(
Ceské republiky jsem na Spole¢nosti nezavisla a splnila jsem i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivam se, ze dlikazni in-
formace, které jsem shromazdila, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad

pro vyjadreni mého vyroku.

OSTATNIi INFORMACE UVEDENE VE VYROCNI ZPRAVE
Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech
informace uvedené ve vyrocni zpravé mimo Ucetni zavérku a moji zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida spravni rada Spolecnosti.
MUj vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto
je vsak soucasti mych povinnosti souvisejicich s auditem Ucetni zavérky
seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informa-
ce nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s G¢etni zavérkou &
s mymi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialng) ne-
spravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve vech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovéany v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji po-
zadavky pravnich predpisti na formalni naleZitosti a postup vypracovani
ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipad-
né nedodrzeni uvedenych pozadavkd by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek
c¢inény na zakladé ostatnich informaci.
Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokazu posoudit, uvadim, ze
- ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zob-
razeni'v ucetnizavérce, jsou ve vech vyznamnych (materialnich) ohledech
v souladu s ucetni zévérkou a

- ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatkii a povédomi o Spolecnos-
ti, k nimz jsem dospéla pri provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupii
Jjsem v obdrZenych ostatnich informacich 7adné vyznamné (materialni) véc-

né nespravnosti nezjistila.

ODPOVEDNOST SPRAVNi A DOZORCi RADY SPOLECNOS-
TI ZA UCETNI ZAVERKU

Spravni rada Spolec¢nosti odpovida za sestaveni cetni zavérky podavajici
vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni tcetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpd-
sobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ucetni zavérky je spravni rada Spole¢nosti povinna posou-
dit, zda je Spole¢nost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni,
popsat v priloze Ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého
trvani a poutziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni tcetni za-
vérky, s vyjimkou pripadd, kdy spravni rada planuje zruseni Spole¢nosti
nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez
tak ucinit.

Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida

dozor¢i rada.

ODPOVEDNOST AUDITORA ZA AUDIT UCETNi ZAVERKY
Mym cilem je ziskat primérenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek ne-

obsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost zptisobenou podvodem

nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici m(j vyrok. Pfimérena
mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit prove-
deny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pfipadech v tcetni
zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost.
Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodti nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materialni), pokud lze realné predpokladat, ze by jednotlivé
nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé

Ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je moji povin-
nosti uplatiiovat béhem celého auditu odborny tsudek a zachovavat pro-
fesni skepticismus. Dale je moji povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti
Ucetni zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhod-
né diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok.
Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (material-
ni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe sou¢asti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, tmyslna opomenuti, nepravdiva

prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postu-
py vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit
nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych tcetnich pravidel, pfiméfenost provede-
nych Gcetnich odhadi a informace, které v této souvislosti predstaven-

stvo Spolec¢nosti uvedlo v pfiloze Ucetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sesta-
veni Ucetni zavérky spravni radou a to, zda s ohledem na shromazdéné
dlikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schop-
nost Spolecnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit
v mé zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gcetni za-
vérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany
vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepretrzité trvat
vychazeji z dlikaznich informaci, které jsem ziskala do data moji zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Spo-
le¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

+ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, vcetné
prilohy, a dale to, zda tcetni zavérka zobrazuje podkladové transakce

a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat spravni a dozorci radu mimo jiné o pla-
novaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera
jsem v jeho pribéhu ucinila, veetné zjisténych vyznamnych nedostatk

ve vnitinim kontrolnim systému.

V Dublovicich dne 9. 6. 2017

Ing. Alena Dolezalova

auditor ev. ¢. 1481
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»,Dékujeme v§em, ktefi nds podporuji, financné prispivaji na projekt
Obédy pro déti, pomahaji ndm v nasi praci, spolupracuji s nami a nasim
klientkam poskytuji odbornou pomoc. Opravdu si kazdé pomoci i podpory

velmi vaZime a snazime se vasi divéru nezklamat.

Specialni diky patfi Ministerstvu Skolstvi, mlddeZe a télovychovy
za velmi vyznamnou finanéni podporu, kterou nam pro rok 2016

poskytlo na projekt Obédy pro déti.“

ZaWOMEN FOR WOMEN, o. p. s.

Ivana Tyka¢

feditelka WOMEN FOR WOMEN, o. p.s.

www.women-for-women.cz



